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8. CONTEXT STRATEGIC

8.1. Context European

Principalul element de fundamentare a strategiilor elaborate pentru perioada urmatoare
in cadrul tarilor din Uniunea Europeana il reprezinta documentul Strategia Europa 2020.

Acest document a fost adoptat de Consiliul European la 17 iunie 2010 si reprezinta agenda
comund a UE pentru urmatorul deceniu. Strategia pune accentul pe o crestere inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii, prin care se pot depasi deficientele structurale ale economiei
economii de piata durabile. Aceste trei prioritati se sprijinad reciproc si sunt in masura sa ajute
Uniunea Europeana si statele membre pentru realizarea unui nivel ridicat de ocupare a fortei de
munca, de productivitate si de coeziune sociala.

Domeniile cheie ale strategiei sunt exprimate sub forma a cinci obiective principale la
nivelul UE. Tn plus fatd de aceste obiective, au fost adoptate sapte initiative emblematice, cu
scopul de a conduce progresul catre obiectivele Strategiei Europa 2020.

Astfel, Strategia Europa 2020 isi propune sa asigure o crestere economica:
= inteligenta - prin investitii mai eficiente in educatie, cercetare si inovare;

= durabila - prin orientarea decisiva cdtre o economie cu emisii scazute de
carbon si o industrie competitiva:

= favorabila incluziunii- prin punerea accentului pe crearea de locuri de
muncd st pe reducerea sardciei.

Ca urmare, cele cinci obiective vizeaza ocuparea fortei de munca, cercetarea, educatia,
reducerea saraciei si energia/clima, prin care se satisfac cerintele majore ale celor trei prioritati
mentionate deja: cresterea economica inteligenta; cresterea durabila; cresterea favorabila
incluziunii sociale.

Sintetic, obiectivele principale se exprima prin:

= Ocuparea fortei de munca:

% rata de ocupare a fortei de munca de 75 % in randul populatiei cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani;

= Cercetarea si dezvoltarea:
< alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare;

= Schimbdirile climatice si utilizarea durabild a energiei (obiectivul ,,20/20/20” in materie
de climd/energie):

< reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu 30%, in
conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate Tn 1990;

465



STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

< cresterea ponderii surselor de energie regenerabile in consumul final de
energie pana la 20%;

< cresterea cu 20% a eficientei energetice;

= Educatia:

< reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii;

< cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul
populatiei in varsta de 30-34 de ani;

= Lupta impotriva sdrdciei si a excluziunii sociale:

% reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care sufera
sau risca sa sufere de pe urma saraciei si a excluziunii sociale.

Indicatorii de referinta prin care sa fie facilitatd translatarea obiectivelor in valori

cuantificabile, precum si trendul inregistrat in ultima perioada la acesti indicatori, este prezentat
in tabelul urmator (Tabel 8.1).

Tabel 8.1. Criteriile principale ale Strategiei Europa 2020

Indicatorul Detalii Perioada de referinta Target
2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2020

75% din populatia in vdrstd de 20-64 de ani ar trebui sd fie angajatd.

Rata ocuparii fortei de munca-| % din populatia in

grupa de varstd20-64 ani varstd de 20-64 | 68.0 |70.3 |69.0 | 685 |68.6 |685 |75%

ani

3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare si dezvoltare.

Cheltuieli interne brute de % dinPIB

c&D 1.82 [ 192 |201 |2 2.03 | (;) 3%

Emisiile de gaze cu efect de serd ar trebui reduse cu 20% fatd de 1990;
Ponderea surselor regenerabile de energie in consumul final de energie ar trebui sd fie majoratd la 20%;
Eficienta energeticd ar trebui sd se imbundtdateascd cu 20%.

Emlvsule de gaze cu efect de| Indicele 1990 = 9322 | 90.29 | 83.74 | 85.72 83.0 ) 80%
sera 100% 3
Ponderea energiei din surse %
regenerabile in consumul final 8.5 104 |116 |125 |13.0 |(;) 20%
brut de energie
Consumul de energie primara | Milioane de tone
de echivalent [1702.8 |1681.8|1592.4 (1644.6 |1583.0|(;) 1474
petrol (toe)
Consumul final de energie Milioane de tone
de echivalent  [1191.9 |1173.0|1110.1 {1152.5 |1103.3|(;) 1078
petrol (toe)

Ponderea abandonului scolar timpuriu trebuie sad fie sub 10% si cel putin 40% din persoanele intre

30-34 de ani sd fi absolvit studii superioare sau echivalente
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Indicatorul Detalii Perioada de referinta Target
2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2020
Persoanelor care pdrasesc| % din populatia
timpuriu educatia si formarea| in varsta de 18-24 | 15.8 | 14.8 | 143 | 14.0 |135 |12.8 | 10%
profesionala de ani
Educatiatertiara % din populatia
in varstd de 30-34 | 28.0 | 31.0 | 32.2 |335 346 |358 |40%
de ani

Sdrdcia ar trebui sd fie redusd cu cel putin 20 de milioane de oameni in

afara riscului de sdrdcie sau

excluziune sociald
Persoanele expuse risculuide sardcie sau | 115309511 15604/113773(116206(119758124392]  (;)
de excluziune sociala
Persoanele care trdiesc in gospodarii cu . 34269
intensitate de lucru foarte scizutd mii | 39112 34223 | 37857 | 38527 | 36936 | ()
P I <cului ——

ersoanele expuse riscului de sdrdcie | L | 2q000 | 80661 | 80179 | 80718 [83413 |85267| ()
dupa transferurile sociale
Oameni lipsiti grav material mii | 51729 | 41440 | 39764 |40853 (43420 |51010| (;)

Obiectivele Strategiei Europa 2020:

vedere al unor parametri majori;

evolutia;

< definesc pozitia pe care ar trebui sa o ocupe Uniunea Europeana in 2020 din punctul de

< sunt transpuse in obiective nationale pentru ca fiecare stat membru sa isi poata urmari

< sunt comune si nu presupun repartizarea sarcinilor, urmand a fi realizate prin actiuni la

nivel national si European;

< sunt interdependente si se sustin reciproc:

o progresele in plan educational contribuie la Tmbunatatirea perspectivelor
profesionale si la reducerea saraciei.

o mai multa cercetare si inovare si o utilizare mai eficienta a resurselor ne ajuta
sa devenim mai competitivi si ofera conditii favorabile crearii de noi locuri de

munca.

o investitiile Tn tehnologii ecologice contribuie la combaterea schimbarilor
climatice si creeaza noi oportunitati de afaceri si locuri de munca.

Statele membre au adoptat propriile lor obiective nationale in aceste domenii. Astfel,
pana in anul 2020, Romania trebuie sa atinga urmatorii indicatori (Tabel 8.2):
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Tabel 8.2. Obiectivele Romdnia 2020 in corelatie cu Europa 2020

. Romania
I . . Uniunea
Obiectivele Strategiei Europa 2020 E .
uropeana Obiectiv 2020
Rata de ocupare a populatiei cu varsta
1 k 75% 70%
de 20-64 ani
2 Investitii Tn cercetare si dezvoltare 3% din PIB 2% din PIB
Energie si schimbari climatice
Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
N . 20%
serd (fata de anul 1990)
3
Ponderea energiei din surse
. 20%
regenerabile
Cresterea eficientei energetice 20% 19%
Educatie
Rata parasirii timpurii a scolii 10% 11,3%
4
Rata populatiei cu varsta de 30-34 ani
absolventa a unei forme de educatie 40% 26,7%
tertiara
Pormovarea incluziunii sociale, in
special prin reducerea sardciei -— . Cu cel putin
. . Cu cel putin 20
5 reducerea numarului de personae . 580.000 de
N “w . de milioane
aflate in risc de saracie si excluziune persoane
sociala

Tintele valorice ale Romaniei pentru indeplinirea obiectivelor Strategiei Europei 2020 au
fost stabilite In urma unor dezbateri ale autoritatilor romanesti si aprobate apoi de catre Comisia
Europeana. Acestea au fost incluse in Programul National de Reformd al Romdéniei 2011-2013.

Initiative strategice

Obiectivele sunt reprezentative pentru cele trei prioritati - o crestere inteligentd, durabila
si favorabila incluziunii - dar nu sunt exhaustive. Pentru a sprijini realizarea acestora, este necesara
intreprinderea unei game largi de actiuni la nivelul national, al UE si international. Comisia
Europeana prezinta in acest sens sapte initiative emblematice, al caror scop este de stimulare a
realizarii de progrese in cadrul fiecarei teme prioritare, astfel:
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,0 Uniune a inovdrii”- pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile
pentru cercetare si inovare, astfel incat sa se garanteze posibilitatea transformarii
ideilor inovatoare in produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;

»Tineretul in miscare” - pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si pentru
a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

,0 agendd digitald pentru Europa”- pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet
de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le oferda o piata digitala
unica gospodariilor si intreprinderilor;

,0 Europd eficientd din punctul de vedere al utilizdrii resurselor”- pentru a
permite decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini
trecerea la 0 economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor
regenerabile de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a promova
eficienta energetica;

,0 Politicd industriald adaptatd erei globalizdrii” - pentru a Tmbunatati mediul de
afaceri, in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide
si durabile Tn masura sa faca fata concurentei la nivel mondial;

»,O agendd pentru noi competente si noi locuri de munca” - pentru a moderniza
pietele muncii si a oferi mai multd autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea
competentelor acestora pe tot parcursul vietii, in vederea cresterii ratei de participare

pe piata muncii si a unei mai bune corelari a cererii si a ofertei in materie de forta de
munca, inclusiv prin mobilitatea profesional3;

,Platforma europeand de combatere a sdrdciei” - pentru a garanta coeziunea sociala
si teritoriald, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite
echitabil, iar persoanelor care se confrunta cu saracia si excluziunea sociald sa li se
acorde posibilitatea de a duce o viata demna si de a juca un rol activ in societate.

Initiativele emblematice adreseaza cele trei prioritati ale Strategiei Europa 2020, conform

Tabelului 8.3.

Tabel 8.3. Prioritdtile initiativelor emblematice ale Strategiei Europa 2020

Prioritati Initiative emblematice
Crestere Inteligenta O Uniune a inovdrii
(dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si Tineretul in miscare
inovare) O agendd digitald

Crestere Durabila

(promovarea unei economii mai eficiente din punctul O Europd eficientd
de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai Politica industriala
competitive)

Crestere Favorabila Incluziunii O agendd pentru noi
(promovarea unei economii cu o raté ridicats a competente
ocupadrii fortei de munca, care sa asigure coeziunea Platforma Europeand de
sociala si teritoriald) combatere a sdrdciei
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Un document deosebit de important pentru perioada urmatoare este decizia Uniunii
Europene de stabilire a unui Cadru strategic comun 2014 — 2020 (CSC) pentru:

< Fondul european de dezvoltare regionala (FEDER);

< Fondul social european (FSE);

% Fondul de coeziune (FC);

% Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR);
< Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (EMFF).

Aceste fonduri urmaresc obiective politice complementare, iar gestionarea lor este
partajata intre statele membre si Comisia Europeana. Ele constituie principala sursa de investitii
la nivelul UE pentru a ajuta statele membre sa restabileasca cresterea economica si sa asigure o
redresare bogata in locuri de munca, garantand totodata o dezvoltare durabild, in conformitate
cu obiectivele strategiei Europa 2020.

Tn scopul de a facilita dezvoltarea contractelor de parteneriat si a programelor,
propunerea prevede adoptarea unui cadru strategic comun. CSC ar trebui sa sporeasca coerenta
intre angajamentele politice asumate in contextul strategiei Europa 2020 si investitiile de pe
teren. El ar trebui sa incurajeze integrarea, definind modalitatile de colaborare intre fonduri. De
asemenea, CSC va constitui o sursa de orientare strategica, care va trebui tradusa de catre statele
membre si regiuni in programarea fondurilor apartindand CSC, in contextul necesitatilor,
oportunitatilor si provocarilor lor specifice.

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) atribuie obiective clare pentru
aceste instrumente. Comisia Europeana considera ca aceste obiective pot fi urmarite in mod mai
eficace daca cele cinci fonduri sunt mai bine coordonate, pentru a evita suprapunerile si a
maximiza sinergiile, daca ele sunt integrate pe deplin in guvernanta economica a Uniunii
Europene si contribuie la punerea in aplicare a strategiei Europa 2020, prin implicarea partilor
interesate la nivel national, regional si local.

Acesta este motivul pentru care Comisia a propus un regulament privind dispozitiile
comune pentru toate cele cinci fonduri. Propunerea prevede o coordonare mult mai stransa a
fondurilor pentru a obtine:

< Concentrarea resurselor asupra obiectivelor strategiei Europa 2020, prin intermediul
unui set comun de obiective tematice la care vor contribui fondurile;

< Simplificarea prin modalitati de planificare si de punere in aplicare mai coerente;

< O mai mare atentie acordata rezultatelor, prin intermediul unui cadru si a unei rezerve
de performanta;

< Armonizarea normelor de eligibilitate si extinderea optiunilor simplificate in materie de
costuri, pentru a reduce sarcina administrativd pentru beneficiari si autoritatile de
management.

in plus, propunerea prevede adoptarea de contracte de parteneriat, care vor stabili
angajamentele partenerilor la nivel national si regional. Contractele de parteneriat vor fi corelate
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cu obiectivele strategiei Europa 2020 si cu programele nationale de reforma. Acestea vor stabili
,0 abordare integrata pentru dezvoltarea teritoriala, sustinuta de toate fondurile apartinand
cadrului strategic comun”.

Propunerea de regulament privind dispozitiile comune identifica unsprezece obiective
tematice. Prin identificarea obiectivelor principale ale strategiei Europa 2020 care urmeaza sa fie
abordate Tn cadrul fondurilor CSC si a gamei de actiuni-cheie care ar putea fi efectuate impreuna
in cadrul acestor obiective tematice, CSC poate furniza orientari suplimentare cu privire la modul
cel mai eficient in care fondurile CSC pot fi orientate catre crestere in contractele de parteneriat
si in programe:

< FEDER va contribui la toate obiectivele tematice si se va concentra asupra domeniilor
de investitie legate de contextul in care opereaza intreprinderile (infrastructura, servicii
pentru intreprinderi, inovare, TIC si cercetare) si la prestarea de servicii pentru cetadteni
in anumite domenii (energie, servicii online, educatie, sanatate, infrastructuri sociale si
de cercetare, accesibilitate, calitatea mediului).

< Fondul de coeziune se va axa pe ameliorarea mediului, dezvoltarea durabila si TEN-T;

< FSE va fi programat in conformitate cu patru obiective tematice: ocuparea fortei de
munca si mobilitatea lucratorilor; educatie, competente si invatare pe tot parcursul
vietii; promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei, precum si consolidarea
capacitatii administrative. Actiunile sprijinite de FSE vor contribui, totusi, si la alte
obiective tematice;

< Cele sase prioritati ale FEADR vor avea drept obiectiv o crestere inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii in sectorul agricol, alimentar si forestier, precum si in zonele rurale
in ansamblu. Ele vizeaza transferul de cunostinte si inovarea, competitivitatea
agriculturii, gestionarea resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice,
precum si dezvoltarea incluziva a zonelor rurale;

< Prioritatile EMFF, in conformitate cu reforma politicii comune Th domeniul pescuitului,

......

sprijinind, Tn acelasi timp, sustenabilitatea mediului. EMFF va promova coeziunea
sociala si crearea de locuri de munca in comunitatile dependente de pescuit, in special
prin diversificarea activitatilor Tn alte sectoare maritime, precum si prin actiuni in
domeniul politicii maritime integrate.

Tn temeiul propunerii, regiunile ar urma sd concentreze fondurile alocate din FEDER
asupra unui numar limitat de obiective, aliniate Strategiei Europa 2020. De asemenea, resursele
ar urma sa fie directionate catre domenii precum eficienta energetica si sursele regenerabile de
energie, inovarea si sprijinul pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) — cel putin 80% din
fonduri, in cazul regiunilor mai dezvoltate si cel putin 50%, in cazul celor mai putin dezvoltate.
Anumite domenii nu vor fi eligibile pentru finantare — de exemplu, producerea, prelucrarea si
comercializarea tutunului si a produselor din tutun sau dezafectarea centralelor nucleare.

FEDER va acorda sprijin specific pentru orase si dezvoltarea urbana. De asemenea, o parte
din fonduri ar urma sa fie alocata pentru masuri de dezvoltare urbana integrata si durabila si
pentru crearea unei platforme de dezvoltare urbana care sa promoveze schimburile intre orase.
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Un suport deosebit de important Tn asigurarea coerentei privind aplicarea Cadrului
strategic comun 2014-2020 este furnizat de documentul referitor la Principiul parteneriatului in
implementarea fondurilor care fac obiectul cadrului strategic comun - elemente pentru un cod
european de conduita Tn materie de parteneriat.

Actiunea in favoarea cresterii economice si a crearii de locuri de munca necesita atat
asumarea responsabilitatii la cel mai inalt nivel politic, cat si mobilizarea tuturor partilor
interesate din Europa. Parteneriatul a fost identificat, prin urmare, ca fiind un element-cheie
pentru indeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2020.

Parteneriatul a reprezentat, de asemenea, pentru o lunga perioada de timp, unul dintre
principiile cheie pentru implementarea fondurilor care fac obiectul cadrului strategic comun al
Uniunii Europene (fondurile CSC). Principiul parteneriatului presupune o stransa cooperare intre
autoritatile publice la nivel national, regional si local in statele membre, precum si cu sectorul
privat si sectorul tertiar. Partenerii ar trebui sa fie implicati activ pe parcursul intregului ciclu de
programare - pregatire, punere in aplicare, monitorizare si evaluare.

Parteneriatul trebuie sa fie privit in stransa legatura cu abordarea bazata pe guvernanta
pe mai multe niveluri si cu principiile subsidiaritatii si proportionalitatii. Guvernanta pe mai multe
niveluri reprezinta o actiune coordonata a UE, a statelor membre si a autoritatilor locale si
regionale, bazata pe parteneriat si vizand elaborarea si punerea in aplicare a politicilor UE.

Conform propunerilor Comisiei pentru fondurile CSC in perioada 2014-2020, statele
membre vor avea obligatia clara de a organiza un parteneriat, dar stabilirea procedurilor specifice
pentru implicarea partenerilor relevanti in diferitele etape de programare va fi lasata la
latitudinea autoritatilor nationale.

Codul european de conduitd in materie de parteneriat (CECP) va stabili cerintele minime
care sunt necesare pentru a se ajunge la un parteneriat de inalta calitate in procesul de
implementare a fondurilor, mentinand in acelasi timp flexibilitatea actiunilor statelor membre
referitoare la modalitatile de organizare a participarii diferitilor parteneri.

Politica agricold comund (PAC) a fost lansata in 1962 si reprezintd un parteneriat intre
agricultura si societate, intre Europa si agricultorii sai.

Obiectivele sale principale sunt:

< Cresterea productivitatii agricole, pentru a asigura securitatea aprovizionarii cu hrana
la preturi rezonabile pentru consumatori;

< Asigurarea unui nivel de trai echitabil pentru agricultorii din UE.

n prezent, UE se confruntd cu noi provocari conexe politicii agricole:

< Securitatea alimentara — la nivel mondial, productia de alimente va trebui sa se dubleze
pentru a hrani o populatie mondiald de 9 miliarde de oameni in 2050;

< Schimbarile climatice si gestionarea durabila a resurselor naturale;

< Sustinerea zonelor rurale din intreaga UE si mentinerea vitalitatii economiei rurale.
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Ca politicd comuna integrata, PAC este adoptata de toate statele membre UE, gestionata
si finantata la nivel european din resursele bugetului anual al UE. Pe de alta parte, alte domenii
de politica, precum serviciile de sanatate si educatia, sunt finantate In mare masura de guvernele
nationale ale statelor membre ale UE. in prezent, cheltuielile anuale cu agricultura si cu
dezvoltarea rurald cumuleaza aproximativ 55 miliarde EUR, ceea ce reprezinta in jur de 45 % din
bugetul total al UE.

Politica agricold comund 2014 — 2020 este adaptata pentru a rdaspunde provocarilor
viitoare. in anii urmétori, PAC va deveni mai echitabild, mai ecologicd, mai eficientd, dar si mai
inovatoare. Fondurile financiare alocate tarii noastre prin PAC sunt substantiale. Astfel, daca
bugetul acordat Romaniei in cadrul financiar multianual al Uniunii Europene 2014-2020 este de
39,8 miliarde de euro (in crestere cu 18% fata de bugetul din perioada 2007-2013), prin PAC
Romania are alocate 17,5 miliarde de euro, ceea ce inseamna o crestere cu 27% fata de alocatia
in exercitiul bugetar 2007-2013, care a fost de 13,8 miliarde euro.

Tn octombrie 2011, Comisia Europeand pentru dezvoltarea rurald a prezentat un set de
propuneri legale pentru perioada 2013-2020, care includ un proiect de regulament prin care se
ofera sustinere din partea Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR). Aceasta
propunere a FEADR sta la baza politicii de dezvoltare rurale a PAC si se aliniaza strategiei de
crestere Europa 2020.

Recomandarile Comisiei Europene pentru Romania (2013)

Comisia Europeana a emis un numar de opt recomandari pentru Romania, menite sa ajute
la imbunatatirea performantei economice, astfel:

= Punerea in aplicare a unui program preventiv:

fn 2011, autoritatile romane au negociat cu Comisia Europeand si FMI un program
preventiv de ajustare economica.

= Finantele publice si un sistem de impozitare sustenabile:

Desi pozitia bugetara s-a imbunatatit in Romania, nivelul redus de respectare a obligatiilor
fiscale constituie o provocare majorad, iar sustenabilitatea si adecvarea sistemului de pensii
prezinta riscuri medii pe termen lung.

Prin urmare, Romania ar trebui sa ia masuri de imbunatatire a colectarii impozitelor, sa
egalizeze varsta de pensionare pentru femei si barbati si sa sustina reforma pensiilor, promovand
incadrarea in munca a lucratorilor in varsta.

= Reformarea sectorului sanitar:

n sectorul sanitar din Romania existd inegalititi majore, cauzate in principal de utilizarea
ineficienta a resurselor si de un management defectuos.

473



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Romania trebuie sa depuna eforturi mai mari pentru a spori rentabilitatea sistemului,
reducand utilizarea excesiva a internarilor in spitale si Tmbunatatind asistenta primara si
sistemele de trimitere a pacientilor.

= Piata muncii, somajul in rdndul tinerilor si sdrdcia:

Tn 2012, Romania Tnregistra o ratd scizutd de ocupare a fortei de munci in general, iar
rata de activitate in randul tinerilor era printre cele mai mici din UE.

Romania trebuie sa amelioreze calitatea politicilor vizand activarea fortei de munca si sa
puna in aplicare, cat mairepede, Planul national pentru angajarea tinerilor. Numarul persoanelor
expuse riscului de saracie sau de excluziune este, de asemenea, foarte ridicat, copiii fiind printre
cei mai afectati. Romania trebuie sa adopte neintarziat legislatia restanta si sa intareasca legatura
dintre transferurile sociale si masurile de activare.

= Reforma invataméntului:

Romania se confruntd cu o provocare majora in ceea ce priveste cresterea calitatii
sistemului de Tnvatamant si de formare profesionala.

Pardsirea timpurie a scolii este o problema importanta. Romania ar trebui sa puna in
aplicare reformele si, in acelasi timp, sd isi dezvolte capacitatea administrativa. Tnvatdmantul
tertiar trebuie adaptat la nevoile pietei muncii, iar accesul persoanelor dezavantajate ar trebui
imbunatatit.

= Modernizarea administratiei publice:

Capacitatea administrativa redusa este o preocupare majora pentru Romania, care
contribuie la o rata scazuta de absorbtie a fondurilor UE.

Prin urmare, trebuie consolidata guvernanta si calitatea administratiei publice.
= Mediul de afaceri:

Provocarile majore cu care se confrunta Romania in acest domeniu sunt un mediu de
afaceri slab dezvoltat si sprijinul scazut acordat cercetarii si dezvoltarii.

Autoritatile romane ar trebui sa asigure servicii de e-guvernare eficiente si sa faca eforturi
pentru a facilita accesul la finantare si pentru a reduce numarul de proceduri administrative pe
care trebuie sa le indeplineasca IMM-urile. De asemenea, Romania ar trebui sa amelioreze
eficienta si independenta sistemului judiciar, precum si eficienta politicilor de prevenire si
combatere a practicilor de coruptie, in special in domeniul achizitiilor publice.

= Energie si transporturi:

Romania inregistreaza un grad scazut de competitivitate si eficienta in sectorul energetic
si in cel al transporturilor.
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Ea ar trebui sa asigure liberalizarea preturilor la gaze si electricitate, sa consolideze
guvernanta intreprinderilor de stat si a organismelor de reglementare si sa finalizeze conexiunile
transfrontaliere. Infrastructura pentru conexiunile de banda larga este cea mai slab dezvoltata
din UE, aspect care ar trebui remediat. in sectorul transporturilor, este nevoie de un plan amplu
pe termen lung.

8.2. Context National

Programul National de Reforma (PNR)

Programele nationale de Reforma (PNR) reprezintad obligatia fiecarui stat membru de a

translata la nivel national obiectivele cuprinse iTn documentul Europa 2020. Dupa publicarea de
catre Comisia Europeana a Analizei Anuale a Cresterii, statele membre au obligatia de a prezenta
versiuni actualizate ale PNR.

Pentru Romania, PNR reprezinta platforma-cadru pentru definirea si aplicarea politicilor
de dezvoltare economica, in concordanta cu politicile Uniunii Europene (UE), care permite
concertarea demersurilor nationale pentru modernizarea economiei si societatii romanesti si
sustine convergenta economico-sociald cu celelalte state membre ale UE. urmarirea aplicarii
actiunilor incluse in PNR este asigurata periodic (trimestrial, anual) pe baza Planului de actiune
pentru implementarea PNR.

Programul National de Reforma 2011-2013 (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru
definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare economica a Romaniei, in concordanta cu politicile
Uniunii Europene (UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente, durabile si
favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si de
coeziune sociala. Utilizarea judicioasa a acestui instrument, prin asumarea reformelor necesare
si realiste Tn contextul european al eforturilor pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa
2020, permite concertarea demersurilor nationale pentru modernizarea economiei si societatii
romane pentru a sustine convergenta economico-sociala cu celelalte state membre ale UE.

Prin PNR au fost fixate tinte nationale concrete pentru toate domeniile majore, respectiv
ocuparea fortei de munca, cercetare—dezvoltare—inovare, energie si schimbari climatice,
educatie, combaterea saraciei si promovarea incluziunii sociale. Pentru fixarea tintelor nationale
au fost avute in vedere circumstantele nationale specifice, precum si perspectivele economiei
romanesti. De asemenea, PNR asigura coerenta cu principalele actiuni prioritare pentru punerea
in aplicare a angajamentelor asumate de Romania in cadrul noului Acord de tip preventiv incheiat
cu UE si FMI, respectiv in cadrul Pactului Euro Plus.
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Memorandum privind pregatirea accesarii si implementarii fondurilor europene
in perioada 2014-2020

Guvernul Romaniei a adoptat la 13 iunie 2012 un memorandum elaborat de Ministerul
Afacerilor Europene, referitor la actiunile si documentele privind pregatirea accesarii si
implementarii fondurilor europene in perioada 2014-2020.

Documentul contine orientdri metodologice pentru programarea fondurilor europene
destinate unei dezvoltari inteligente, durabile si incluzive, precum si precizari pentru organizarea
si functionarea cadrului partenerial de consultare in vederea elaborarii documentelor de
programare nationale 2014-2020. Orientarile metodologice descriu principalele elemente ale
diverselor tipuri de documente programatice care urmeaza a fi elaborate, precum si etapele
procesului de programare.

Totodata, conform memorandumului aprobat la 13 iunie 2012, organizarea si
functionarea cadrului partenerial de consultare in vederea elabordrii documentelor de
programare nationale 2014-2020 se va realiza cu respectarea principiului european al
parteneriatului si implicdnd consultari cu reprezentanti ai autoritatilor competente nationale,
regionale, locale, cu organizatii ale societatii civile, cu parteneri economici si sociali, inclusiv
partenerii din domeniul protectiei mediului sau avand responsabilitati pentru promovarea
egalitatii si nediscriminarii.

Structura parteneriala la nivel national aprobata prin memorandum este configurata pe
baza a 13 comitete, cu urmatoarea arie de competenta:

< Integratoare — Comitetul Interinstitutional pentru elaborarea Acordului de Parteneriat
- CIAP;

< Pe domenii de interventie — 10 comitete consultative tematice aferente domeniilor
majore de interventie definite la nivel national;

< Pe criterii teritoriale — 2 comitete consultative.

Corespunzator sectiunilor din cadrul CIAP, sunt organizate Comitete Consultative pentru
diverse domenii de interventie, astfel:

% Mediu si schimbari climatice;

< Competitivitate si eficienta energetica;

< Comunicatii si tehnologia informational3;

< Educatie;

< Ocupare, incluziune sociala si servicii sociale;
< Servicii de sanatate;

< Turism, cultura si patrimoniul cultural;

< Dezvoltare rural3, agricultura si pescuit;

< Administratie si buna guvernanta;
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< Transporturi.

Comitetele Consultative reprezentative pentru dezvoltarea regionald si dimensiunea
teritoriala sunt:

< Comitetul Consultativ privind Dezvoltarea Regionala (CCDR)
< Comitetul Consultativ privind Coeziunea Teritoriala (CCCT).

Rolul acestor comitete consultative este de a stabili si prioritiza investitiile la nivel
sectorial si regional, pe baza documentelor realizate in cadrul mai multor grupuri de lucru
subsecvente. Propunerile formulate de catre comitetele consultative sunt dezbatute in CIAP, la
nivelul caruia este agreata gruparea domeniilor de interventie corespunzatoare fiecarui
document de programare, precum si principalele elemente privind modalitatile de
implementare, monitorizare si evaluare.

Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritorial Romdnia 2030 (CSDT Romdnia 2030) este
un document strategic privind dezvoltarea teritorialda durabila si integratda pe termen mediu si
lung a Romaniei. Conceptul asigura un cadru de fundamentare a dezvoltarii teritoriale a
Romaniei, in conexiune cu evolutiile din spatiul european si international si se bazeaza pe
practicile curente in domeniul planificarii teritoriale (spre exemplu, din Finlanda, Irlanda, Ungaria,
Olanda si Franta). Nota specificd a acestuia este apelul la o viziune integratoare a actiunilor de
dezvoltare, in care nu se propun solutii generale pentru probleme, ci solutii care izvorasc din
nevoile si caracteristicile diferitelor zone.

Obiectivul general al CSDT este asigurarea integrarii Romaniei in structurile Uniunii

Europene prin afirmarea identitatii regional-continentale, a rolului sdu in regiune, cresterea
coeziunii spatiale si a competitivitatii si asigurarea unei dezvoltari durabile a Romaniei.

Obiectivul general este detaliat in cinci obiective strategice majore:

< Racordarea la reteaua europeana a polilor si coridoarelor de dezvoltare spatialg;
< Structurarea si dezvoltarea retelei de localitati urbane;

< Afirmarea solidaritatii urban-rural adecvata categoriilor de teritorii;

< Consolidarea si dezvoltarea retelei de legaturi inter-regionale;

< Valorificarea patrimoniului natural si cultural.

CSDT Romania 2030 stabileste liniile directoare de dezvoltare teritoriald a Romaniei la
scard regionald, interregionald, nationald, prin integrarea relatiilor relevante la nivel
transfrontalier si transnational, coreland conceptele de coeziune si competitivitate la nivelul
teritoriului.

Scopul CSDT Romania 2030 este de a pune in evidentd, din perspectiva teritoriala
integrata, modalitatile de valorificare a potentialului national, in vederea recuperarii decalajelor
de dezvoltare fata de tarile europene, de a stimula dezvoltarea echilibrata a Romaniei si de a
consolida rolul Romaniei ca Stat Membru al Uniunii Europene si ca actor activ in zona Europei
Centrale si de Est.
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Documentul urmareste maximizarea impactului investitiilor straine si nationale, prin
orientarea lor catre zone relevante. Aceasta directionare se realizeaza prin intermediul
proiectelor strategice nationale si a politicilor publice elaborate Tn conformitate cu obiectivele
acestuia.

Cadrul national strategic pentru dezvoltarea durabila a sectorului agroalimentar
si a spatiului rural in perioada 2014 - 2020 - 2030

Necesitatea Cadrului national strategic rural este determinata de trei factori majori ai
dezvoltarii agricole:

< Cerinta asigurarii securitatii alimentare nationale si garantarea sigurantei alimentare a
populatiei Romaniei;

< Resursele naturale, materiale si umane ale agriculturii romanesti;

< Favorabilitatea ecologica a resurselor agricole ale Romaniei de a furniza produse
agroalimentare de calitate superioara pe piata interna si internationala.

Constructia Cadrului national strategic rural este asezata pe trei piloni: agriculturd,

alimentatie si mediu, fiecare dintre acestea avand importanta vitala pentru pacea sociald din
Romania si pentru ameliorarea continua a vietii rurale romanesti.

Prioritatile Cadrului national strategic rural pentru perioada 2014-2030 s-au stabilit
pornind de la functiile spatiului si ale economiei rurale, ale agriculturii romanesti, necesitatea
dezvoltarii accelerate a acestora, noul parteneriat intre Europa si fermieri, conform reformei PAC
si a bugetului agricol european pentru perioada 2014-2020:

< Garantarea securitatii si sigurantei alimentare, prin asigurarea integralda a necesarului
intern de produse alimentare de calitate imbunatatita si a unui excedent, fata de
consumul alimentar intern, disponibil pentru export;

< Asigurarea echilibrului ecologic durabil pe termen lung al spatiului rural, prin investitii
publice, public-private sau private in lucrari de infrastructura de protectie si echipare a
teritoriului (sisteme de irigatii, sisteme hidro-ameliorative de protectie, perdele de
protectie, Tmpadurirea terenurilor degradate si defrisate, sporirea gradului de
acoperire verde a teritoriului etc.);

< Conservarea si protejarea resurselor naturale regenerabile (solul, apa, aerul,
biodiversitatea) si utilizarea durabila a resurselor naturale agricole, in primul rand a
solului, conservarea biodiversitatii, aplicarea politicilor de atenuare a efectelor
schimbarilor climatice;

< Consolidarea exploatatiilor agricole, modernizarea tehnologiilor si ameliorarea
generala a activitatilor agricultorilor;

< Stimularea formarii exploatatiilor agricole privat-familiale comerciale de tip european
prin restrangerea treptata a exploatatiilor agricole de subzistenta;

< Dezvoltarea teritoriald echilibrata a economiei rurale agricole, extinderea IMM-urilor
rurale agroalimentare si nonagricole si cresterea gradului de ocupare a populatiei
rurale, prin angajarea si stabilizarea in rural, cu preponderenta a populatiei rurale active
tinere;
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Echilibrarea balantei alimentare (si de plati) romanesti si cresterea exporturilor
agroalimentare romanesti;

Restrangerea zonelor rurale defavorizate si a saraciei rurale severe;

Compatibilizarea sistemului national de Tnvatamant si cercetare stiintifica cu cel
european, asigurarea unui parteneriat durabil al acestuia cu sistemul agroalimentar
romanesc.

Pentru asigurarea securitatii alimentare nationale care garanteaza siguranta alimentara a

populatiei, agricultura Romaniei trebuie sa se inscrie in urmatorii parametri de performanta:

Dublarea randamentelor agricole in urmatorii zece ani, comaparativ cu deceniul 2000-
2010;

Dublarea valorii productiei vegetale si animale in urmatorul deceniu, fata de cea din
2010;

Dublarea valorii productiei agroalimentare procesate fata de anul 2010;

Cresterea ratei de absorbtie a fondurilor europene.

Singura sansa a Romaniei pentru dezvoltarea agriculturii, prin care sa se sustina nivelele
de productie propuse in continuare pentru orizonturile 2015, 2020, 2025, 2030, consta in:

alocarea masiva, dar rationald, daca se poate optima, de capital investitional n
infrastructura rural3;

echiparea teritoriului agricol (circa 1,7 mil. ha irigate, Canalul Siret-Baragan);

plantarea perdelelor de protectie a cdmpului pe circa un milion de hectare in zonele
cele mai aride;

modernizarea exploatatiilor agricole;

extinderea intreprinderilor de stocare-procesare a produselor agroalimentare (nu
numai cereale);

sporirea capitalului de exploatare, atat din surse proprii cat si din credite bancare
avantajoase, acordat fermelor agricole.

Se estimeaza cad Romania are un potential alimentar, la orizontul 2030, pentru 38,5 mil.

persoane, respectiv un disponibil pentru export si pentru consum nealimentar de materii prime
agricole de circa 49-50 mld. €.

Acordul de Parteneriat dintre Roménia si Comisia Europeana 2014-2020.

Documentul a fost transmis informal serviciilor Comisiei Europene in luna octombrie

2013, deoarece la nivelul Uniunii Europene nu erau adoptate Tnca regulamentele prin care se

stabileste modul de implementare a fondurilor europene in viitoarea perioada de programare.

Acordul de parteneriat dintre Romdnia si CE vizeaza utilizarea fondurilor europene in

perioada 2014-2020. in viitoarea perspectivd financiard, Romania va investi € 39.34 miliarde

alocate din fonduri structurale europene (FSE) plus co-finantarea aferenta, in conformitate cu

obiectivele tematice ale UE 2020 si prioritatile nationale ale Romaniei. Acordul de parteneriat
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stabileste modul n care aceste investitii vor fi concentrate pentru a promova competitivitatea,
convergenta si cooperarea si sa incurajeze o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii,
prin stabilirea unor prioritati nationale de investitii specifice.

Avand in vedere ca FSE va fi unul dintre cele mai importante instrumente pentru a face
fata provocarilor principale de dezvoltare ale Romaniei, identificate in programul de creditare al
UE/FMI si angajamentele UE 2020, Acordul de parteneriat stabileste modul in care va fi
optimizata utilizarea FSE pentru a realiza valoarea addugata a cheltuielilor publice, prin
integrarea principiilor de parteneriat, egalitatea intre femei si barbati, incluziunea socialad si
dezvoltarea durabila.

Acordul de parteneriat este elaborat intr-o maniera care ofera un cadru flexibil pentru
Romania de a reactiona si a reorienta resursele europene, nationale si locale, pentru crearea
conditiilor de crestere economica si ocupare a fortei de munca si pentru a maximiza rezultatele
obtinute. Prin acest document de programare Romania vizeaza exploatarea sinergiilor potentiale
dintre FSE si alte surse de finantare UE, printr-o abordare strategica si integrata.

Obiectivul general si_contributia strategicd a Fondurilor Europene Structurale si_de
Investitii. Tinand cont de situatia si de politicile macroeconomice, alaturi de blocajele cresterii la
nivel national, subliniate mai sus, Guvernul Romaniei a stabilit anumite prioritati de finantare

pentru utilizarea Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in Acordul de Parteneriat 2014-
2020, cu obiectivul global de a reduce disparitdtile de dezvoltare economica si sociala intre

Romania si statele membre ale UE.

Acest obiectiv global este o simpla expresie a procesului de convergentda economica si
sociala si reprezinta o continuare fireasca a obiectivului Cadrului de Referinta Strategic National
2007-2013.

Obiectivele de mai sus reflecta impactul posibil al FSE, si sunt estimate printr-o modelare
macro-economicd, pe baza modelului R-GREM. Modelul a proiectat, de asemenea, cresteri
suplimentare semnificative pentru alti parametri macroeconomici cheie, inclusiv ocuparea fortei
de munca n sectoare tranzactionabile (productie) si netranzactionabile (servicii) si in formarea
bruta de capital (investitii).

Obiectivele, la fel ca si celelalte rezultate macroeconomice, au fost obtinute in baza
alocarilor financiare orientative ale Acordului de Parteneriat, plecand de la ipoteza unei rate de
absorbtie de 80%. Obiectivele reflecta diferenta dintre doua scenarii: scenariul de baza (,cu
fonduri”), cu cheltuielile FSE la nivelul stabilit in AP, si un scenariu ,fara fonduri”, unde se
presupune ca nu va exista o interventie a FSE.

Pentru a indeplini aspiratiile de crestere economica reflectate in obiectivul global al
acestui Acord de Parteneriat, Romania se va transforma intr-o economie moderna si competitiva,
abordand urmatoarele cinci provocdri in materie de dezvoltare:

< Competitivitatea

< Oamenii si societatea
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< Infrastructura
< Resursele

< Administratia si guvernarea

8.3. Context Regional

Strategia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest pentru perioada 2014-2020

Aceasta strategie reprezinta viziunea Regiunii Vest privind dezvoltarea regionala si baza
strategica pentru fundamentarea programelor de finantare din fonduri externe/ comunitare,
nationale, regionale si/sau locale.

La elaborarea strategiei s-au avut in vedere unele aspecte evidente cu privire la Regiunea
Vest, si anume:

= Pentru majoritatea indicatorilor relevanti, cu exceptia celor sociali, Regiunea Vest ramane
o regiune mai putin dezvoltata in contextul Uniunii Europene.

Ca atare, Regiunea Vest continua sa necesite o gama larga de interventii si politici publice
specifice obiectivului convergenta, care continud sa acopere principalele domenii de dezvoltare
economica, in special competitivitatea intreprinderilor, dezvoltarea economiei rurale, precum si
infrastructura cheie si serviciile conexe - de transport, mediu, sanatate, educatie si formare.

= Regiunea Vest nu este o regiune omogena.

Problemele de coeziune economica si sociala sunt datorate disparitatilor care exista intre
mediul urban si cel rural, precum si intre cele patru judete ale regiunii. In special doud orase
Timisoara si Arad, fiecare n parte si mai ales impreuna sunt motorul de dezvoltare ecomomica si
sociala pentru intreaga regiune. Pentru cele doua orase provocarea este clara: ele trebuie sa
devina competitive pe plan international, comparabil cu regiuni similare din Europa Centrala si
cu cele din urma Europa de Vest.

Acest deziderat implica o interventie energica si bine directionata in ceea ce priveste
structura ecomomica, dinamismul si progresul general. In acelasi timp, judetele Caras-Severin si
Hunedoara urmaresc constant cresterea gradului de competitivitate prin valorificarea
potentialului local si diversificarea activitatilor economice, fiind inca dominate de un caracter
industrial intensiv, dar redus in termeni de competitivitate si productivitate.

= Activitatea economicd din Regiunea Vest este concentratd in cateva sectoare care
reprezinta circa jumatate din cifra de afaceri, forta de munca si productivitatea regiunii.

O comparatie internationala sugereaza ca nivelurile de productivitate din Regiunea Vest
suntinca scazute fata de valorile europene. Desi productivitatea medie din Regiunea Vest (12.799

481



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

€) este usor peste media pentru Romania (11.507 €), aceasta este semnificativ mai scazuta decéat
media celor 10 tari membre ale Uniunii Europene incepand cu 2004 (19.059 €) si decat media
UE27 (48.428 €).

= Schimbarile demografice, inclusiv imbatranirea populatiei si migratia, sunt deosebit de
importante in regiune.

n intervalul 1992-2012, populatia Regiunii Vest a scizut de la 2.111.947 la 1.828.313
persoane, conform datelor de la recensaminte. Raspunsul la schimbarile demografice si, n
special, evolutia structurii demografice a regiunii vor reprezenta adevarate provocari mai ales
pentru furnizarea serviciilor de educatie si sanatate, dar si la nivel de impozitare, sistem de pensii,
servicii financiare, turism si optiuni de agrement. Ofertele de forta de munca si de competente
in multe domenii sunt limitate de dimensiunea demografica.

= Realizarea unei dezvoltari regionale echilibrate si a unei competitivitati sporite depinde
incd, Tn mare masura, de nivelul national, de calitatea si de stabilitatea mediului juridic si
de crearea unui cadru institutional adecvat, iar pe plan local si regional de capacitatea de
mobilizare a tuturor actorilor implicati in sustinerea si implementarea unor proiecte de
dezvoltare cu impact regional.

Strategia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii Vest pentru perioada 2014-2020 are la
baza informatiile cuprinse in analiza socio-economica si analiza SWOT. Totodata, in elaborarea
documentului au fost avute in vedere documentele strategice elaborate la nivel european
(Strategia Europa 2020), national (variantele draft ale Acordului de Parteneriat si ale Strategiei
Nationale de Dezvoltare Regionald), precum si strategiile elaborate la nivel regional, judetean si
local.

Strategia propusa pentru Regiunea Vest in perioada 2014-2020 se bazeaza pe rezultatele
obtinute intr-o serie de studii care au sustinut demersul de planificare:
< Studiu regional de transport si mobilitate;
< Sustenabilitatea — motor al dezvoltarii in Regiunea Vest;

< Studiu de potential privind dezvoltarea axei Timisoara-Arad, centrii de polarizare ai
dezvoltarii in Regiunea Vest;

< Cresterea impactului utilizarii Fondurilor structurale asupra calitatii vietii locuitorilor
din Regiunea Vest;

< Servicii pentru cresterea competitivitatii si specializare inteligenta in Regiunea Vest.

Obiectivul general al Strategiei pentru Dezvoltare Regionala pentru perioada 2014-2020:
Regiunii Vest are scopul de a atinge nivelul PIB pe cap de locuitor si al calitatii generale a vietii
similare cu regiunile puternice, non-capitale din Europa Centrala, pana in 2020.

Pentru a indeplini acest obiectiv general, Regiunea Vest trebuie sa devina o regiune:
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=

mai productiva - cu o forta de munca eficienta si cu un nivel mai ridicat de inovare, atat
in activitatea de productie, cat si la nivel de servicii. Regiunea trebuie sa atinga un nivel
ridicat de investitii, un numar mare de intreprinderi si de competente, pentru a fi capabild
sa concureze la nivel global;

0 economie puternica - cu oameni receptivi si intreprinderi capabile sa se adapteze rapid
la schimbdri, cu institutii si retele de inaltd performanta, care faciliteaza cresterea
economica durabila;

conectatd la nou - unde oamenii sunt educati, au competente adecvate si relevante
pentru activitatea lor;

un loc placut pentru a locui si lucra - cu o calitate buna a mediului natural si construit, cu
acces egal la servicii de inalta calitate, cu oportunitati culturale, de agrement, sportive si
civice pentru toti locuitorii;

coeziva- cu comunitati locale puternice, sigure si favorabile incluziunii si egalitatii de
sanse.

Atingerea acestui obiectiv general implica cel putin revenirea la evolutia PIB si a

productivitatii din perioada 2000-2007 si se bazeaza pe urmatoarele obiective specifice:

=

=

Accentuarea rolului cercetdrii-inovarii. Acest lucru nu se poate realiza decat daca exista o
schimbare a vitezelor in modul in care intreg domeniul CDI este configurat si organizat in
cadrul regiunii, in modul in care sprijinul financiar public este furnizat acestor activitati si
in modul in care organismele publice de dezvoltare sprijind aceste activitdti. In plus,
trebuie creatd o relatie din ce in ce mai stransa cu mediul de afaceri, in vederea
transferului rezultatelor CDI in mediul privat.

Concentrare mai clara asupra IMM-urilor si investitiilor directe. Trebuie avuta in vedere
trecerea la asistentd, foarte selectiva, practica si financiara a intreprinderilor din
sectoarele-cheie, cu precadere la nivelul acelor intreprinderi care au potential de
"crestere-inaltd". De asemenea, asistenta pentru mediul privat va avea in vedere pachete
de servicii pentru crearea de retele de furnizori si internationalizare. Acest lucru
inseamna, de exemplu, atingerea unor niveluri de investitii strdine directe similare celor
din perioada 2000-2007, dar mai puternic axate pe activitatile de cunoastere intensiva, si
incluzdnd, unde este posibil, atragerea a cel putin catorva functii de cercetare si
dezvoltare tehnologica, in special in domeniile identificate ca sectoare ,smart”.
Imbunatitirea nivelului productivitdtii. Cresterea economiei regionale este dependenta
de doi factori critici: rata de ocupare (numarul de personae ocupate) si nivelul
productivitatii (valoarea generata de fiecare ora lucrata).

Pentru a creste productivitatea la nivel regional, interventiile pot fi grupate la nivelul
urmatorilor factori cheie:

o aptitudini: orientarea asupra categoriilor de persoane fara calificare si
Tmbunatatirea abilitatilor persoanelor ocupate;

o inovare: cresterea investitiilor Tn cercetare si dezvoltare a intreprinderilor, in
special IMM-uri si transformarea cat mai multor idei in produse sau servicii noi
sau imbunatatite;
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o intreprinderi: cresterea ratei de formare si de supravietuire a intreprinderilor
si crearea unei culturi antreprenoriale incepand de la scoal3;

o investitii: imbunatatirea nivelului de investitii Tn sectorul serviciilor.

= Cresterea conectivitatii si mobilitatii in/din regiune, indiferent ca vorbim despre transport
rutier, feroviar, aerian sau naval. ldentificarea si dezvoltarea punctelor multimodale de
transport poate contribui la cresterea competitivitatii regionale. La nivel intern, trebuie
incurajata folosirea transportului public Tn comun in detrimentul masinii proprii, precum
si a mijloacelor alternative de transport.

= ldentificarea niselor din turism si formularea unei oferte turistice agregate. Acest lucru
presupune o abordare serioasa a unui domeniu in care Regiunea Vest a fost in “standby”.
Existd in Regiune un potential de a dezvolta si sustine produsele de nisd, dintre care unele
pot fi organizate si comercializate in mod integrat. Se impune infiintarea unei organizatii
formale si eficiente, regionale de turism, care sa-si asume toate sarcinile de sprijin in
domeniul turismului, inclusiv activitatile de promovare in tara, cat si in afara.

Prin caracterul sau economic, turismul creaza cererea turistica — clientela si oferta
turisticd — produsul turistic. in timp ce oferta are un caracter imobil, unul dintre cei mai
importanti clienti pentru care Regiunea Vest poate dezvolta produse turistice este familia,
un segment in crestere in termeni de durata a sejurului si a volumului incasarilor.

= Imbunétatirea indicatorilor de participare, in special in invitdmantul secundar superior si
in invatdmantul tertiar. Regiunea nu este economic sustenabilad cu valorile prezente ale
participarii in educatie. Sunt necesare noi strategii pentru a se asigura ca toate persoanele
considerate in deplind sanatate dobandesc pana la implinirea varstei de 18 ani un set
semnificativ de aptitudini profesionale, tehnice sau academice. Un prim pas il vor
reprezenta eforturile pentru a identifica grupurile tinta si chiar teritoriile vulnerabile sub
aspectul participarii. Initiativele de tip “a doua sansa" trebuie incurajate.

= Cresterea calitatii si accesului la asistentd medicala eficienta primara si in afara mediului
spitalicesc, cu precadere in etapa de diagnosticare pentru toti cetatenii regiunii. Acest
lucru nu este posibil Tn lipsa unui proces continu de restructurare si reconfigurare a
sistemului de sanatate si, in special, al infrastructurii de sanatate.

= Combaterea saraciei si a excluziunii sociale In regiune. Acest deziderat trebuie sa se
bazeze pe crestere economica si ocuparea fortei de munca, dar si pe o protectie sociala
moderna si eficientd. Tn plus, interventiile in protectia sociald trebuie s fie inovative si s3
se combine cu un set extins de politici sociale, inclusiv educatie directionata, asistenta
sociala, asigurarea de locuinte, sanatate, politici orientate catre familie.

= Diminuarea_ disparitdtilor de dezvoltare. in primul rand vorbim despre disparitatile
existente intre orasele din Regiunea Vest si relansarea socio-economicd a centrelor
urbane in declin. Accentul se pune pe cresterea calitatii spatiului urban prin utilizarea
terenurilor degradate, valorificarea potentialului turistic si cresterea calitatii serviciilor
publice. Totodata, exista diferente de dezvoltare intre judetele regiunii, caz in care trebuie
identificat acel optim de dezvoltare bazat pe de-o parte pe traditie, iar pe de alta parte
pe specializarea prezenta. Nu in ultimul rand, vorbim despre disparitati de dezvoltare pe
relatia rural-urban. in rural existd incd multe zone cu potential de dezvoltare redus,

484



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

caracterizate printre altele de un nivel scazut de dezvoltare a infrastructurii i a accesului
la servicii de calitate si de un nivel mai ridicat de saracie.
= Imbunétitirea capacititii_regionale de "dezvoltare" prin crearea si imbunatitirea

constanta a instrumentelor de sprijin a proceselor de dezvoltare in cele mai multe dintre
domeniile deja amintite. Un pas poate fi reprezentat de dezvoltarea unor programe de
schimburi inter si intraregionale. Un alt pas are in vederea dezvoltarea de capacitati,
institutii si mecanisme care sa sprijine sistemul local, judetean si regional in interventii
integrate.

Strategia cuprinsa in Planul pentru Dezvoltare Regionald al Regiunii Vest 2014-2020
identifica, alaturi de punctele forte ale regiunii, si o serie de constrangeri care trebuie luate in
considerare n planificarea orizontului 2014-2020: globalizarea, emergenta economiilor asiatice,
cresterea costurilor de energie, impactul schimbarilor climatice, precum si impactul asupra
comunitatilor care rezulta din activitatile curente.

n definirea elementelor strategiei s-a avut in vedere identificarea raportului optim intre

nevoi si resurse si cuprinde un mix de interventii, de la investitii Tn infrastructura la masuri soft,

propuse de partenerii regionali.

Ca urmare a analizei parteneriale realizate |la nivel de regiune, pentru perioada 2014-
2020, au fost identificate urmatoarele prioritdti de dezvoltare:

a.

f.

g.

......

Cresterea competitivitatii regionale prin promovarea inovarii si specializarii
inteligente;

Dezvoltarea unei economii dinamice, bazatd pe cresterea productivitatii si
antreprenoriat;

Tmbuntitirea accesibilititi si mobilititii intr-o regiune conectatd intern si
international;

Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii serviciilor in sectoarele educatie,
sanatate si servicii sociale;

Promovarea cresterii sustenabile prin eficienta utilizarii resurselor, energii
regenerabile si un management proactiv al situatiilor de risc;

Tncurajarea dezvoltrii particularitatilor specifice comunitétilor urbane si rurale;

Dezvoltarea capacitatii administrative regionale.

Aceste prioritati de dezvoltare pot fi realizate intr-un orizont de timp de 8 — 10 ani prin

implementarea de proiecte care sa genereze dezvoltare, continuand ciclul de programare 2007

— 2013, dar cu o concentrare majora a interventiilor in jurul urmatoarelor aspecte cheie:

diversificarea bazei economice si crearea unei culturi antreprenoriale care sa permita
echiparea intreg teritoriului regiunii cu companii puternice;

transpunerea ideilor rezultate din activitatea de cercetare in produse si servicii noi sau
imbunatatite;
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% dezvoltarea in permanenta a aptitudinilor / competentelor populatiei ca urmare a
schimbarii tiparelor legate de progresele tehnologice;

< Imbunatatirea constanta a starii de sanatate a populatiei si reducerea excluziunii
sociale;

< adaptarea la provocarile globale privind schimbarea modului in care sunt produse si
consumate energia si resursele;

< orientarea si prioritizarea interventiilor in functie de impactul asupra imbunatatiri
calitatii vietii cetatenilor;

< reducerea disparitatilor regionale.

8.4. Analiza Bancii Mondiale - Regiunea Vest

Regiunea Vest a Romaniei 1si dezvolta strategia de specializare inteligenta cu sprijinul

......

specializarii inteligente a producatorilor de bunuri si furnizorilor de servicii si de a identifica
masuri de politica, interventii si nise de specializare inteligenta care pot sprijini potentialul
acestora de crestere.

Proiectul de asistenta tehnica oferita de Banca Mondiala include sapte livrabile, care vor
fi utilizate de Agentia de Dezvoltare Regionala Vest (ADR Vest) ca input-uri in vederea stabilirii
prioritatilor de dezvoltare regionale, astfel:

< Evaluarea rezultatelor comerciale

< Evaluare teritoriala: profil, performanta si factori de crestere

< Evaluarea Economico-Geografica: provocarile dezvoltarii teritoriale

< Facilitarea comertului si a transportului si evaluarea infrastructurii logistice

< Competitivitatea firmelor din Regiunea Vest a Romaniei: diagnoza, provocari
si oportunitati

< Studii de caz din sectorul specializarii inteligente.
< Raportul final: Recomandari privind politicile

Studiile realizate de Banca Mondialda au condus la elaborarea Raportului Final, intitulat
“Romania Regiunea Vest — Cresterea competitivitatii si specializarea inteligenta”.

Elementele de fundamentare, pe baza carora au fost definite prioritatile de dezvoltare

regionald, se refera la: cresterea economicd; dezvoltarea teritoriala in cadrul Regiunii Vest;
atuurile teritoriale; domeniile care prezinta un avantaj competitiv; rolul politicilor orizontale
pentru specializarea inteligenta in regiune; fondurile structurale UE si alte surse de finantare.

< Cresterea in Regiunea Vest este puternica, antrenatd fiind de un sector activ al
intreprinderilor si de o orientare pronuntata catre exporturi. De la sfarsitul anilor 1990,
regiunea a cunoscut o crestere economicd rapida, care s-a tradus prin cresterea
salariilor, generats de imbunététirea substantiald a productivitatii. in plus, existd semne
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importante de activitate antreprenoriald si Regiunea are una dintre cele mai ridicate
concentrari de firme si exportatori din Romania.

Dezvoltarea regionald a fost oarecum dezechilibratd, cu discrepante teritoriale
semnificative si o concentrare ridicata a activitatii economice si a exporturilor. Trebuie
depasite mai multe obstacole pentru ca sistemul de productie din regiune sa treaca la
activitati cu o mai mare valoare addugata si pentru a se accelera convergenta cu cele
mai avansate regiuni ale UE.

Atuurile teritoriale, umane, naturale si culturale pot fi utilizate pentru a se obtine o
crestere mai sustenabild. Regiunea Vest beneficiaza de mai multe puncte forte din
punct de vedere competitiv. Elementele de infrastructura sunt relativ suficiente si
usureaza accesul la tarile invecinate. Forta de munca din regiune este calificata,
multumita sistemului de fnvatamant universitar care este relativ puternic. O
pozitionare geografica favorabild, un mediu natural curat in mare parte si obiective
culturale si arheologice neexploatate, ofera posibilitati suplimentare de specializare in
activitati care aduc o valoare adaugata mai ridicata.

Regiunea prezintda un avantaj comparativ aparent in domeniul auto, textil si al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) si un avantaj comparativ latent in
domeniul agroalimentar si al turismului.

Pentru sectorul auto, provocarea principala tine de diversificarea catre activitati cu o

valoare adaugata mai ridicata, ceea ce presupune avansarea pe lantul valoric international.

Sectorul textil trebuie, de asemenea, sd creasca valoarea adaugata prin construirea

abilitatilor si capacitatilor de care firmele au nevoie pentru a putea demara productia modelelor

sau a marcilor proprii.

Tn cazul sectorului agroalimentar, tindnd cont de caracteristicile complexe si din ce in ce

mai globale ale lantului valorii, provocarile {in de imbunatatirea marketingului la produsele locale

si stabilirea de conexiuni cu lanturile mari de distributie.

n TIC - privit Tn general ca si competitiv la nivel international pe parte de dezvoltare de

software, proiectare si engineering - principala provocare este extinderea setului actual de

activitati si a capacitatii totale de productie.

2
EX3

Politicile orizontale, adesea apanajul guvernului de la nivel central, sunt necesare
pentru a incuraja specializarea inteligenta in regiune. Patru dintre domeniile de politica
cele mai sensibile sunt comune tuturor sectoarelor: (i) Tnvatamantul si formarea
(extinderea si Tmbunatatirea sistemului de scoli profesionale, programe scolare
relevante pentru industrie si formarea de abilitati antreprenoriale si de management al
afacerilor); (ii) Tmbunatatiri ale infrastructurii locale de transport (rutier si feroviar); (iii)
extinderea accesului la finante; si (iv) cresterea cadrului institutional pentru inovare.

Fondurile structurale UE si alte surse pot sprijini actiunile orizontale si specifice pentru
sector conform axelor prioritare si obiectivelor tematice. Fondurile structurale UE
disponibile pentru perioada 2014-2020 pot fi utilizate in vederea atingerii de obiective
orizontale si specifice sectorului in conformitate cu strategia de “specializare
inteligenta” pentru Regiunea Vest. Disponibilitatea resurselor nationale si mobilizarea
finantarii sectorului privat pot creste eficacitatea interventiilor specifice. Urmand liniile

487



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

directoare ale Comisiei Europene, o serie de obiective tematice, definite prin politica
de Coeziune a UE, sunt considerate relevante pentru Regiunea Vest si sunt grupate in
axe prioritare.
Un aspect esential al studiului efectuat de Banca Mondiald se refera la definirea
obiectivelor tematice si a prioritatilor de investitii pentru Regiunea Vest.

Astfel, se considera ca, din cele unsprezece Obiective Tematice definite de catre Comisia
Europeana, cinci se potrivesc cel mai bine nevoilor de dezvoltare ale Regiunii Vest. Prioritatile de
investitii identificate in urmatoarele subsectiuni pot fi finantate din diverse Fonduri Europene
Structurale si de Investitii (FESI), inclusiv FEDR. Tn timp ce investitiile promovate la nivel national,
prin alte programe, pot fi, de asemenea, implementate, aceasta propunere se concentreaza pe
investitii care pot fi finantate prin initiative regionale.

= Obiectivul tematic 1: intdrirea cercetdrii, dezvoltarii tehnologice si inovarii

Nevoia de intarire a cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii este motivata de
nivelul scazut de cheltuieli cu C&D in Regiunea Vest - doar 0,22% din PIB-ul regional in 2010, in
scadere de la 0,3% in 2008, comparat cu o medie nationalad de 0,47%. Chiar daca exista o baza de
cercetare in regiune, legatura acesteia cu industria este limitata. Principalele universitati locale
au Tnceput sa investeasca in transferul de tehnologie, dar aceste investitii se afla inca in stadiu
incipient. Este nevoie de investitii suplimentare pentru a sprijini cercetarea si inovarea in randul
firmelor, pentru a dezvolta legaturi si sinergii intre firme si pentru a imbunatati infrastructura de
C&D din regiune.

Sectoarele auto, textile, TIC si agroalimentar, precum si alte activitati, au un potential de
crestere si inovare semnificativ. Materialele eficiente din punct de vedere al resurselor pot fi
utilizate ca si specializare suplimentara a regiunii, tinand cont de faptul ca economia de energie
va ramane prioritatea UE in viitorul apropiat. Elementele naturale ale regiunii pot, de asemenea,
reprezenta un punct de plecare pentru specializarea in turismul anti-imbatranire si medical. Acest
fapt va necesita investitii suplimentare in turismul balneo, in ecoturism si in turismul activ.
Dezvoltarea de noi clustere de procesare a lemnului sau energia verde pot fi explorate ca optiune
de deplasare a avantajului comparativ al regiunii catre eco-inovare si activitati asemanatoare.

Regiunea Vest necesitd un sistem regional de inovare eficient pentru a creste
competitivitatea companiilor locale, mai ales prin imbunatatirea capacitatii acestora de a efectua
activitati de cercetare si dezvoltare, ceea ce le-ar permite sa se concentreze mai nou pe activitati
cu o valoare ad3dugatd mai ridicata. in plus, atragerea companiilor mari in clustere de inovare
poate conduce la transfer de tehnologie din amonte din lantul de furnizare catre companii locale
mai mici si la diversificarea automata a bazei de productie a regiunii.

Tmbunététirea cadrului institutional este necesard pentru a creste eficienta investitiilor in
cercetare, dezvoltare si inovare, prin crearea si consolidarea de institutii specializate, cum ar fi
agentiile regionale de dezvoltare economica sau agentiile regionale pentru inovare, care ar putea
gestiona si extinde proiectele existente asupra clusterelor inovatoare.

= Obiectivul tematic 3: Cresterea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii
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Rolul IMM-urilor este crucial in vederea asigurarii dezvoltarii economice a regiunii, mai
ales in zonele aflate la distanta fata de aglomerarile economice. Analiza efectuata ca parte a
acestui proiect indica faptul ca o structura a pietei care include cateva firme lider si o gama larga
de firme mai mici este mai deschisa concurentei si poate maximiza cresterea productiei si
procentul de angajare.

intreprinderile mici si mijlocii din Regiunea Vest au nevoie de sprijin pentru a deveni
competitive. Masurile posibile pentru IMM-uri pot urmari imbunatatirea productivitatii muncii si
a eficacitatii energetice. in plus, autoritétile pot ajuta firmele sd acceseze finantari, unul dintre
obstacolele principale Tn calea dezvoltarii IMM-urilor in Romania si in Regiunea Vest. Asemenea
solutii pot include crearea de fonduri de investitii cu sprijin din finantari UE.

Interventiile planificate prin OT3 pot include, de asemenea, masuri directionate catre
firmele agroalimentare si pot oferi sprijin indirect pentru o mai buna utilizare a potentialului
agricol local. Institutiile regionale pentru inovare, cum sunt cele propuse prin OT1, pot creste
nivelul de cunostinte si pot disemina tehnologia in randul IMM-urilor.

= Obiectivul tematic 6: Protectia mediului si promovarea eficientei resurselor

Regiunea Vest prezinta un potential turistic semnificativ care trebuie exploatat si sprijinit
suplimentar. Domeniile de dezvoltare includ turismul balneo, ecoturismul si turismul activ,
precum si turismul urban si de tip MICE.

Obiectivele culturale si arheologice aflate in aceasta zona a tarii trebuie incluse intr-un
itinerar tematic integrat si promovat in mod adecvat. Tn mod similar, pot fi concepute méasuri de
dezvoltare a statiunilor balneo din regiune, impreuna cu proiectele de cercetare de la OT1
concentrate pe tratamentele cu ape termale.

= Obiectivul tematic 10: Investitii in invatamant, abilitati si formare continua

Extinderea disponibilitatii fortei de munca calificate care se poate implica in activitati de
inovare reprezinta o alta provocare majora pentru regiune. Timisoara, si intr-o mai mica masura
Aradul, sunt singurele orase unde aceasta capacitatea este disponibila, chiar daca si aici ea este
limitatd. Absolventii de facultate trebuie sa fie mai bine formati pentru a putea aplica
cunostintele tehnice. Firmele adesea au dificultati in a identifica absolventi care sa corespunda
nevoilor lor, in parte pentru ca abilitatile oferite de sistemul de Tnvatamant nu trec dincolo de
conceptele teoretice.

Pentru a dezvolta seturi de abilitati adecvate pentru absolventi, trebuie imbunatatite
legaturile dintre industrie si universitati. Acest fapt poate fi atins prin parteneriate public-private
cu privire la colaborarile de C&D sau prin adaptarea programei scolare pentru a raspunde
nevoilor industriei. in prezent, asemenea proiecte comune sunt disponibile doar pentru companii
mari ca Siemens si Continental, care au programe si parteneriate cu universitatile locale. Aceste
eforturi trebuie marite si ar trebui sa includa firme locale, inclusiv intreprinderi mici si mijlocii.

Tnvatdmantul vocational trebuie, de asemenea, extins si imbun&tatit pentru a oferi un
numar suficient de tehnicieni calificati (mana de lucru specializatd). Lipsa muncitorilor calificati

489



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

care sa poata utiliza masinile de ultima generatie limiteaza potentialul de crestere a firmelor si
creste costul de productie. Accesul la o gama mai larga de forta de munca calificata, combinat cu
absolventi mai bine ghidati, ar intéri avantajele comparative ale regiunii. in timp ce parteneriatele
intre institutiile de Tnvatamant de stat si particulare, fie pentru formarea initiala, fie pentru
programe de formare continua pot fi promovate prin parteneriat sub egida Fundatiei Europene
pentru Stiinta (ESF), investitiile n infrastructura de Tnvatamant ar trebui sustinute prin masuri
FEDR. Aceste parteneriate pot fi proiecte cu auto-sustinere, sau parte a unor proiecte integrate
pentru investitii Tn cercetare si inovare.

= Obiectivul tematic 11: Cresterea capacitatii institutionale si o administratie publica
eficienta

Institutiile specializate trebuie sa asigure succesul investitilor in specializarea
inteligenta. Este nevoie de unul sau mai multe organisme administrative care sa poata coordona
procesul de implementare a investitiilor si care sa poata supraveghea procesul riguros de
monitorizare si evaluare. Tn plus, institutii din categoria birourilor de transfer tehnologic pot
sprijini strategia de specializare inteligenta prin promovarea colaborarii dintre sectorul privat,
universitati si institute de cercetare-dezvoltare (ICD-uri).

8.5. Context metropolitan

Municipiul Deva apartine categoriei localitatilor de rangul Il, conform criteriilor definite
prin Legea nr. 351/2001, privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national —
Sectiunea a IV-a “Reteaua de localitati”. Ca urmare, sunt satisfacute cerintele stipulate prin Legea
351/2001 privind elementele si nivelul de dotare ale localitatilor urbane de rangul I, pentru
categoria municipii resedinta de judet.

Aceste cerinte se refera la:

% Populatie: de la circa 50.000 la circa 200.000 de locuitori;

o zona de influenta: circa 200.000—500.000 de locuitori
% Raza de servire: circa 60—80 km
< Accesul la caile de comunicatie:

o acces direct la cel putin doua sisteme majore de cai de comunicatie (traseu de
cale ferata principala, drumuri nationale ce tranziteaza sau pornesc din acel
loc, eventual aeroport, porturi si/sau gari fluviale)

< Functiuni economice:

o capacitati de productie diversificate din sectorul secundar si al serviciilor
productive, social-culturale si informative cu raza de servire prioritar
judeteana

< Nivel de dotare-echipare:

o institutii de decizie politica, administrativa, juridicad de importanta judeteana:
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o

sedii ale administratiei publice locale; sedii de servicii descentralizate Tn
teritoriu ale ministerelor si ale altor organe centrale neguvernamentale; sedii
de partid, de sindicat, sedii ale organizatiilor neguvernamentale; judecatorii,
tribunale, procuratura, parchet si alte institutii juridice;

educatie, cercetare stiintifica:

= institute de Tnvatamant superior sau filiale ale acestora, colegii,
institute sau filiale ale unor institute nationale de cercetare;

sanatate, asistenta sociala:

= spital clinic universitar sau spital general, spitale de specialitate, statie
de salvare judeteana, asistenta de specialitate (boli cronice, persoane
cu handicap, recuperari functionale, centre psihiatrice), camine de
batrani, centre de recuperare, orfelinate etc.;

cultura:

= case de cultura cu sali de spectacol, eventual teatre, sali de concert, de
expozitie, de conferinte, sali polivalente, cluburi, muzee, biblioteci,
edituri,tipografii etc.;

comert, servicii comerciale prestate populatiei si agentilor economici:

= centre comerciale, camere de comert, centre de afaceri, burse de
valori si de marfuri, magazine specializate pentru vanzari cu ridicata si
cu amanuntul, magazine de prezentare, servicii diversificate de Tnalta
calitate; posibilitati de organizare a unor targuri importante;

turism: hoteluri de 3 stele cu cel putin 200 de locuri;

mass-media: mass-media judeteana (posturi de radio si de televiziune),
publicatii cotidiene sau periodice;

finante, banci, asigurari:
= sucursale sau filiale ale unitatilor financiar-bancare si de asigurari;
sport, agrement:

= zone de recreare si agrement, gradini zoologice, sali de competitii
sportive de nivel national/regional, judetean, stadioane si alte dotari
diversificate pentru petrecerea timpului liber si sport (sali polivalente,
terenuri de sport, piscine, eventual patinoare artificiale etc.);

protectia mediului:

= agentii de protectie a mediului si servicii dotate cu echipamente
specifice pentru mentinerea unui mediu de calitate si a igienei urbane;

alimentare cu apa si canalizare: retele de alimentare cu ap3, sistem colector
de canalizare, statie de epurare;

culte: lacasuri de cult, episcopii, sedii eparhiale, vicariate, subcentre ale
cultelor autorizate;

transport/comunicatii: gari, autogari, transport in comun, centrale telefonice
automate, fax, posta etc;
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o ordine, securitate: institutii specifice cerintelor la nivel judetean.

Municipiul Deva - Pol de dezvoltare urbana

Pentru desemnarea polilor de dezvoltare au fost selectate municipiile de rang 1 si 2.
Deoarece potrivit legii 351/2001 exista 81 de orase, metoda de selectie a fost mai riguroasa
pentru determinarea oraselor care ar putea servi drept centre de dezvoltare urbana.

Criteriile de baza in stabilirea polilor de dezvoltare urbana au fost:

< potentialul de dezvoltare economica;

< capacitatea de cercetare-dezvoltare si inovare (universitati, institute de cercetari,
centre de excelenta);

< infrastructura de afaceri adecvata;

< accesibilitate (rutiera, feroviara, aeriana, maritima);
< servicii publice oferite;

< capacitatea de asociere administrativa.

Unul dintre scopurile desemnarii polilor de crestere si de dezvoltare urbana a fost acela
de a contribui la o dezvoltare teritoriala echilibrata a tarii si pentru a evita cresterea disparitatilor
interne, investitiile vor fi concentrate in acele orase care actioneaza ca poli regionali si/ sau locali
de crestere si iradiaza dezvoltare in zonele adiacente, acordand prioritate polilor de crestere
localizati in regiunile si judetele cu un nivel de dezvoltare mai scazut in termeni de PIB si somaj.

In acest context, in perioada de programare 2007-2014 cele mai accesate proiecte au fost
acelea de reabilitare a infrastructurii stradale, a drumurilor si pasajelor din interiorul oraselor. De
asemenea, de mare importanta au fost si reabilitarea si modernizarea parcurilor, regiunea avand
un procentaj destul de redus pentru spatiile verzi pe cap de locuitor.

Abordarea policentrica urbana

Conform Legii nr. 351 din 2001 privind aprobarea Planului de Amenajare a Teritoriului
National (PATN), sectiunea IV Reteaua de localitati, pe 1anga definirea ierarhizarii functionale,
sunt definite alte doua concepte:

< Retea de localitati - totalitatea localitatilor de pe un teritoriu (national, judetean, zona
functionald), ale caror existenta si dezvoltare sunt caracterizate printr-un ansamblu de
relatii desfasurate pe multiple planuri (politico-administrativ, social-cultural, economic
etc). Reteaua de localitati este constituita din localitati urbane si localitati rurale.

% Sistem urban - sistem de localitati invecinate intre care se stabilesc relatii de cooperare
economica, sociala si culturald, de amenajare a teritoriului si de protectie a mediului,
echipare tehnico-edilitara, fiecare pastrandu-si autonomia administrativa.
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Rangul unei localitdti reprezinta expresia importantei actuale si in perspectiva imediata a
acesteia in cadrul retelei din punct de vedere administrativ, politic, social, economic, cultural etc,
in raport cu dimensiunile ariei de influenta polarizate si cu nivelul de decizie pe care il implica in
alocarea de resurse.

Zonele functionale urbane (FUA - Functional Urban Areas) reprezinta cele mai mici

elemente constitutive ale unei dezvoltari policentrice, fiind formate dintr-un nucleu urban si aria
inconjuratoare integrata din punct de vedere al dezvoltarii economice (de exemplu piata locala
a fortei de munca).

in cadrul proiectului ESPON 2006 1.1.1. Potential pentru dezvoltarea policentricd in
Europa, ariile urbane functionale din Europa au fost stabilite fie pe baza definitiilor oficiale, fie pe
baza opiniilor expertilor (acolo unde aceste definitii nu exista), criteriile luate Tn considerare
axandu-se pe bazinul fortei de munca, polii urbani, etc. in statele cu populatie de peste 10
milioane locuitori (deci si Romania), zonele urbane functionale au fost definite astfel: cel putin
15.000 locuitori in centrul urban si peste 50.000 populatia totald a FUA.

Zonele metropolitane de crestere (Metropolitan European Growth Areas - MEGA) au fost

identificate Tn cadrul studiului, pe baza unei analize multicriteriale care a inclus populatia,
competitivitatea (prin produsul intern brut/locuitor si localizarea sediului primelor 500 companii
europene), gradul de conectivitate (numarul de calatori din aeroporturi, precum si un indicator
de accesibilitate multimodald) si importanta cunoasterii (nivelul de educatie si ponderea ocuparii
n activitatile de cercetare-dezvoltare).

n raportul final al proiectului, au fost identificate in Romania 59 zone urbane functionale,
din care 2 MEGA (Bucuresti si Timisoara), 8 FUA de importanta nationala sau transnationala (Cluj-
Napoca, lasi, Constanta, Brasov, Craiova, Galati, Ploiesti si Oradea), si alte 49 FUA de importanta
regionala si locala.

Lista zonelor functionale (in ordinea descrescatoare a populatiei FUA) este urmatoarea:
Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Timisoara, Constanta, Craiova, Galati, Brasov, Ploiesti, Braila,
Oradea, Bacau, Arad, Pitesti, Sibiu, Targu Mures, Baia Mare, Buzau, Satu Mare, Botosani, Ramnicu
Valcea, Suceava, Piatra Neamt, Drobeta Turnu Severin, Focsani, Targu Jiu, Tulcea. Targoviste, Resita,
Bistrita, Slatina, Hunedoara, Vaslui, Calarasi, Giurgiu, Roman, Deva, Barlad, Alba lulia, Zalau,
Sfantu Gheorghe, Turda, Medias, Slobozia, Onesti, Alexandria, Petrosani, Lugoj, Miercurea Ciuc,
Mangalia, Campina, Campulung, Odorheiu Secuiesc, Mioveni, Sacele, Voluntari, Codlea, Balssi
Blaj.

n acelasi proiect, sunt propuse doud concepte suplimentare : Orizont potential strategic
urban (PUSH - potential Urban Strategic Horizon) si zonele de integrare potentiala (PIA- potential

Integration Areas). PUSH sunt arii cu potential de navetism, incluzand toate localitatile care pot
fi atinse, in cel putin 10% din suprafata, in 45 minute pornind de la un FUA. PIA sunt cele in care
mai multe zone functionale urbane isi impart intre ele cel putin o treime din bazinul potential al
fortei de munca, considerandu-se ca ele pot realiza activitati comune.
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Zonele de integrare potentiala identificate de studiul ESPON sunt, in ordinea
descrescatoare a populatiei: Bucuresti (cu Voluntari), Galati (cu Braila), Brasov (cu Sfantu
Gheorghe, Codlea, Sacele), Craiova (cu Bals), Pitesti (cu Mioveni), Calarasi (transnational, cu
Silistra), Medias (cu Blaj), Deva (cu Hunedoara).

Localizarea geografica si distanta dintre centrele urbane trebuie sa fie, de asemenea, un
element important in stabilirea tipurilor de masuri care pot fi aplicate. Astfel, orasele aflate in
vecinatate, la distante relativ mici (Galati - Braila, Timisoara - Arad, Deva - Hunedoara, Suceava -
Botosani) trebuie sa dezvolte relatii economice si administrative intre ele, cu scopul de a promova
complementaritatea si eficientizarea investitiilor publice. De exemplu, se pot identifica proiecte
de infrastructura majora (aeroporturi, poduri, centre logistice) de care pot beneficia ambele
orase, sau proiecte de creare a unor legaturi mai stranse (noi legaturi interordsenesti, sistem
integrat de transport in comun etc).

Populatia rurald nu este distribuita uniform, ci exista diferente semnificative din punctul
de vedere al densitatii populatiei, pe tot teritoriul Romaniei. Majoritatea comunelor cu mai putin
de 50 locuitori/km? sunt grupate in partea de vest a tarii, comparativ cu zonele din est si din sud,
unde predomind comunele cu densitati ale populatiei de 50-100 locuitori/km?.

Astfel, din punct de vedere al densitatii, se pot identifica trei arii mai populate, respectiv
Muntenia Centrald, centrata pe Bucuresti, Moldova subcarpatica (in sens pozitional si nu strict
fizico-geografic), si centrul Transilvaniei, axat aproximativ pe Valea Muresului intre Deva si Tdrqu
Mures, dispundnd de cdteva nuclee in lungul acesteia si de doud concentrdri in imediata

vecindtate, in jurul oraselor Cluj-Napoca si Sibiu.

Abordarea prin poli metropolitani

in cadrul Directiei Generald Dezvoltare Teritoriald (MDRAP) este elaboratd o noud
abordare a dimensiunii dezvoltarii urbane in Romania, abordare care poate constitui fundatia
pentru alocarea resurselor Tn noua perioada de programare, 2014-2020.

Daca abordarea anterioara cuprindea doar 3 tipuri de centre urbane (poli de crestere, poli
de dezvoltare si celelalte centre urbane), aceasta abordare este mai detaliata si cuprinde 9 tipuri
de orase incluse in doud mari grupuri: poli metropolitani si poli urbani/centre urbane.

A. POLI METROPOLITANI
< cu potential international
< cu potential supraregional
< cu potential regional
< cu potential regional limitat
B. POLI URBANI/CENTRE URBANE

< subregionali cu potential de zone urbane functionale
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< cuinfluenta zonala

< cu profil specializat si influenta teritoriald difuza
% deimportantd / influenta localad

< 1nvecinatatea zonelor metropolitane

Criteriile de clasificare a oraselor in aceste categorii se bazeaza pe metodologia
anterioara, dar exista si unele Tmbunatatiri. Populatia este inca in continuare unul din indicatorii
cheie, iar polii metropolitani trebuie sa aiba, de regula, peste 40.000 de locuitori. Alti indicatori
au 1n vedere caracteristici cheie ale oraselor, care sporesc atractivitatea centrelor in raport cu
persoanele care locuiesc in zona, in regiune, in judet sau chiar peste granitele nationale.

Astfel de indicatori includ:

% functii administrative cheie prezente in oras (de exemplu, orasul este resedinta de
judet, atragdnd oameni care incearca sa-si rezolve problemele administrative si fiscale);

< profilul economic (pentru a determina daca masa economica a orasului este suficient
de puternica pentru a atrage navetisti din zona inconjuratoare);

< accesibilitate (se analizeaza sistemele de transport si infrastructura care deserveste
orasul);

% prezenta unor servicii publice esentiale (de exemplu, universitati, spitale mari);

< prezenta centrelor de inovare; pozitia geografica si distanta fata de alte orase, precum
si clasarea din cadrul Planului de Amenajare a Teritoriului National (Legea 351/2001).

Recunoscand faptul cd o simpla clasificare a oraselor nu este suficienta pentru a ajuta

zonele rurale sa devina mai competitive, mai sustenabile si mai favorabile integrarii comunitatilor

marginalizate, Directia Generald Dezvoltare Teritoriald a stabilit si un profil de investitii pentru

toate aceste tipuri de orase, incercand sa evidentieze o parte din modalitatile cheie de a spori

rolul si performantele oraselor in raport cu indicatorii evaluati. De asemenea, s-a incercat si o
prioritizare a investitiilor pe baza impactului anticipat al acestora.

De exemplu, investitiile din domeniul educatiei superioare ar avea un impact mai mare
ntr-un centru universitar consacrat decat intr-un oras mic cu potential regional limitat. In acelasi
mod, investirea in infrastructura de educatie publica, cum ar fi scolile primare si liceele, are mai
mult sens Tn zonele urbane cu resurse financiare mai limitate (de exemplu, orasele din zonele
defavorizate) decat in polii metropolitani consacrati, care genereaza suficiente resurse pentru
investitiile locale.
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8.6. Provocari si perspective

Programul strategic al Uniunii Europene, Europa 2020, se construieste pe baza a trei

i’ ~7/

obiective: “crestere inteligentd”, “crestere sustenabilda” si “crestere inclusiva”.

Aceste obiective au ca scop abordarea punctelor slabe structurale din economia Europei
expusa crizei, precum si a provocarilor pe termen lung, reducand in acelasi timp diferentele
regionale de venit, bogatie si oportunitati.

n acest context, desi Regiunea Vest a Romaniei are un PIB pe cap de locuitor mai ridicat
decat media nationald, mai este mult de recuperat pana sa se atinga nivelurile din UE. Regiunea
Vest beneficiaza de pe urma mai multor puncte forte competitive, pe care le poate folosi pentru
a construi o cale solida si sustenabila catre dezvoltarea economica.

Zona de vest a tarii poseda suficiente elemente naturale, care sunt intr-o anumita masura

neexploatate. In plus, regiunea este consideratd a avea o populatie relativ calificatd datoritd

prezentei universitatilor de aici. Universitatile locale sunt puternice mai ales in urmatoarele
domenii: stiintele naturii, matematica, informatica, alimentar, agriculturd, medicina si stiinte
veterinare. Datorita, partial, acestor avantaje, regiunea a cunoscut o crestere economica rapida,
care a condus la cresterea salariilor, prin imbun&tatiri semnificative ale productivititii. in plus,
exista semne importante de activitate antreprenoriala si Regiunea are una dintre cele mai

ridicate concentrari de firme si exportatori din Romania. Nu este surprinzator faptul ca este a

doua cea mai orientata catre export si a treia cea mai orientata catre import regiune a tarii.

n ciuda bunei performante din ultimii zece ani, regiunea trebuie si depaseascd o serie de
provocari pentru a se indrepta spre activitati cu valoare adaugata mai ridicata si pentru a accelera
procesul de convergenta. Pot fi mentionate mai multe provocari.

< In primul rand, beneficiile cresterii economice si ale convergentei cu Europa nu au fost
distribuite egal in intreaga regiune.

< Tn al doilea rand, existd inca diferente intra-regionale din punct de vedere al salariilor,
productivitatii si exporturilor.

< Inaltreilea rand, activitatea economicé din regiune se concentreaza in cateva sectoare,
care reprezinta aproape jumatate din cifra de afaceri si locurile de munca din regiune,
ceea ce poate conduce la o volatilitate ridicata a cresterii valorii adaugate si la o scadere
brusca a PIB-ului pe cap de locuitor in cazul unei crize.

< 1n al patrulea rand, modelul de crestere bazatd pe exporturi al acestei regiuni este
foarte vulnerabil la situatii exogene.

in acest context, politicile de specializare inteligentd apar ca un element cheie de

promovare a dezvoltarii economice. Aceste politici ar trebui sa urmeze o abordare a cresterii
bazata pe cunostinte care:

< utilizeaza avantajele comparative existente;

< ajuta la dezvoltarea de noi activitati in locul unde poate aparea un avantaj comparativ
semnificativ;
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< promoveaza o contributie mai ridicata a factorului cunostinte la cresterea economica.

Identificarea avantajului competitiv al regiunii joaca un rol in elaborarea unei strategii de
specializare inteligenta. Sase sectoare-cluster (auto, textile, agroalimentar, TIC, constructii si
turism) au fost alese pentru o analiza detaliata, nu pentru ca acestea sunt vazute ca activitati
,castigatoare”, ci datorita relevantei si potentialului acestora pentru economia Regiunii Vest.
Aceasta evaluare a indicat, pe baza informatiilor disponibile, faptul ca regiunea are un aparent
avantaj competitiv in domeniile auto, textilelor si TIC, iar domeniul agroalimentar si turismul au
fost identificate ca si clustere cu un avantaj competitiv latent. Clusterul de constructii, totusi,
prezinta un avantaj competitiv neclar.

Fiecare dintre aceste sectoare are propriile limitari si elemente specifice, care definesc
provocarile care vor caracteriza progresul in viitor spre specializarea inteligenta a regiunii. Pentru
sectorul auto ca intreg, provocarea principald este diversificarea catre activitati cu valoare
adaugata mai ridicata, ceea ce presupune avansarea pe o structura foarte ierarhica a lantului
international de valoare.

Pentru sectorul materialelor textile, provocarea este sa creasca valoarea adaugata

acumuland abilitatile si capacitatile pentru ca firmele sa poata incepe sa produca propria lor
proiectare sau marca. Pentru sectorul agroalimentar, date fiind caracteristicile complexe, si din

ce In ce mai mult globale, ale lantului de valoare agroalimentar, unde marea parte de inovare (si
valoare addugata) este generata de cumparatori, imbunatatirea marketingului produselor locale
si stabilirea de legaturi cu lanturile mari de productie pare sa fie principala provocare pe termen
scurt. Pentru sectorul TIC, care este in general perceput ca un jucator competitiv la nivel
international in domeniul dezvoltarii de software si al design-ului si ingineriei, cea mai mare
provocare este de a-si extinde Intreaga gama de activitati.

Tn cazul sectorului constructiilor, provocarea este extinderea utilizdrii materialelor si
tehnologiilor eficiente din punct de vedere energetic, care, desi incurajatd de Uniunea

Europeanad, nu este inca foarte raspandita in regiune. Pentru sectorul turismului, o atentie sporita
la nivel politic este esentiala, daca se doreste ca Regiunea Vest sa profite pe deplin de elementele
sale naturale si culturale.

n contextul acestor domenii de politici si construind pe baza avantajelor comparative ale
regiunii, acest raport are o abordare practica si prezintd elementele cheie pentru un cadru
strategic de politici de specializare inteligenta pentru Regiunea Vest. Raportul urmareste liniile
directoare generale pentru elaborarea instrumentelor ce vor fi finantate in perioada 2014-2020
din fonduri structurale ale UE si din alte resurse.

Modul de elaborare a recomandarilor de politici prezentate aici urmeaza liniile directoare
ale Comisiei Europene. in primul rand, au fost identificate obiectivele tematice definite prin
Politica de Coeziune a Comisiei Europene. Acestea sunt:

(1) Intarirea cercetdrii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;

(3) Cresterea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii;
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(6) Protejarea mediului si promovarea eficientei resurselor;

(10) Investitii in invatamant, abilitati si formare continua;

(11) Cresterea capacitatii institutionale si o administratie publica eficienta.

n al doilea rand, dup gruparea obiectivelor tematice selectate prin axa prioritara, au fost
identificate prioritati specifice de investitii.

Pentru a putea atinge obiectivele strategiei UE 2020, aceste prioritati de investitii
urmaresc:

< Cresterea finantarii acordate procesului de cercetare, dezvoltare si inovare din
Regiunea Vest (axa prioritara 1);

< Cresterea eficientei energetice si a gradului de utilizare a energiei regenerabile in
Regiunea Vest (axa prioritara 2);

< Cresterea gradului de angajare si al nivelului de invatamant, prin imbunatatirea
abilitatilor si competentelor necesare pe piata muncii (axa prioritara 15).

n al treilea rand, sunt prezentate 14 initiative pilot de competitivitate si specializare
inteligentd locale, ca exemplificare a felului in care se poate incuraja potentialul de crestere
locala pe baza obiectivelor si caracteristicilor Regiunii Vest.

Initiativele pilot integrate se refera la:

< un pol de competitivitate TIC;

< un fond regional de dezvoltare concentrat pe finantarea proiectelor inovatoare in
Regiunea Vest;

< transformarea parcurilor industriale si a zonelor industriale existente in parcuri
industriale si tehnologice regionale;

< un centru regional expozitional si de formare;

< un laborator si centru de inovare pentru industria auto;

< un laborator si centru de inovare pentru industria textil3;

< un laborator si centru de inovare pentru industria de procesare a lemnului;
< piatd agroalimentara;

< un laborator acreditat pentru siguranta alimentara si teste veterinare;

< lansarea studiului de fezabilitate pentru evaluarea prioritatilor regionale pentru
irigarea terenurilor;

< un centru de inovare pentru energii verzi si eficienta energetica;
< centru pentru protejarea si promovarea parcurilor naturale;
% un centru de geo-terapie;

< initiativa pilot pentru dezvoltarea de solutii pentru zonele miniere.
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Aceste proiecte de investitii nu au fost evaluate si nici avizate de catre Banca Mondiala.
Aceasta listd are titlu de exemplu.

Implementarea initiativelor prezentate in raport depinde de existenta unui cadru
institutional eficace, care reprezintd cheia pentru cresterea capacitatii de inovare, promovarea

obiective pot fi atinse doar prin coordonarea dintre autoritatile locale, regionale si nationale, cu
privire la elaborarea si implementarea de politici si in strAnsd cooperare cu sectorul privat si
institutiile de cercetare.

Acest raport sugereaza infiintarea a doua comitete regionale conduse de Agentia pentru
Dezvoltare Regionald (ADR) care ar putea sprijini parteneriate intre factorii politici nationali si
locali. Aceastd propunere poate optimiza coordonarea politicilor cu conditia sa fie insotitd de o
simplificare a mecanismelor de cooperare existente.

8.7. Opinia cetatenilor

O sinteza comparativa a ansamblului factorilor care concura la definirea conditiilor de trai
ale comunitatii municipiului Deva, realizata pe baza raspunsurilor formulate la setul de intrebari
din cadrul cercetarii sociologice, este urmatoarea:

= Dvs. ca cetdtean al orasului, cdt de multumit sunteti de urmdtoarele aspecte, pe o scald de
la 1la 5 (unde 1 inseamnd deloc multumit si 5 inseamnd foarte multumit)?

SERVICH UTILITARE EH ]

i vEATAMENT S1ACTIVITAT CULTURALE _ 3.4

RMEDHLL INCOMILIRATOR

servoanes oot |+

RESURSE UIMAMNE 51 SERVICI SOCIALE

INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT RUTIER 51 _ o
FEROVIAR

Pe baza raspunsurilor la chestionar a fost realizata o scald a mediilor pentru tipurile
principale de domenii de referinta ale vietii comunitare.

Astfel, serviciile utilitare sunt clasate la varful scalei, cu o medie de 3.8 (pe scala 1-5). La
polul opus se situeaza resursele umane si serviciile sociale, care tin de problematica locurilor de
munca din localitate.

499



6 STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Concluzii deosebit de utile in procesul de planificare se refera la opinia cetatenilor
Municipiului Deva privind aspectele generale ale localitdtii din ultimul an.

Pe aceasta baza se poate verifica daca este oportuna mentinerea in continuare a trendului
imprimat Tn ultimul an sau este necesara o schimbare radicalda a modului de abordare de catre
Primaria Municipiului Deva.

= Géndindu-vd la activitdtile din orasul dvs. din ultimul an, vd rog sd vd exprimati acordul
sau dezacordul cu privire la urmdtoarele afirmatii...

MG simit in sigurantd in acest oras % 213%
Am acces usor [a informatiile publice care ma
interaseazd

Actiunile administratiei publice locate sunt
transparente, vizibile

Existd spatii verzi, parcuri si locuri de jpacd pentru
copil

Viatasociald a arasubul s-a imbundtitit B4 3I6%

Am locuri de agrement sirecreere in care potsimd |

B A%
relaner

A crescut calitatea ssrviciilor sociale BE% 42
Traficul din oras s-a fluidizat
5-au construit piste pentru biciclete

§-au infiintat societati comarciale

5-au creat locuri de munca

B Acord B Dezacord

Municipiul Deva este in primul rand apreciat pentru sigurantd (peste doua treimi au facut
aceasta mentiune). Administratia publicd este apreciata pozitiv din punct de vedere al
transparentei si activitatii desfasurate. La fel, in zona de apreciere figureaza spatiile verzi,
parcurile si locurile de joacd pentru copii, viata sociald a orasului.

Locurile de muncd si dezvoltarea unor noi societdti comerciale sunt probleme care
afecteaza aproape toate regiunile tarii. Locuitorii din Deva se arata si ei nemultumiti de acest
lucru (82% declara ca nu au fost create noi locuri de munca).
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= Aveti o propunere de proiect care poate creste calitatea vietii in orasul in care locuiti?
(intrebare deschisd)

Astfel, propunerile respondentilor se refera la urmatoarele aspecte care se considera ca
au impact asupra calitatii vietii municipiului Deva:

lecuribe de munci 25%%
investivil NG
sindtatea publicd [ &%
circulatia
activithl culburabe T
spatiile verzl T
locurile de parcare
poluarea
slguranta cetdteanulul | %
degseurile
curitenia orasului | B
pod peste linia ferath | B
focuri de joack
asfaltarea drumurilor 15 |

attceva |

Respondentii la chestionar au fost rugati sa propuna o serie de proiecte considerate de ei
ca fiind importante pentru cresterea calitatii vietii in localitate.

La categoria altceva au fost indicate proiecte care nu depdsesc ca procent 1%, fapt pentru
care raspunsurile au fost listate integral la Anexe. Ceea ce se doreste In cea mai mare masura
sunt locurile de muncd si investitiile care pot duce implicit la crearea de locuri de munca (cele
doua categorii insumand 37% dintre raspunsurile spontane).

= Cdnd vd ganditi la orasul in care trditi — in general puteti spune cd sunteti...

Evaluarea satisfactiei generale a cetatenilor fatda de oras este urmatoarea:
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Deci locuitorii municipiului Deva se declara multumiti in majoritatea lor (85%) de
localitatea in care trdiesc.

Datorita importantei deosebite a opiniilor cetatenilor, principalii beneficiari ai proiectelor
care vor fi initiate in perioada urmatoare, s-a considerat utila includerea unei selectii relevante
privind propunerile formulate cu privire la dezvoltarea viitoare a localitdtii. Pentru asigurarea
caracterului de acuratete a acestor opinii, acestea sunt redate asa cum au fost mentionate de
catre respondenti.

Aceste propuneri se refera la:

Propuneri formulate de cetateni

Accesarea fondurilor europene

Amenajarea spatiilor publice/ Organizarea evenimentelor in oras

Amenajarea blocurilor din cartierul micro 15

Amenajarea mai multor spatii verzi

Amenajarea unor centre pentru pensionari

Amenzi pentru cetatenii needucati (gestionarea deseurilor)

Asfaltari de calitate

Asistenta medical3, scoala, educatia tineretului.

Integrati in societate batranii

Asistenta pensionarilor

Asociatiile de locatari

Atragerea de investitori pentru a crea locuri de munca

Baze sportive pentru copii, gratuite

Bazine de inot

Bolnavii gravi sa aiba prioritate

Camine pentru batrani

Centru de selectare a deseurilor

Cinematograf

Competenta autoritatilor locale in problemele orasului

Construirea unui aeroport si a unei fabrici de procesare a deseurilor

Controale ale celor care ne conduc

Controale medicale

Crearea de locuri de munci - Infiintare de firme
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Propuneri formulate de cetateni

Crearea unui spatiu pentru petrecerea timpului liber pentru pensionari

Crearea de spatii verzi

Curatenia n oras

Curatenie si paza

Defrisarea pomilor din fata blocului

Desfiintarea semafoarelor infiintate in ultimul an

Dezvoltarea invatamantului si a spatiului pentru copii

Dezvoltarea urbana

Educarea tinerilor

Educatia populatiei

Educatia populatiei / Instruire

Eliminarea coruptiei din toate sectoarele de activitate

Exploatarea palatului copiilor

Facilitati la autoritatile locale

Finalizare proiect Carrefour

Firma mare de locuri de munca

Fluidizarea circulatiei si mai multe parcari

Formalitatile exagerate privind serviciul de asistenta sociala, sa se ia masuri

Grija mai mare de oamenii varstnici si cei cu dizabilitati

Implicarea autoritatilor locale pentru bunastarea cetatenilor

Implicarea tineretului in toate activitatile

infiintarea locurilor de munca, dezvoltarea culturald

infiintarea zonelor industriale, locuri de munca

Interesul autoritatilor locale

Investitii majore Tn zona industriala a orasului

Investitii pentru crearea locurilor de munca

Investitori

Locuri de joaca

Locuri de munca

Locuri de munca pentru femei
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Propuneri formulate de cetateni

Locuri de munca pentru tineri

Locuri pentru batrani, cluburi

Mai multi pomi

Mai putine semafoare

Mediu mai putin poluat, mai mult bun simt cu oamenii in spitale

Termocentrala sa fie oprita

Modernizat orice punct de vedere

O sala de sport

Oamenii politici sa fie cu inima mai mult la popor decat la ei

Obiectele electronice - sa puna o pubela pentru ele

Ordine si disciplina

Pagina de net la Primarie- expunerea obiectivelor prioritare/fonduri europene, proiecte europene

Parcari

Parcari supraetajate

Parcari subterane

Parcuri

Parcuri, cinematograf

Pasareld peste calea ferata

Patrule care sa dea amenzi celor care rup si arunca

Pista de pe Stadionul Cetate sa aiba coretan

Piste pentru biciclete dintr-un capat n altul

Politicienii sa discute cu oamenii

Problema culturala

Problema deseurilor

Problema medicala

Promovarea tinerilor

Protectie sociald mai buna

Redresarea sistemului de termoficare

Reducerea poluarii

Reducerea poluarii / acces la informatie
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Propuneri formulate de cetateni

Reducerea preturilor serviciilor si alimentelor

Refacerea canalizarii

Renovarea cinematografului si infiintarea unuia 3D

Repararea trotuarelor

Reparatii la locurile de joaca in parcuri

Sa adune comunitatea

Sa fie liniste

Sa fie mai mult acces la spitale

Sa fie mai mult respect pentru oamenii in varsta

Sa nu se mai fure de catre conducatori

Sa se creeze locuri de munca

Sa se faca cel putin o alimentara pe strada Calugareni

Sa se faca iesire din oras la autostrada

Sa se ocupe mai mult de copiii orfani si de asistentii maternali

Sa se termine construirea centrului comercial de la Santuhalm

Sali de spectacol

Situatia strazilor de peste calea ferata

Spatii verzi

Spectacole

Statii de epurare modernizate

Terminarea autostrazii Sibiu-Arad

Tineretul sa aibe unde sa lucreze, sa aibe o locuinta

Transparenta

Turismul mai bine pus la punct

Un centru de medicina naturista

Unele dintre semafoare sa functioneze intermitent noaptea

Unificarea Devei cu Simeria, Hunedoara
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9.

9.1.

STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

COORDONATE DE PLANIFICARE

Criterii si cerinte de planificare

La elaborarea Strategiei integrate pentru dezvoltarea urbana a municipiului Deva in

perioada 2014+2023 s-au avut in vedere urmatoarele criterii:

2
EX3

Respectarea contextului de dezvoltare definit prin Strategia Europa 2020, precum si
prin alte documente strategice la nivel european, national si regional;

Satisfacerea nevoilor specifice de dezvoltare ale municipiului Deva, actuale si viitoare,
plecand de la avantajele competitive care ar trebui promovate prin investitiile viitoare;

Maximizarea atragerii de fonduri europene si optimizarea rezultatelor socio-economice
ale investitiilor planificate;

nscrierea viziunii si misiunii Strategiei 2014-2023 a Municipiului Deva in aria de
referinfa a obiectivelor de crestere inteligenta, durabila si inclusiva ale Uniunii
Europene;

Formularea obiectivelor strategice in concordanta cu obiectivele tematice ale Strategiei
Europa 2020;

Raportarea la experienta pozitiva a unor localitati similare sau de rang superior din
Uniunea Europeana, prin care sa se faciliteze comparatia si stabilirea unor tinte viabile,
adaptate la conditiile specifice municipiului Deva;

Definirea de obiective majore la nivelul conurbatiei Corvina, cu vizarea unor avantaje
competitive cu spectru larg, pe termen mediu si lung;

Conexarea permanenta la efectul sinergic rezultat prin identificarea si implementarea
unor proiecte de interes comun cu municipiul Hunedoara;

Reducerea decalajelor de dezvoltare existente intre zona urbana si cea rurala
administrate la nivelul municipiului Deva;

Satisfacerea integrala a cerintelor stipulate prin Legea 351/2001 privind elementele si
nivelul de dotare ale localitatilor urbane de rangul Il, cu completarea setului de cerinte
deficitare la nivelul municipiului Deva;

Definirea elementelor de fundamentare pe baza informatiilor cuprinse in analiza socio-
economica si analiza SWOT,;

Eliminarea/diminuarea aspectelor din categoria ,Puncte slabe” evidentiate prin
analizele SWOT elaborate pe domenii specifice de referint3a;

Luarea in considerare a lectiilor invatate din perioada de programare anterioara.

Referitor la prioritdtile de dezvoltare, acestea au fost stabilite printr-o larga consultare a

tuturor partilor interesate, plecand de la nevoile majore de dezvoltare ale municipiului Deva,

aferente urmatoarelor domenii: infrastructura, competitivitate, resurse umane (inclusiv ocupare

siincluziune sociald), capacitate administrativa si dezvoltare teritoriala.

Programele de dezvoltare au fost definite ca o interfata de conexare a obiectivelor si

politicilor strategice cu oportunitatile oferite de tipurile de investitii care vor fi finantate prin
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viitoarele programe operationale, plecand de la obiectivele tematice, prioritatile de investitii si
actiunile cheie prevazute de proiectele de regulamente privind alocarea fondurilor europene in
perioada urmatoare.

Ca urmare a modului de abordare a investitiilor pentru perioada 2014-2020, stabilit prin
reglementadrile structurilor de coordonare ale procesului de planificare, atat la nivel european,
cat si la nivel national si regional, investitiile propuse spre finantare raspund urmatoarelor
cerinte:

< Sunt programate intr-un mod integrat si complementar, cu luarea in considerare ex-
ante a aspectelor conexe de functionare eficienta a facilitatilor rezultate ca urmare a
implementarii investitiilor noi;

< Sunt generatoare de crestere economica si de locuri de munca;

< Contribuie la atingerea tintelor nationale pentru strategia Europa 2020;
< Fructifica potentialul economic, social si geografic al Municipiului;

< Raspund prioritatilor de dezvoltare teritoriala.

Astfel, pachetul legislativ prezentat de Comisia Europeanda in oct 2011, propune
consolidarea procesului de programare strategica prin concentrarea fondurilor europene pe 11
obiective tematice (OT), corelate cu prioritatile Strategiei Europa 2020, pentru a maximiza
impactul politicii in ceea ce priveste realizarea prioritatilor europene, respectiv:

OT1. Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;

OT2. Tmbunatatirea accesului si a utilizarii si cresterea calitatii tehnologiilor informatiei
si comunicatiilor;

OT3. Tmbunatétirea competitivititii intreprinderilor mici si mijlocii, a sectorului agricol
(Tn cazul FEADR) si a sectorului pescuitului si acvaculturii (pentru FEMP);

OT4. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu consum scazut de dioxid de carbon in
toate sectoarele;

OT5. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii si a gestionarii
riscurilor;

OT6. Protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor;

OT7. Promovarea sistemelor de transport durabile si eliminarea blocajelor din cadrul
infrastructurilor retelelor majore;

OT8. Promovarea ocuparii fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca;
OT9. Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei;
OT10. Investitiile in educatie, competente si invatare pe tot parcursul vietii;

OT11. Consolidarea capacitatii institutionale si o administratie publica eficienta.
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Cu toate ca Romania si-a depasit deja tinta stabilitd prin PND 2007-2013, ramane
penultimul stat membru in ceea ce priveste nivelul mediu PIB/locuitor raportat la UE27.

Ca urmare, obiectivul global al strategiei de dezvoltare a Romaniei pentru perioada 2014-

2020 este reprezentat de:

»,Reducerea disparitatilor de dezvoltare sociald si economica intre Romania si statele
membre ale Uniunii Europene, prin generarea unei cresteri aditionale de 15% determinata de
utilizarea fondurilor europene, avand ca tintd atingerea in anul 2022, a unui nivel mediu al
PIB/locuitor de 65% din media UE.”

Propunerile de obiective specifice (OS) au fost strans corelate cu cele trei tipuri de
obiective tematice propuse de catre Comisia Europeana si cu prioritatile Strategiei Europa 2020,

dupa cum urmeaza:
= O0S1. Crestere inteligentd;
= 0S2. Crestere durabila;
= 0S3. Crestere favorabild incluziunii.

Pentru atingerea acestor obiective specifice, Romania va promova investitii ce vor
raspunde tuturor celor 11 obiective tematice, asa cum s-a precizat mai sus. La o analiza
preliminara se poate observa ca niciunul dintre obiectivele tematice propuse de catre Comisia
Europeana nu poate fi exclus, fapt ce va fi relevat, cu siguranta, si de analizele socio-economice.

Dincolo de obiectivele specifice corelate cu prioritatile Strategiei Europa 2020, investitiile
ce urmeaza a fi finantate vor raspunde urmatoarelor prioritati tematice (PT) de dezvoltare:

= PT1. Cresterea pe termen lung a competitivitdtii economiei Romdnesti;
= PT2. Dezvoltarea durabild a infrastructurii de bazd;

= PT3. Adaptarea capitalului uman la provocdrile unei economii moderne;
= PT4. Imbundtdtirea eficientei administratiei publice.

Acestor prioritati tematice li se adauga componenta teritoriala, care trebuie urmarita ca
o prioritate orizontala.

Plecand de la aceste repere general acceptabile, procesul de programare va avea rolul de
a selecta un mix optim de prioritati de investitii si actiuni cheie, care sa duca la atingerea
obiectivelor specifice stabilite.

Strategia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest 2014-2020 reprezintd viziunea
Regiunii Vest privind dezvoltarea regionala si baza strategica pentru fundamentarea programelor
de finantare din fonduri externe/comunitare, nationale, regionale si/sau locale.

Obiectivul general al Regiunii Vest este formulat astfel:

»Regiunea Vest are scopul de a atinge nivelul PIB pe cap de locuitor si a calitatii generale
a vietii similare cu regiunile puternice, non-capitale din Europa Centrala pana in 2020.”
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Pentru indeplinirea obiectivului general, Regiunea Vest trebuie sa devina o regiune:

< mai productiva;

< 0 economie puternica;

% conectata la nou;

< un loc placut pentru a locui;

% coeziva.

Atingerea acestui obiectiv general se bazeaza pe urmatoarele obiective specifice:

< Accentuarea rolului cercetarii-inovarii;

< Concentrare mai clara asupra IMM-urilor si investitiilor directe;

< Imbun3tatirea nivelului productivitatii;

< Cresterea conectivitatii si mobilitatii ,,in” si ,din” regiune;

< ldentificarea niselor din turism si formularea unei oferte turistice agregate;

< Tmbunétitirea indicatorilor de participare in special in invitdmantul secundar superior
si Tn invatamantul tertiar;

< Cresterea calitatii si a accesului la asistenta medicala eficienta;

< Combaterea sdraciei si a excluziunii sociale in regiune;

< Diminuarea disparitatilor de dezvoltare;

< Imbun3tatirea capacitatii regionale de "dezvoltare".

Ca urmare a analizei parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada2014—

2020, au fost identificate urmatoarele prioritati de dezvoltare, translatate la nivel de axe

prioritare in cadrul documentelor strategice de planificare regionala:

PD1.

PD2.

PD3.

PDA4.

PD5.

PDé6.
PD7.

Cresterea competitivitdtii regionale prin promovarea inovdrii si specializarii
inteligente;

Dezvoltarea unei economii dinamice bazatd pe cresterea productivitdtii si
antreprenoriat;

Imbundtdtirea accesibilitéti si mobilitdtii intr-o regiune conectatd intern si
international;

Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitdtii serviciilor in sectoarele educatie,
sdndtate si servicii sociale;

Promovarea cresterii sustenabile prin optimizarea calitdtii factorilor de mediu,
cresterea eficientei energetice aldturi de valorificarea energiilor regenerabile si
printr-un management proactiv al situatiilor de risc;

Incurajarea dezvoltdrii particularitdtilor specifice comunitétilor urbane si rurale;

Dezvoltarea capacitdtii administrative regionale.
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9.2. Oportunitati de finantare pentru Deva

Obiectivele tematice sunt transpuse in prioritati de investitii specifice pentru fiecare fond
in parte. La nivel european, orientarea strategica privind utilizarea fondurilor europene este data
de Cadrul Strategic Comun (CSC), care acopera cele cinci mari fonduri europene: Fondul
European pentru Dezvoltare Regionala (FEDR), Fondul Social European (FSE), Fondul de Coeziune
(FC), Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR) si Fondul European Maritim si
pentru Pescuit (FEMP).

Cele cinci fonduri au fost denumite generic "fondurile CSC”. Din punct de vedere strategic,
proiectele de regulamente prevad faptul ca fondurile CSC vor completa interventiile nationale,
regionale si locale Tn implementarea Strategiei Uniunii pentru o crestere inteligenta, durabila si
incluziva (Strategia Europa 2020), ludnd in considerare contextul specific din fiecare stat membru.

Fondurile europene vor reprezenta in continuare unul dintre cele mai importante
instrumente ce vor fi utilizate pentru reducerea disparitatilor regionale, precum si promovarea
cresterii economice la nivel regional si local, consolidarea competitivitati si cresterea ocuparii
fortei de munc3, obiective de referint la nivelul Uniunii Europene. indeplinirea acestor obiective
este posibila prin asigurarea unui mediu favorabil investitiilor, infiintarea de noi companii sau
dezvoltarea celor existente, contribuind semnificativ la crearea de noi locuri de munca si
generarea de valoare adaugata.

Conform propunerii Comisiei Europene, alocarile nationale pentru politica de coeziune
(fara FEADR si FEPAM) vor fi limitate la 2,5% din PIB-ul fiecarui stat membru pentru perioada
2014-2020, ceea ce va presupune o alocare superioara fata de perioada actuala. Exista Tnsa o
serie de propuneri din partea statelor membre net contributoare care pot diminua nivelul
alocarilor pentru toate statele membre.

Alocarile financiare vor fi diferite in functie de tipul de regiune:
% Regiuni mai putin dezvoltate — care au PIB/capita sub 75% din media UE27;
< Regiuni in tranzitie — care au PIB/capita intre 75 si 90% din media UE27;
% Regiuni mai dezvoltate — care au PIB/capita peste 90% din media UE27.

n acest context, cele 7 regiuni definite la nivelul teritoriului Romaniei, mai putin regiunea
Bucuresti-llfov, sunt asimilate in continuare in categoria regiunilor mai putin dezvoltate.

Tn conformitate cu propunerile de compromis aprobate la nivelul Consiliului Afaceri
Generale al Uniunii Europene, sunt impuse urmatoarele principii de concentrare a fondurilor:

P1. Alocarea Fondului de Coeziune va reprezenta o treime din alocarea pentru politica de
coeziune;
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P2. Alocarea FEDR va fi orientata spre primele patru obiective tematice prevazute in
Regulamentul General in proportie minima de 50% pentru regiunile mai putin
dezvoltate;

P3. Alocarea FEDR va fi orientata spre obiectivul tematic (4) intr-o proportie minima de
10% pentru regiunile mai putin dezvoltate;

P4. Alocarea FSE va fi orientata spre patru dintre prioritatile de investitii finantate in
cadrul obiectivelor tematice (8)-(10) in proportie minima de 60% pentru regiunile mai

putin dezvoltate;

P5. Alocarile pentru fondurile structurale (FSE+FEDR) vor fi concentrate pe obiectivele
tematice (8)-(10), intre 20-25% pentru regiunile mai putin dezvoltate;

n acest context, utilizarea sprijinului structural (fondurile structurale - FSE+FEDR) pentru
perioada 2014-2020 urmareste crearea conditiilor de Tmbunatatire si dezvoltare constanta a
mediului de afaceri, avand ca obiective principale:

< stimularea competitivitatii Intreprinderilor;
< facilitarea accesului la finantare;

< crearea unui mediu favorabil crearii de noi afaceri si Tincurajarea culturii
antreprenoriale;

< sprijinirea companiilor de a opera in plan extern si de a accesa noi piete;
< asigurarea unei forte de munca calificate si adaptabile.

Masurile in cadrul acestei provocari vor fi orientate catre urmatoarele arii tematice:
= cercetare, dezvoltare tehnologicd si inovare;
= tehnologia informatiei si comunicatiilor;

= competitivitatea IMM-urilor, a sectorului agricol si a sectorului de pescuit si
acvaculturad;

Cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare.

Interventiile propuse sunt orientate catre:
% sustinerea inovarii Tn cadrul intreprinderilor;
< consolidarea capacitatilor pentru excelenta in cercetare si inovare;
< schimbari tehnologice.

n zonele rurale, inovarea si baza de cunoastere vor fi consolidate prin:
< cooperarea intre sectoarele agricol, alimentar si forestier si alti actori;
< crearea de clustere si retele, si utilizarea serviciilor de consultanta.

Tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Actiunile vor fi orientate catre:
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< cresterea capacitatii intreprinderilor sa dispuna de servicii TIC;
< TIncurajarea acestora sa utilizeze astfel de servicii.

Competitivitatea IMM-urilor, a sectorului agricol si a sectorului de pescuit si

acvacultura.

Eforturile vor fi orientate catre sprijinirea investitiilor in spiritul antreprenorial, in
exploatarea comerciala a noilor idei si a rezultatelor cercetarii, prin:

< furnizarea de servicii de consiliere Tn domeniul afacerilor;
< sprijinirea dezvoltarii instrumentelor online.

Interventiile pentru imbunatatirea competitivitatii sectorului agricol:

< vor ajuta la asigurarea unei productii alimentare viabile in UE;
< vor contribui la crearea si pastrarea locurilor de munca;
< vor contribui la cresterea economica in zonele rurale.

De asemenea, s-au avut in vedere prioritatile propuse spre finantare in urmatoarea
perioada prin programele operationale.

9.2.1. Fondurile structurale 2014 - 2020

Pentru a putea avea o privire de ansamblu si a putea intelege mecanismul de acordare a
fondurilor si programelor europene trebuie sa cunoastem contextul care le genereaza. Fondurile
Europene sunt acele instrumente financiare create de Uniunea Europeana cu scopul de a
dezvolta anumite domenii si a sprijini tarile membre in atingerea anumitor standarde de
dezvoltare atat economica, cat si sociala si culturala.

Sistemul de implementare a fondurilor europene va fi mult mai eficient in perioada 2014
— 2020, datorita simplificarii structurii institutionale. Totodata, sistemul va fi mai bine coordonat,
fiind stabilite atributii de autoritate de management numai la nivelul a trei ministere: Ministerul
Fondurilor Europene, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Pentru exercitiul financiar 2014 — 2020, Romania a reusit sa obtina 39,887 miliarde de
euro, cu 18% mai mult fatd de suma alocatd in perioada anterioard. in 2014 — 2020, conform
acordului de parteneriat, liniile de finantare pentru Romania vizeaza:

> Dezvoltarea Resurselor Umane
Cresterea Gradului De Ocupare
Dezvoltarea Regionala

Tntarirea Capacitatii Administrative
Cresterea Competitivitatii Economice

YV V V V V

Dezvoltarea Infrastructurii De Mediu
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Programul Operational Regional (POR) este unul dintre programele prin care Romania va
putea accesa fondurile europene structurale si de investitii provenite din Fondul European pentru
Dezvoltare Regionala (FEDR), in perioada 2014-2020.

......

imbunatatirea conditiilor de viata ale comunitatilor locale si regionale, prin sprijinirea dezvoltarii
mediului de afaceri, infrastructurii si serviciilor, pentru dezvoltarea durabila a regiunilor, astfel
incat acestea sa isi poata gestiona Tn mod eficient resursele si sa isi valorifice potentialul de
inovare si de asimilare a progresului tehnologic.

Aceste obiective sunt traduse in 11 axe prioritare (plus o axa de asistenta tehnica), care
au in total o alocare estimata de 8,25 miliarde euro, din care 6,7 miliarde de euro reprezinta
sprijinul UE, prin Fondul European pentru Dezvoltare Regionala (FEDR), iar 1,5 miliarde de euro -
contributia nationala:

> Axa prioritara 1: Promovarea transferului tehnologic

Axa prioritara 2: Imbunatitirea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii

Axa prioritara 3: Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon

Axa prioritara 4: Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile

Axa prioritarad 5: Imbunatitirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea
durabila a patrimoniului cultural

Axa prioritara 6: Imbunatatirea infrastructurii rutiere de importants regional

Axa prioritara 7: Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabila a turismului

vV V V V

Axa prioritara 8: Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si sociale
Axa prioritara 9: Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate
din mediul urban

vV V V V

A\

Axa prioritara 10: Imbunatitirea infrastructurii educationale

> Axa prioritard 11: Extinderea geografica a sistemului de Tnregistrare a proprietatilor in
cadastru si cartea funciara

> Axa prioritara 12: Asistenta tehnica

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 stabileste prioritatile de
investitii, obiectivele si actiunile asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane,
continuand investitiile realizate prin Fondul Social European (FSE) in perioada 2007-2013 si
contribuind la atingerea obiectivului general al Acordului de Parteneriat (AP 2014-2020).
Actiunile de investitii propuse in cadrul POCU au in vedere rezolvarea problemelor legate de
resursa umana precum:

> Rata scazuta de ocupare in randul tinerilor;

> Densitate redusa a afacerilor si oportunitati limitate de ocupare;

> Disparitati importante legate de accesul si participarea pe piata muncii a anumitor
categorii dezavantajate;

> Neconcordanta intre cererea si oferta de competente si expertiza.
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Programul Operational Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 raspunde provocarilor de
dezvoltare identificate la nivel national in ceea ce priveste infrastructura si resursele. Avand in
vedere gradul ridicat de corelare si complementaritate a tipurilor de investitii in infrastructura,
promovarea investitiilor care adreseaza nevoile in domeniul infrastructurii si resurselor au fost
propuse spre finantare in cadrul unui singur program operational, avand ca obiectiv global:
Dezvoltarea infrastructurii de transport, mediu, energie si prevenirea riscurilor la standarde
europene, in vederea crearii premiselor unei cresteri economice sustenabile, in conditii de
protectie si utilizare eficienta a resurselor naturale.

POIM prin intermediul celor 8 axe prioritare propuse atinge 4 domenii esentiale pentru
dezvoltarea urband a Romaniei:

> Infrastructura de transport;

> Protectia mediului;

> Managementul riscurilor si adaptarea la schimbarile climatice;
> Energia curata si eficienta energetica.

Investitiile dedicate sectorului transport vor fi orientate spre continuarea investitiilor
demarate n perioada 2007-2013, avand ca obiectiv principal definitivarea coridoarelor de pe
reteaua TEN-T, prin realizarea tronsoanelor lipsa, precum si dezvoltarea si modernizarea retelei
nationale de drumuri care asigura conectarea la reteaua TEN-T si modernizarea retelei de cai
ferate, prin electrificare si dotarea cu material rulant a sectoarelor construite/reabilitate.

in domeniul mediului, investitiile preconizate pentru perioada 2014-2020 vor continua
proiectele orientate spre implementare a acquis-ului comunitar in domeniul apei si apei uzate,
prin continuarea procesului de regionalizare a managementului in acest sector, precum si cel al
managementului deseurilor. Aditional, va continua procesul de elaborare si implementare a
planurilor de management — seturi de actiuni pentru ariile naturale protejate si siturile Natura
2000, precum si cel de decontaminare a siturilor industriale poluate istoric. Referitor la domeniul
schimbari climatice, investitiile preconizate vor fi orientate spre masuri non-structurale si
structurale cu rol de preventie a principalelor riscuri cu care se confruntd Romania, respectiv
inundatiile, seceta si eroziunea costiera, acordandu-se totodata atentie intaririi capacitatii de
raspuns a structurilor cu rol in managementul situatiilor de urgenta.

Energia curata si eficienta energeticd, precum si asigurarea flexibilitatii transportului
energiei electrice si gazelor naturale, reprezinta o prioritate dedicate cu precadere sectorului
privat, atat pentru producatorii si distribuitorii de energie din resurse regenerabile al cdror
potential a fost mai putin exploatat, cat si pentru societatile comerciale active in sectorul
industrial, care doresc sa isi eficientizeze consumul de energie prin cogenerare. Distributia si
contorizarea inteligenta vor contribui, de asemenea, la imbunatatirea eficientei energetice si
reducerea gazelor cu efect de serd, contribuind totodata la atingerea obiectivelor stabilite prin
Strategia Europa 2020 in acest domeniu.

POIM beneficiaza de o alocare financiara de cca. 11,8 mld. Euro, din care:
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% 6,94 mld. Euro Fond de Coeziune;

< 2,48 mld. Euro Fond European de Dezvoltare Regional3;

o

% 2,46 mld. Euro Cofinantare.

PO Competitivitate (POC) 2014-2020 sustine investitii menite sa raspunda nevoilor si
provocadrilor legate de nivelul redus al competitivitatii economice, in special in ceea ce priveste
sprijinul insuficient pentru cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) si infrastructura subdezvoltata
de TIC si implicit servicii slab dezvoltate, pozitionandu-se astfel ca un factor generator de
interventii orizontale in economie si societate, de natura sa antreneze crestere si sustenabilitate.
n acest context, progamul prezint3 urmatoarele axe prioritare:

» Axa prioritard 1 “Cercetare, dezvoltare tehnologicd si inovare (CDI) in sprijinul
competitivitdtii economice si dezvoltdrii afacerilor” prevede urmdtoarele prioritdti de
investitii:

% Cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare in sprijinul competitivitatii economice
si dezvoltarii afacerilor;

e

*

Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitala

competitiva.

> Axa prioritard 2 “Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie
digitala competitiva” prevede urmdtoarele prioritdti de investitii:

% Consolidarea aplicatiilor TIC pentru guvernare electronica, elearning, incluziune
digitala, cultura online si e-sanatate;

< Dezvoltarea produselor si serviciilor TIC, a comertului electronic si a cererii de TIC;

X3

%

Extinderea conexiunii in banda larga si difuzarea retelelor de mare viteza, precum si
sprijinirea adoptarii tehnologiilor emergente si a retelelor pentru economia digitala.

Pachetul financiar total pentru programul operational este stabilit la suma de 1 329 787
234 EUR, ea urmand sa fie asigurata din urmatoarele linii bugetare specifice:

2

% EUR 1080 699 494 (FEDR — Regiuni mai putin dezvoltate);

D3

» EUR 249 087 740 (FEDR — Regiuni mai dezvoltate).

Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020 isi propune sa
consolideze capacitatea administrativa a autoritatilor si institutiilor publice de a sustine o
economie moderna si competitiva, abordand provocarea 5 “Administratia si guvernarea” si
provocarea 2 “Oamenii si societatea” din Acordul de Parteneriat al Romaniei Programul este
finantat din Fondul Social European, in cadrul obiectivului tematic nr. 11 “Consolidarea
capacitdtii institutionale a autoritdtilor publice si a pdrtilor interesate si eficienta administratiei
publice”.
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POCA 2014-2020 are rolul de a contribui la crearea unei administratii publice moderne,
capabila sa faciliteze dezvoltarea socio-economica a tarii, prin intermediul unor servicii publice,
investitii si reglementari de calitate, contribuind la atingerea obiectivelor strategiei Europa 2020.
Pentru a putea indeplini acest rol, administratia publicd are nevoie de resurse umane
competente si bine gestionate, un management eficient si transparent al cheltuielilor publice, o
structura institutional-administrativa adecvata, precum si de proceduri clare, simple si
predictibile de functionare. O astfel de administratie trebuie sa fie capabila sa ofere decidentilor
politici instrumentele necesare fundamentarii si implementarii unor politici publice in interesul
cetatenilor.

Alocarea financiara a programului din Fondul Social European pentru perioada 2014-2020
este de 553,9 milioane de euro.

Bugetul POCA 2014-2020 este structurat pe 3 axe prioritare, dupa cum urmeaza:

< Administratie publica si sistem judiciar eficiente, cu o alocare financiara de 326,38 de
milioane de euro (59%);

< Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, cu o alocare
financiara de 18,69 de milioane de euro FSE (33,93%);

< Asistenta tehnica, cu o alocare financiara de 3911 de milioane de euro (7,07%).

Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT) 2014-2020, are drept scop asigurarea
unui proces de implementare eficienta si eficace a Fondurilor Europene Structurale si de Investitii
in Romania in conformitate cu principiile si regulile de parteneriat, programare, evaluare,
comunicare, management, inclusiv management financiar, monitorizare si control, pe baza
responsabilitatilor impartite intre Statele Membre si Comisia Europeana.

Alocarea bugetara totalda pentru POAT 2014-2020, din care se vor acoperi nevoile
orizontale de asistenta tehnica identificate pentru sistemul de coordonare, gestionare si control
al FESI si pentru beneficiarii acestor fonduri, precum si nevoile specifice de asistenta tehnica ale
sistemului de gestiune si ale beneficiarilor POAT, Programul Operational Infrastructura Mare
(POIM)si Programul Operational Competitivitate (POC), este de 250,77 milioane Euro, din care
212,8 milioane Euro reprezinta finantare nerambursabild a Uniunii Europene si 38,5 milioane
Euro reprezinta contributia nationala.

POAT 2014-2020 este proiectat tinand cont de noua arhitectura a sistemului de
coordonare, gestionare si control al FESI,respectiv cu patruautoritati de management in cadrul
MFE (POIM, POC, POAT si PO Capital Uman) si isi propune sa sprijine cu asistenta tehnica
aspectele orizontale pentru toate PO finantate din FESI, iar pentru cele trei programe finantate
din FEDR/FC aflate in directa gestionare a MFE (POIM, POC si POAT), sa acorde asistenta tehnica
pentru aspecte specifice implementarii acestora.
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Programul vizeaza intreg teritoriul Romaniei si este conceput pentru a sprijini dezvoltarea
acvaculturii si pescuitului din tara noastra in perioada 2014-2020. Romania are o alocare
financiara de 168,4 milioane euro (la care se adauga 25% contributie nationala).

9.2.2. Programe de cooperare teritoriala si transfrontaliera

Pentru perioada 2014 — 2020, Comisia Europeana a promovat o politica de consolidare a
programelor initiate in perioadele anterioare atat in domeniul Cercetarii si Inovarii — prin
programul Orizont 2020, in domeniul educatiei prin Erasmus +, cat si in politica sociala si a
locurilor de munca, prin Programul ,,Program for Employment and Social Innovation” (EaSl).

Programul ORIZONT 2020

Programul Orizont 2020 este cel mai amplu program de Cercetare si Inovare derulat
vreodata de Uniunea Europeana. Acest program promite mai multe inovatii capitale, descoperiri
si premiere mondiale, aducand ideile marete din laboratoare pe piata.

Orizont 2020 este instrumentul financiar de implementare a Uniunii Inovarii, initiativa
emblematica Europa 2020 ce vizeaza asigurarea competitivitatii globale tn Europa.

Vazut ca mijloc de stimulare a cresterii economice si de crearea de locuri de munca
Orizont 2020 beneficiaza de sustinerea politica a liderilor europeni si a membrilor Parlamentului
European, care au convenit ca investitia in cercetare reprezinta o investitie in viitorul nostru,
plasand-o in centrul Strategiei Europa 2020 pentru crestere economica inteligenta, sustenabila
si favorabila incluziunii.

Imbinand cercetarea si inovarea Orizont 2020 contribuie la realizarea acestor obiective,
punand accentul pe excelenta stiintifica, pe pozitia de lider in sectorul industrial si pe provocari
societale, cu scopul de a asigura capacitatea Europei de a produce stiinta de clasa mondiala, de
a elimina barierele din calea inovarii si de a facilita colaborarea sectoarelor publice si private
pentru furnizarea de solutii inovative.

Este disponibilad o finantare de 80 de miliarde de euro pe durata a 7 ani (2014-2020), pe
langa investitiile private pe care aceasta finantare le va atrage.

Structura programului cadru este urmatoarea:
Excelenta stiintifica:

4 Cercetarea de frontiera finantata de Consiliul European pentru Cercetare (ERC):
o cercetarea de frontiera este deseori primul domeniu pentru care se reduce
finantarea iIn momente de dificultati economice. De aceea, prin intermediul
ERC, UE doreste sa stimuleze nivelul investitiilor. Excelenta este aici singurul
criteriu pentru finantarea din partea UE, acordata cercetatorilor individuali
sau echipelor de cercetatori:
o finantare - 13,095 miliarde EUR.
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%+ Tehnologii viitoare si emergente:

o mentinerea abilitatii de dezvoltare a noilor tehnologii de varf va ajuta
Europa sa-si pastreze competitivitatea si sa creeze noi locuri de munca de
Tnalta calificare;

o finantare - 2,696 miliarde EUR.

<4 Actiunile Marie Sktodowska-Curie:

o actiunile de formare si dezvoltare a carierei contribuie la evolutia unor
cercetatori renumiti. Se ofera sprijin cercetatorilor tineri si cu experienta
pentru a-si consolida cariera si competentele prin formare sau perioade de
stagii Tn alte tari sau in sectorul privat. Astfel, ei obtin noi cunostinte si
experiente, care le permit sa-si dezvolte deplin potentialul;

o finantare - 6,162 miliarde EUR.

=+ Infrastructurd de clasa mondiala:

o achizitionarea de echipamente folosite in cercetare care faciliteaza accesul
la o infrastructura ultramoderna de ultima generatie pentru a face posibile
actiunile de cercetare noi si fascinante;

o finantare - 2,488 miliarde EUR.

Pozitia de lider in sectorul industrial: investitii Tn tehnologii promitatoare si strategice,
cum ar fi cele folosite n procesele avansate de fabricatie si in microelectronica.

< Pozitia de lider in materie de tehnologii generice si industriale; sunt sprijinite:
= tehnologiile revolutionare necesare pentru stimularea inovarii in toate
sectoarele, inclusiv tehnologiile informatiilor si comunicatiilor (TIC),
precum si cel spatial;
= nanotehnologiile, materialele avansate, manufacturarea si procesarea
avansata, biotehnologia;
= Finantare- 13,557 miliarde EUR.
=+ Inovarea inh IMM-uri: isi propune sa creeze o punte de legdturd intre elementul
central al programului-cadru - sprijin pentru proiecte de cercetare, dezvoltare si
inovare - precum si crearea unui ecosistem favorabil pentru inovare si cresterea
IMM-urilor.
o Finantare - cel putin 3 miliarde EUR
<+ Accesul la finantarea de risc: acest obiectiv specific va ajuta companiile si alte tipuri
de organizatii implicate in cercetare si inovare (C & I), pentru a obtine un acces mai
usor, prin intermediul unor instrumente financiare, la credite, garantii,
contragarantii si capitaluri proprii.
o Finantare - 2,842 miliarde EUR

Provocdrile societale:

UE a identificat sapte provocari prioritare in cazul carora investitiile specifice in cercetare
si inovare pot avea un impact real in beneficiul cetatenilor:
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% Sanatate, schimbari demografice si bunastare

< Securitate alimentara, agriculturd si silvicultura durabile, cercetare marina si
maritima si privind apele interioare si bioeconomie

Surse de energie sigure, ecologice si eficiente

Transporturi inteligente, ecologice si integrate

R AR

Actiuni de combatere a schimbarilor climatice, de mediu, utilizarea eficienta a
resurselor si materiilor prime
<4 Europa intr-o lume Tn schimbare — societdti favorabile incluziunii, inovatoare si
reflexive
<4 Societdti sigure — protejarea libertatii si securitatii Europei si a cetatenilor sai
o Finantare —73.518 miliarde EUR
4+ Raspandirea excelentei si extinderea participarii:
o finantare - 816 milioane EUR.
< Stiinta cu si pentru societate:
o finantare - 462 milioane EUR.
=+ Stiintele sociale si umaniste.
+ Cercetarea nucleard in beneficiul tuturor cetatenilor:
o finantare - 1,603 miliarde EUR.

Programul de cooperare INTERACT Il

Este un program de cooperare interregionald, care urmareste consolidarea capacitatii
institutionale, in special pentru autoritatile programului de Cooperare Teritoriald Europeana
(CTE), precum si cresterea eficientei si eficacitatii administratiilor publice in activitatile de
cooperare.

Prioritatea de investitii Tn cadrul programului este promovarea schimbului de experienta
cu scopul de a consolida eficacitatea programelor si actiunilor de cooperare teritoriala, precum
si utilizarea GECT.

CONSOLIDAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE pentru autorititile programului de
Cooperare Teritoriald Europeana (CTE) prin:

<+ identificarea si transferul de bune practici in domeniul cooperarii,
<+ mecanisme de cooperare pentru reducerea sarcinilor administrative,
<4 cooperare bazata pe dovezi in contextul strategic mai larg.

INTERACT sprijina cooperarea in intreg teritoriul Uniunii Europene, Elvetia si Norvegia,
inclusiv la frontierele externe ale Uniunii Europene, pentru o dezvoltare teritoriald integrata a
tuturor regiunilor. Printr-o cooperare mai eficace se pot atinge obiectivele comune, se pot
aborda provocarile comune, precum si exploatarea potentialului comun.

Programul de Cooperare INTERACT IIl beneficiaza de o alocare financiara de 46,344
milioane Euro.
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Programul de cooperare interregionald INTERREG EUROPE

Obiectivul strategic general al programului vizeaza imbunatatirea punerii in aplicare a
politicilor si programelor de dezvoltare regionald, in principal a programelor din cadrul
obiectivului privind investitiile pentru crestere economica si a locurilor de munca si, daca este
cazul, a programelor din cadrul obiectivului CTE prin promovarea schimbului de experienta si a
fnvatarii de noi politici, In radndul actorilor de interes regional. Programul Interreg Europa
beneficiaza de o alocare financiara de 426,31 milioane Euro.

Aria de cooperare:

<+ intreg teritoriul UE (28 State Membre);
<4 2 State partenere cu statut special: Norvegia si Elvetia.

Axa Prioritard 1 - Cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare

<+ Prioritatea de investitii 1 (a) - imbun3tatirea infrastructurilor de cercetare siinovare
(C&l) si a capacitatilor pentru a dezvolta excelenta in materie de C&I si promovarea
centrelor de competenta, in special a celor de interes european;

< Prioritatea de investitii 1 (b) - promovarea investitiilor in C&I, dezvoltarea de
legaturi si sinergii intre intreprinderi, centrele de cercetare si dezvoltare si
invatdmantul superior, in special promovarea investitiilor in dezvoltarea de
produse si de servicii, transferul de tehnologii, inovarea sociald, Eco inovarea si
aplicatiile de servicii publice, stimularea cererii, crearea de retele si de grupuri si
inovarea deschisa prin specializarea inteligenta, precum si sprijinirea activitatilor
de cercetare tehnologica si aplicata, liniilor-pilot, actiunilor de validare precoce a
produselor, capacitatilor de productie avansate si de prima productie, in special in
domeniul tehnologiilor generice esentiale si difuzarii tehnologiilor de uz general;

Axa prioritard 2 - Competitivitatea intreprinderilor mici si mijlocii:

<+ Prioritatea de investitii 3 (d) - sprijinirea capacitatii IMM-urilor de a creste pe
pietele regionale, nationale si internationale si de a se angaja in procesele de
inovare.

Axa prioritard 3 - Sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu emisii scdzute de dioxid de
carbon in toate sectoarele:

<4 Prioritatea de investitii 4 (e) - promovarea unor strategii cu emisii scazute de dioxid
de carbon pentru toate tipurile de teritorii, in special pentru zonele urbane, inclusiv
promovarea mobilitatii urbane multimodale durabile si a masurilor de adaptare
relevante pentru atenuare.

Axa prioritard 4 - Mediu si utilizarea eficientd a resurselor:
<+ Prioritatea de investitii 6 (c) - conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea

patrimoniului natural si cultural
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% Prioritatea de investitii 6 (g) - sprijinirea tranzitiei industriale citre o economie
eficienta din punct de vedere al utilizarii resurselor, promovarea unei cresteri
ecologice, a Eco inovarii si a managementului performantei de mediu in sectorul
public si cel privat.

Axa prioritard 5 — Asistentd tehnicd

Programul Operational URBACT lli

URBACT Il utilizeaza resurse si cunostinte pentru a consolida capacitatea oraselor de a
formula strategii si actiuni integrate pentru dezvoltare urbana pe obiectivele tematice ce
corespund provocarilor lor.

URBACT nu investeste direct in dezvoltarea urbana (constructia de drumuri sau parcuri
tehnologice). In schimb programul faciliteaza schimbul si invitarea intre reprezentantii alesi,
ofiteri si alti actori cheie, contribuind la Tmbunatatirea calitatii procesului de planificare si
implementare a planurilor urbane integrate si a programelor nationale prin invatarea privind
politicile de dezvoltare urbana durabild, prin infiintarea Grupurilor Locale de Sprijin si formularea
de catre acestea a Planurilor Locale de Actiune. URBACT are ca tinta un impact indirect asupra
implementarii programelor operationale nationale. Programul Operational URBACT Il
beneficiaza de o alocare financiara de 96,325 milioane Euro.

Axa Prioritard 1 - Sprijinirea Dezvoltdrii Urbane Durabile:

<+ Obiectivul specific 1: Imbunatitirea capacitatii oraselor de a gestiona politicile si
practicile pentru dezvoltarea urbana durabild intr-o manierd integrata si
participativa;

<+ Obiectivul specific 2: imbunatitirea modului in care sunt elaborate strategiile de
dezvoltare urbana si planurile de actiune in orase;

%+ Obiectivul specific 3: Tmbun&tatirea implementarii planurilor integrate pentru
dezvoltarea urbana durabil3;

<+ Obiectivul specific 4: Cresterea accesului profesionistilor in domeniu si al actorilor
implicati in luarea deciziilor la toate nivelurile (UE, national, regional si local) la
cunostinte si know-how din cadrul URBACT privind toate aspectele legate de
dezvoltarea urbana in scopul imbunatatirii politicilor de dezvoltare urbana.

Axa Prioritard 2 - Asistentd tehnica

URBACT va lucra cu toate tipurile de orase din Europa. Orasele vor avea oportunitatea de
a utiliza noile instrumente propuse in cadrul Politicii de Coeziune.

n perioada de programare 2014-2020 URBACT Il va sustine orasele europene in schimbul
si impartasirea experientelor legate de dezvoltarea urbana durabild. URBACT Il va completa
activitatea Retelei de Dezvoltare Urbana si va sustine orasele in implementarea Articolului 7 al
Regulamentului (UE) nr. 1299/2013 al Parlamentului European si al Consiliului pentru o abordare
integrata a dezvoltarii urbane durabile.
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Programul de cooperare ESPON 2020

Programul ESPON are drept scop promovarea si stimularea dimensiunii teritoriale
europene in dezvoltarea si cooperarea prin furnizarea evidentelor, a transferului de cunostinte
si a modului de realizare a politicilor autoritatilor publice si a altor actori din domeniul politicilor
publice de la toate nivelurile.

Programul de Cooperare ESPON 2020 beneficiaza de o alocare financiara de 48,6 milioane
Euro.

9.2.3. Alte finantari
Programul ERASMUS+

ERASMUS + este noul program cadru pentru EDUCATIE, FORMARE PROFESIONALA,
TINERET SI SPORT. Interesul ridicat din partea UE se regdseste si in suma alocata pentru acet
program, cu 40% mai mult decat in perioada anterioara. Erasmus + include programele: Erasmus,
Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Youth In Action si 4 programe internationale: Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink si PROGRAME DE COOPERARE cu tari industrializate.

Pentru prima oara, activitatile sportive vor fi sustinute ca piloni pentru cresterea
incluziunii sociale, lupta impotriva dopajului si discriminarii, promovarea tolerantei etc.

Granturi SEE si norvegiene 2014-2021

Tn noua perioada de finantare, 15 tari membre ale UE vor beneficia de un total de 2,8 mld.
Euro (1,5 mld. Euro prin intermediul granturilor SEE si 1,3 mld. Euro prin intermediul granturilor
norvvegiene) pentru reducerea disparitatilor sociale si economice si pentru consolidarea
relatiilor bilaterale cu cele trei tari donatoare: Islanda, Liechtenstein si Norvegia. Din alocarea
totald, Romania poate aceesa un total de 502,5 mil. Euro.

Programele sprijinite, grupate pe sectoare prioritare, sunt urmatoarele :

I. Inovare, Cercetare, Educatie si competitivitate

1. Dezvoltarea afacerilor, inovare si IMM-uri

2. Cercetare

3. Educatie, burse, stagii si tineri antreprenori

4. Echilibrul conditii de munca — conditii de viata

5. Dialogul social — conditii decente de munca (doar granturile norvegiene)

Il. Incluziune sociald, angajareas tinerilor si reducerea sdardaciei
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6. Provocari europene in domeniul sanatatii publice

7. Includerea si emanciparea romilor

8. Copii si tineri in situatii de risc

9. Participarea tinerilor pe piata muncii

10. Dezvoltarea locala si reducerea saraciei

lll. Mediu, energie, schimbdri climatice si emisii reduse de carbon

11. Mediu si ecosisteme

12. Energie regenerabil3, eficienta energetica, securitatea energetica

13. Atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

IV. Culturd, societatea civild, buna guvernare si drepturile si libertdtile fundamentale
14. Antreprenoriatul cultural, patrimoniul cultural si cooperarea culturala
15. Societatea civila

16. Buna guvernare, institutii responsabile, transparenta

17. Drepturile omului - Implementare la nivel national

V. Justitie si afaceri interne

18. Azil si migratie

19. Serviciile corectionale si arestul preventiv

20. Cooperare la nivel international a Politiei si combaterea criminalitatii

21. Eficacitatea si eficienta sistemului judiciar, consolidarea statului de drept
22. Violenta in familie si bazata pe gen

23. Prevenirea si pregatirea in caz de catastrofe

Mecanismul pentru Interconectarea Europei (CEF)

Mecanismul pentru Interconectarea Europei (Connecting Europe Facility - CEF) este
implementat in baza Regulamentului (UE) nr.1316/2013 al Parlamentului si Consiliului, si sprijina
implementarea proiectelor de interes european, care vizeaza dezvoltarea si constructia unor
infrastructuri si servicii noi, precum si modernizarea infrastructurilor si serviciilor existente in
sectoarele: transport, telecomunicatii, energie.

CEF acorda prioritate conexiunilor lipsa din sectorul transporturilor vizand accelerarea
investitilor in domeniul retelelor transeuropene, in special in finalizarea coridoarelor de
transport la nivel european si urmareste sa mobilizeze finantarea provenind atat din sectorul
public, cat si din cel privat.
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Romania are alocata o suma de aproximativ 1,234 miliarde Euro pentru investitii Tn
infrastructura de transport, pentru proiectele finantate in cadrul anvelopei Fondului de Coeziune,
in acest caz rata de cofinantare din partea UE putand ajunge pana la 85% din valoarea totala a
proiectului.

Parteneriat Public-Privat (PPP)

Parteneriatul public-privat a fost reglementat prin Legea nr. 178 din 1 octombrie 2010
care a suferit modificari si actualizari periodice. Deoarece s-a constatat ca prevederile cuprinse
in lege nu pot fi aplicate, aceasta a fost abrogata la 26 mai 2016, ca urmare a intrarii in vigoare a
Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii.

Legea nr. 100 din 19 mai 2016 reglementeaza modul de atribuire a contractelor de
concesiune de lucrari si a contractelor de concesiune de servicii, regimul juridic aplicabil acestor
contracte, precum si anumite aspecte specifice in legatura cu executarea acestora

Procedurile de atribuire prevazute de prezenta lege se aplica concesiunilor de lucrari sau
concesiunilor de servicii a caror valoare, fard TVA, este egala sau mai mare decéat pragul valoric
de 23.227.215 lei. Pentru concesiunile de lucrari sau concesiunile de servicii a caror valoare este
mai mica decat pragul valoric mentionat atribuirea se face cu respectarea principiilor generale
prevazute la art. 2 alin. (2), in conditiile si potrivit procedurilor reglementate prin normele
metodologice de aplicare a prevederilor legii.

Legea cuprinde domeniile pe care se poate aplica, exceptarile, reguli e participare la
procedura de atribuire, reguli privind atribuirea contractelor de concesiune, reguli privind
executarea contractelor de concesiune si anexele cu lista activitatilor ce fac obiectul lucrarilor si
serviciilor.

Prin urmare, in conformitatea cu Legea 100/2016, Municipiul Deva poate derula proiecte
in parteneriat public-privat, pe domeniul economic si social. Legea nu se aplica serviciilor de
interes general fara caracter economic.

Ajutorul de stat

Schemele de ajutor de stat active sunt stabilite prin HG 807/2014, modificata si
completata prin HG 357/2016 si HG 332/2014, modificata si completata prin HG 234/2016.

Prin HG 807/2014 este instituita o schema de ajutor de stat avind ca obiectiv dezvoltarea
regionald prin sprijinirea realizarii investitilor de mare anvergura, cu importante efecte in
economie, orientate spre sectoarele de activitate de varf. Se acorda sume sub forma de granturi,
de la bugetul de stat, pentru cheltuieli eligibile de natura activelor corporale si necorporale,
precum si cele legate de inchirierea constructiilor aferente investitiei initiale. Se pot emite
acorduri de finantare in baza acestei scheme pana la date de 31 decembrie 2020, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, in limita unui buget limitd anual. Prin HG 357/2016,
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bugetul maxim al schemei a fost majorat la 4.070 milioane lei, echivalentul a aproximativ 925
milioane euro, iar bugetul anual maxim la 638 milioane lei, respectiv echivalentul a aproximativ
145 milioane euro.

Obiectivul schemei de ajutor de stat instituite prin H.G. nr. 332/2014 il reprezintd
dezvoltarea regionala prin sprijinirea investitiilor si crearea de noi locuri de munca, acordandu-
se sume sub forma de granturi, de la bugetul de stat, pentru cheltuieli eligibile de natura
costurilor salariale. Bugetul maxim al schemei este de 2.700 milioane lei, echivalentul a
aproximativ 600 milioane euro, iar bugetul maxim anual al schemei este de 450 milioane lei,
respectiv echivalentul a aproape 100 milioane euro. Prin HG 234/2016, se aduc modificari si
completari asupra unor articole si proceduri stabilite pentru aplicarea acestei scheme.

Corespondenta intre viziunea de dezvoltare, obiectivele strategice si cele specifice,
formeaza un sistem interdependent, astfel incat fiecare dintre masuri poate afecta structura
sistemului, ducand la intarirea sau dezechilibrarea acestuia.

Tn mod similar, corespondenta intre bugetul propriu, programele de finantare externe
si obiectivele specifice, respectiv masurile aferente, creeaza un mecanism de monitorizare si
control al rezultatelor, garantand capacitatea de implementare a proiectelor.
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10. DEFINIREA PLANULUI STRATEGIC

10.1. Viziunea si misiunea strategica

o0

»Ne propunem sa fim un reper al eficientei, coerentei actului

/
@ Viziunea strategica Deva 2023 este:

decizional si transparentei administrative, sG sustinem crearea unei
comunitati active si dinamice, sd atragem investitii si s generdm
proiecte de importantd strategicd pentru oras si cetdteni, si toate
acestea sd conducd la CRESTEREA CALITATII VIETII in MUNICIPIUL
DEVA.”

J

N

Pentru elaborarea viziunii de dezvoltare s-a avut in vedere proiectia dezvoltarii viitoare a
localitatii prin prisma asteptarilor tuturor categoriilor de factori beneficiari si/sau cu impact direct
asupra directiei si intensitatii de dezvoltare a ansamblului resurselor umane si facilitatilor
operationale prin care se consolideaza potentialul de crestere a calitatii vietii in municipiul Deva.

De asemenea, concomitent cu relevanta viziunii definite, un aspect deosebit de important
a fost reprezentat de consistenta si caracterul multidimensional, integrator al acesteia. Astfel,
calitatea vietii este un indicator complex, care exprima perceptia individului despre existenta sa
in contextul culturii si a sistemului de valori in care traieste.

Conceptul de calitate a vietii este considerat cel mai multidisciplinar termen aflat in uzul

curent. Una din definitiile cuprinzatoare ale acestui termen pleaca de la premisa ca acest concept
nu poate fi separat de elementele care il determina si il definesc in acelasi timp: bunastarea,
dezvoltarea umana, capitalul social, calitatea societatii, excluziunea/ incluziunea social3, etc.

Astfel, calitatea vietii este definita ca:

“ansamblul elementelor care se refera la conditiile fizice, starea economica, sociala,
culturala, politica, de sanatate etc. in care traiesc oamenii, continutul si natura activitatilor pe
care acestia le desfasoara, caracteristicile relatiilor si procesele sociale la care participa, bunurile
si serviciile la care au acces, modelele de consum adoptate, stilurile de viata, evaluarea
imprejurdrilor si rezultatele activitatilor desfasurate, starile subiective de satisfactie/
insatisfactie, fericire, frustrare etc.”
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Ca urmare, viziunea propusa reprezinta un deziderat ambitios, prin care se armonizeaza
intregul spectru de cerinte si conditii prin care sa se mobilizeze aspiratiile si resursele municipiului
spre o dezvoltare integrata durabil3, inteligenta, competitiva.

Misiunea prin care sa se materializeze viziunea la nivelul anilor 2023, limita orizontului de
planificare al strategiei actuale, este deosebit de dificila, si aceasta poate fi indeplinita numai prin
efectul sinergic al implicarii tuturor factorilor mediului social, economic si institutional ai
municipiului Deva.

Comunitatile din aria administrativd a municipiului Deva fsi identifica si 1si definesc
impreuna drumul de dezvoltare viitoare, orientate spre atingerea performantei de a fi cetateni
ai unei localitati propspere, atractive pentru a trai, a investi si a munci.

Tn acest context, rolul administratiei locale este de a propune si a asigura cadrul de
armonizare a aspiratiilor si posibilitatilor actuale pentru definirea si, ulterior, punerea in practica
a planurilor si strategiilor concepute in parteneriat, de a contribui si utiliza eficient resursele
financiare si umane in asistarea comunitatilor, precum si de a atrage noi resurse. De aici
imperativul cooperarii permanente cu toti cei care pot si vor sa influenteze traiectoria ascendenta
a eficientei si performantei in drumul nostru spre viitor. lar toate acestea sa fie realizate in
coonditii de transparenta si deschidere totala.

&

/
\D Misiunea strategica Deva 2023 este:

sldentificarea dinamica si flexibilG a tuturor cerintelor si
oportunitatilor de actiuni si investitii inteligente, durabile si competitive,
prin care sd se maximizeze utilizarea eficientd a intregului potential uman,
economic si natural de care dispune localitatea la un moment dat, pentru

dezvoltarea unei comunitati puternice, motivate si coezive.”
J

N

Datorita caracterului dinamic al factorilor si conditiilor definitorii la un moment dat pentru
mediul socio-economic, consideram ca abordarea noastra privind misiunea viitoare este necesar
sa fie, de asemenea, dinamica, flexibila, conexata puternic la mediul intern si extern de
manifestare a vietii comunitatii.

Viziunea si misiunea furnizeaza cetatenilor, mediului de afaceri, dar si administratiei
locale, o proiectie clara despre ceea ce si cand trebuie facut, precum si a modului cum trebuie

gospodarite resursele existente. Din acest motiv, pentru elaborarea viziunii de dezvoltare au fost
consultati toti factorii implicati, astfel incat aceasta sa beneficieze de expertiza tuturor

sectoarelor de activitate participante la viata comunitatii si sa se inscrie pe o directie de
dezvoltare novatoare, corecta, viabila si performanta.
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Oferirea prin viziune a unei raspuns adecvat aspiratiilor multiple ale comunitatii si celor
interesati de aspectele economice zonale, prin identificarea si implementarea unei orientari
consimtite de marea majoritate a acestora, confera atribute motivatoare si sanse reale pentru
stabilirea si indeplinirea unor obiective viitoare comune.

10.2. Obiectivele strategice

Obiectivele strategice prin care se urmareste realizarea viziunii generale la orizontul anilor
2020 au fost formulate in concordanta cu cele 11 obiective tematice ale Strategiei Europa 2020
si cu documentele programatice ale Regiunii Vest.

Scopul urmarit a fost asigurarea unei flexibilitati marite pe Intreaga perioada de derulare
a ciclului de programare/implementare a proiectelor de investitii definite la nivelul municipiului
Deva. De asemenea, se mareste astfel substantial capacitatea de reactie Ia
modificarile/completarile efectuate de structurile responsabile la nivel european si regional, ceea
ce confera strategiei caracteristicile de dinamism si reactie oportuna, cu utilizarea eficienta a
resursei timp la dispozitie pentru promovarea proiectelor adecvate conditiilor noi rezultate si
maximizarea sanselor de eligibilitate a acestora.

Strategia integrata pentru dezvoltare urbana a Municipiului Deva in perioada 2014-2023
se axeaza pe indeplinirea urmatoarelor obiective strategice:

0S1. Dezvoltarea unei economii moderne, bazata pe industrii si tehnologii inovatoare,
performante si creative, si pe o forta de munca sustenabila si de calitat

0S2. Asigurarea unei dezvoltari urbane complexe si integrate, care sa contribuie la
imbunatatirea calitatii factorilor de mediu si a eficientei energetice, promovarea
energiilor regenerabile si managementul proactiv al situatiilor de risc

0S3. Cresterea calitatii vietii cetatenilor prin asigurarea infrastructurii rezidentiale,
educationale, de sanatate, digitale, sportive, a facilitatilor socio-culturale si de agrement

0S4. Asigurarea unei mobilitati urbane durabile, prin implementarea unui sistem de transport
accesibil si sigur, care sa conduca la o dezvoltare echilibrata a tuturor modurilor de
transport si sa sustina cresterea calitatii vietii cetatenilor

0S5. Realizarea nodului convergent turistic Deva, prin valorificarea integrata, inteligenta si
durabila a potentialului turistic si cultural, propriu si zonal

0S6. Modernizarea managementului si administratiei publice locale la nivelul standardelor
europene.

Tabelul urmator prezinta corespondenta tematica a obiectivelor strategice ale Strategiei
integrate pentru dezvoltare urbanda a Municipiului Deva in perioada 2014-2023 cu axele
prioritare urmarite prin Strategia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest 2014-2020, cu
mentionarea obiectivului definit pe fiecare axa prioritara si a obiectivelor tematice adresate de
fiecare obiectiv strategic la nivel de axa prioritara.
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Tabel 10.1. Corespondenta obiectivelor strategice ale Strategiei integrate pentru dezvoltare urband a Municipiului Deva in perioada 2014-2023 cu axele
prioritare din Strategia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii Vest 2014-2020

Obiectivele strategice

Axele prioritare

Obiectivele axelor prioritare

Obiectivele tematice relevante
Europa 2020

0S1. Dezvoltarea unei economii
moderne, bazata pe industrii si
tehnologii inovatoare, performante
si creative, si pe o fortda de munca
sustenabild si de calitate

Axa prioritara 1.

regionale prin promovarea
inovarii si specializarii
inteligente

Crearea unei culturi a inovarii si
dezvoltarea sectorelor cheie in
Regiunea Vest

Obiectiv tematic 1. Consolidarea cercetarii,
dezvoltdrii tehnologice si inovarii;

Obiectiv tematic 3. Imbunatatirea
competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii.

Axa prioritara 2.

Dezvoltarea unei economii
dinamice bazata pe cresterea
productivitatii si
antreprenoriat

Regiunea Vest sa devina o
regiune digitald, cu afaceri
productive si competitive la nivel
global

Obiectiv tematic 2. imbunatatirea accesului si a
utilizarii si cresterea calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor;

Obiectiv tematic 3. imbunatitirea
competitivitdtii intreprinderilor mici si mijlocii.

Axa Prioritara 4.

Dezvoltarea capitalului uman si
cresterea calitatii serviciilor in
sectoarele educatie, sanatate
si servicii sociale.

Dezvoltarea capitalului uman din
regiune prin cresterea gradului
de ocupare a fortei de munca,
incluziune sociala si acces
crescut la educatie si la servicii
de sanatate si sociale de calitate.

Obiectiv tematic 8. Promovarea ocuparii fortei
de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca;

Obiectiv tematic 9. Promovarea incluziunii
sociale si combaterea saraciei;

Obiectiv tematic 10. Investitiile in educatie,
competente si invatare pe tot parcursul vietii;

0S2. Asigurarea unei dezvoltari
urbane complexe si integrate, care
sa contribuie la imbunatatirea
calitatii factorilor de mediu si a
eficientei energetice, promovarea
energiilor regenerabile si
managementul proactiv al
situatiilor de risc

Axa prioritard 5.

Promovarea cresterii
sustenabile prin optimizarea
calitatii factorilor de mediu,
cresterea eficientei energetice
alaturi de valorificarea
energiilor regenerabile si
printr-un management
proactiv al situatiilor de risc.

Regiunea Vest sa devina o
regiune cu un mediu natural si
antropic sanatos, cu un stil de
viatd bazat pe eficienta
energetica si capabila sa
raspunda proactiv la situatiile de
risc.

Obiectiv tematic 4: Sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon
in toate sectoarele;

Obiectivul tematic 5: Promovarea adaptarii la
schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea
riscurilor;

Obiectivul tematic 6: Protectia mediului si
promovarea utilizarii eficiente a resurselor.
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Obiectivele strategice

Axele prioritare

Obiectivele axelor prioritare

Obiectivele tematice relevante
Europa 2020

0S3. Cresterea calitatii vietii
cetatenilor prin asigurarea
infrastructurii rezidentiale,
educationale, de sdnatate, digitale,
sportive, a facilitatilor socio-
culturale si de agrement

Axa Prioritara 4.

Dezvoltarea capitalului uman si
cresterea calitatii serviciilor in
sectoarele educatie, sanatate
si servicii sociale.

Dezvoltarea capitalului uman din
regiune prin cresterea gradului
de ocupare a fortei de munca,
incluziune sociald si acces
crescut la educatie si la servicii
de sdnatate si sociale de calitate.

Obiectiv tematic 8. Promovarea ocuparii fortei
de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca;

Obiectiv tematic 9. Promovarea incluziunii
sociale si combaterea saraciei;

Obiectiv tematic 10. Investitiile in educatie,
competente si invatare pe tot parcursul vietii;

0S4. Asigurarea unei mobilitati
urbane durabile, prin
implementarea unui sistem de
transport accesibil si sigur, care sa
conducd la o dezvoltare echilibratd
a tuturor modurilor de transport si
sa sustind cresterea calitatii vietii
cetatenilor

Axa prioritara 3.
Tmbunatatirea accesibilitati si
mobilitatii intr-o regiune
conectata intern si
international

Implementarea unui sistem de
transport durabil si eficient, care
sa conduca la o dezvoltare
echilibrata a tuturor modurilor
de transport in concordantd cu
cerintele economice, sociale si
de mediu.

Obiectiv tematic 7. Promovarea sistemelor de
transport durabile si eliminarea blocajelor din
cadrul infrastructurilor retelelor majore

0S5. Realizarea nodului
convergent turistic Deva, prin
valorificarea integrata, inteligenta
si durabild a potentialului turistic si
cultural, propriu si zonal

Axa prioritara 6:

ncurajarea dezvoltarii
particularitatilor specifice
comunitatilor urbane si rurale.

Obiectiv tematic 3. Imbunatatirea
competitivitdtii intreprinderilor mici si mijlocii.
Obiectivul tematic 6: Protectia mediului si
promovarea utilizarii eficiente a resurselor.
Obiectiv tematic 8. Promovarea ocupadrii fortei
de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca;

Obiectiv tematic 9. Promovarea incluziunii
sociale si combaterea saraciei;

0S6. Modernizarea
managementului si administratiei
publice locale la nivelul
standardelor europene

Axa prioritara 7.

Dezvoltarea capacitatii
administrative regionale

Tmbunitatirea capacitatii
institutionale

Obiectiv tematic 11. Consolidarea capacitatii
institutionale si o administratie publica eficienta.
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10.3. Principii de dezvoltare durabila

Apartenenta la spatiul economic european oferda o multitudine de avantaje, dar si
exigente sporite Tn competitia acerba deschisa, arbitratd de mecanismele flexibile care
guverneaza economia de piata. Dinamismul fara precedent al raportului de forte, care se
stabileste intre principalii actori angrenati in aceasta competitie, confera exigente sporite privind
dobandirea si mentinerea atributului de competitivitate de catre acestia.

Strategia descrie imaginea pe care o unitate administrativa teritoriala doreste sa o aiba in
viitor si este orientatd catre ceea ce vrea sa faca aceasta. Strategia reprezinta cadrul de referinta
prin care se orienteazd alegerile referitoare la natura si directia unei structuri
omogene/eterogene coordonatd in mod unitar, stabileste o directie unitara in termeni de
orientare a obiectivelor sale operationale si furnizeaza baza alocarii resurselor necesare pentru
orientarea dezvoltarii viitoare catre atingerea acestor obiective.

Procesul de planificare strategica al unei unitati administrative teritoriale de nivel

municipiu presupune parcurgerea iterativa a unor etape de analiza si fundamentare, in scopul
identificarii directiilor de actiune viitoare aferente perioadei de planificare vizate, prin care sa se
armonizeze aspiratiile tuturor factorilor beneficiari si/sau participanti directi la transpunerea in
practica a obiectivelor strategice definite, in conditiile maximizarii gradului de atragere si a
eficientei utilizarii resurselor aflate la dispozitie.

Planificarea strategicd a dezvoltarii durabile completeaza aspectele referitoare la
planificarea strategica cu cerintele rezultate din asigurarea conformitdtii cu principiile de
dezvoltare durabila si echilibrata stipulate la nivel european si, ca atare, devenite linii directoare
pentru tara noastra, respectiv pentru Regiunea Vest.

Din punct de vedere al procesului de planificare, s-a urmarit ca prin modul de formulare
al obiectivelor strategice sa fie vizata in totalitate si problematica aferenta dezvoltarii durabile.
De asemenea, actiunile orientative detaliaza si elemente specifice cu impact asupra dezvoltarii
durabile (Figura 10.1). Mentiondam ca nu au fost realizate conexiuni cu OS6 (Modernizarea
managementului si administratiei publice locale la nivelul standardelor europene) deoarece
acestea ar fi fost necesar sa acopere toate cele 10 principii ale dezvoltarii durabile, ceea ce ar fi
condus la scaderea lizibilitatii schemei.

Mai mult, perioada de elaborare a Strategiei integrate pentru dezvoltare urband a
Municipiului Deva in perioada 2014-2023 a coincis cu cea de elaborare a Planului Urbanistic
General. Prin schimbul de idei, comunicarea si colaborarea permanenta dintre echipele de lucru
aferente celor doua directii de actiune, s-au asigurat conditiile de tratare unitara, integrata si
coerenta a celor doua documente programatice mentionate.

Principiile unei politici de amenajare durabila pentru Europa se refera la:

< Promovarea coeziunii teritoriale prin intermediul unei dezvoltari socio-
economice echilibrate si de imbunatatire a competitivitatii;

< Promovarea fincurajarii dezvoltarii generate de functiunile urbane si de
imbunatatirea relatiilor dintre orase si sate;

< Promovarea unor conditii de accesibilitate mai echilibrate;

531



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

< Facilitarea accesului la informatie si cunoastere;

< Reducerea degradarii mediului;

< Valorificarea si protectia resurselor si patrimoniului natural;
< Valorificarea patrimoniului cultural ca factor de dezvoltare;
< Dezvoltarea resurselor energetice ih mentinerea securitatii;
< Promovarea unui turism de calitate si durabil;

< Limitarea preventiva a efectelor catastrofelor naturale.

P1. Promovarea coeziunii teritoriale prin intermediul unei dezvoltdri socio-economice
echilibrate si de imbunatdtire a competitivitatii

Presupune Tmbunatatirea atractivitatii, in materie de investitii economice, prin
practicarea unei politici active de amenajare a teritoriului, cu asigurarea conditiilor necesare
implicarii cetatenilor si a diverselor grupuri ale societatii.

P2. Promovarea Iincurajdrii dezvoltdrii generate de functiunile urbane si de
imbundtatirea relatiilor dintre orase si sate

Sistemele urbane si functiunile urbane trebuie sa fie dezvoltate in asa fel incat sa fie
inlesnit accesul regiunilor rurale la functiunile urbane.

Constituirea si intdrirea retelelor de orase amelioreaza complementaritatea intre orase,
creste sinergiile si economiile, favorizeaza specializarea si determina beneficii prin intermediul
concurentei economice, evitand totodata obstacolele. Parteneriatele oras-sat au de jucat un rol
din ce in ce mai important, iar conditiile pentru un parteneriat oras-sat eficient rezida intr-o mai
buna colaborare intre colectivitatile teritoriale, pe picior de egalitate.

P3. Promovarea unor conditii de accesibilitate mai echilibrate

Realizarea retelei paneuropene de transport este conditia indispensabilda a unei bune
accesibilitati macro-spatiale in interiorul continentului european, care trebuie consolidata in
continuare.

O politica de amenajare echilibrata trebuie sa asigure o mai buna interconexiune a
oraselor mici si mijlocii, ca si a spatiilor rurale la principalele axe si centre de transport (cai ferate,
autostrazi, aeroporturi, centre intermodale). Datorita cresterii permanente a fluxurilor de trafic,
este o necesitate dezvoltarea de strategii integrate care iau in considerare diferitele moduri de
transport si, in acelasi timp, imperativele amenajarii.

P4. Facilitarea accesului la informatie si cunoastere

Aparitia societatii informationale este astazi fenomenul cel mai semnificativ al
remodelarii societatii globale si a structurilor sale teritoriale. O atentie deosebita trebuie
acordata accesului la informatie, care este necesar sa nu fie limitat de constrangeri

fizice sau de altd naturd. De asemenea, ar trebui realizate imbunatatiri ale retelelor de
telecomunicatii iar tarifele ar trebui sa nu fie prohibitive.
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O importantd deosebitd o are promovarea conexiunilor la nivel national si
regional intre furnizorii de informatie si utilizatorii potentiali ai acesteia, cum ar fi parcurile
tehnologice, institutele de transfer de tehnologie, centrele de cercetare si de formare.

P5. Reducerea degradadrii mediului

Problemele de mediu care decurg dintr-o coordonare insuficienta a politicilor sectoriale
sau din deciziile locale trebuie sa fie anticipate si contracarate.

Din aceasta perspectiva, politica de amenajare trebuie sa acorde o atentie deosebita
practicilor agricole si silvicole mai putin distrugatoare, promovarii sistemelor de transport si de
energie care sa favorizeze mai mult mediul ambiental, regenerarea zonelor urbane degradate si
reabilitarea acestora, regenerarea mediului din zonele afectate de activitati industriale poluante
si de vechile zone militare, ca si controlul sub-urbanizarii.

P6. Valorificarea si protectia resurselor si patrimoniului natural

Resursele naturale contribuie nu numai la echilibrul ecosistemelor, dar si la
atractivitatea regiunilor, la valoarea lor recreativd si la calitatea generala a vietii.
Acestea trebuie, in consecinta, sa fie protejate si valorificate.

Strategiile integrate pentru gestiunea resurselor de apa trebuie sa includa protectia
apelor de suprafata si a apelor subterane, controlul activitatilor agricole in materie de fertilizare
si irigare, tratamentul apelor uzate etc. In materie de protectie a calitétii apelor potabile din
panzele freatice, este esential sa se stabileasca o corespondenta intre expansiunea retelelor de
alimentare cu apa cu cele de eliminare a apelor uzate.

Amenajarea teritoriului are de asemenea ca sarcind sa contribuie la reconstituirea
retelelor ecologice. Pentru a atinge acest obiectiv, trebuie identificate diverse elemente
ecologice cum ar fi zonele de proximitate naturald, resursele de apa, climatele terapeutice,
zonele industriale dezafectate care trebuie amenajate si tratarea lor prin masuri adecvate.

P7. Valorificarea patrimoniului cultural ca factor de dezvoltare

Valorificarea patrimoniului cultural creste atractivitatea regionala si locala pentru
investitori, turism si populatie, este un factor important de dezvoltare economica si contribuie n
mod semnificativ la Tntarirea identitatii localitatii.

Amenajarea teritoriului trebuie sa contribuie la gestiunea integrata a patrimoniului
cultural, ca un proces evolutiv prin care se protejeaza si conserva patrimoniul, luand in
considerare nevoile societatii moderne. Includerea in itinerarii culturale a monumentelor si
urmelor scolilor si curentelor artistice va conduce la armonizarea creativitatii in relatiile spatiale
dintre arhitectura si urbanismul modern cu patrimoniul istoric.

Amenajarea teritoriului trebuie sa contribuie la conservarea si respectarea memoriei
tuturor nationalitatilor si grupurilor religioase, valorificand un patrimoniu cultural specific.
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P8. Dezvoltarea resurselor energetice in mentinerea securitatii

Amenajarea teritoriului sustine promovarea resurselor de energie regenerabile
ca sisteme coerente in teritoriu si respectuoase cu mediul, cat si completarea retelelor de
transport al energiei la nivel paneuropean.

Un element prioritar este reprezentat de utilizarea mai eficace a resurselor energetice si
a echipamentelor deja disponibile. Tn acest sens, este necesar si fie amelioratd eficacitatea
energeticad a centralelor termice conventionale pentru a reduce poluarea atmosferica. Aceasta
este o actiune favorabila si in ceea ce priveste incalzirea globala.

P9. Promovarea unui turism de calitate si durabil

Amenajarea teritoriului trebuie sa aiba in vedere utilizarea ocaziilor de dezvoltare care
decurg din turism, mai ales in cazul regiunilor defavorizate. Vor trebui promovate, cu prioritate,
forme de turism de calitate si durabil. Tn acest context, un rol deosebit revine politicilor de
dezvoltare teritoriald si urbana. O cunoastere aprofundata a ecosistemelor si locurilor cu
potential turistic este Tn general necesar3, la fel ca si utilizarea unor noi instrumente si proceduri
de ghidaj si de control public.

P10. Limitarea preventivad a efectelor catastrofelor naturale

Ar trebui luate masuri preventive in cadrul amenajarii teritoriului cu scopul de a limita
amploarea pagubelor si a face armatura urbana mai putin vulnerabila. Asemenea masuri privesc,
de exemplu, destinatia terenurilor si a constructiilor.
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OBIECTIVE STRATEGICE
(OS) Strategia integratd
pentru dezvoltare urband
a Municipiului Deva in
perioada 2014 - 2023
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Fig. 10.1. Conexiuni strategice in abordarea dezvoltdrii durabile
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PT2. Dezvoltarea durabili a
infrastructurii de bazdi

OSN2. Promovarea unei cresteri economice curate, prin proiecte

investitionale verzi care duc la reducerea emisiilor de goze cu efect
de serd cu 20% fatd de nivelul din anul 1990
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10.4.

STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Domenii de interventie prioritare

Portofoliul de proiecte prevazut pentru aplicarea Strategiei integrate pentru dezvoltare
urbana a Municipiului Deva in perioada 2014-2023 a fost stabilit cu respectarea urmatoarelor

cerinte:

2
EX3

Sa deserveasca atingerii scopului aferent viziunii strategice a Municipiului Deva in
perspectiva anilor 2023;

Sa utilizeze la potential maxim si in mod oportun facilitatile de investitii eficiente
identificate prin elementele de tipul ,Oportunitatilor” reliefate prin analiza SWOT
realizatd pe domenii specifice relevante;

Sa produca efecte durabile in timp si sd permita dezvoltarea /modernizarea facila si
flexibila, in perspectiva unor necesitati suplimentare aparute ulterior si/sau cerinte noi
impuse de noile conditii tehnologice evidentiate pe parcurs;

Sa conduca la completarea setului de cerinte deficitare pentru statutul de localitate de
rangul Il (Tabelul 10.2);

Sa satisfaca acoperirea unei nevoi actuale reale, stringente, conform rezultatelor de
categoria ,Puncte slabe” rezultate cu ocazia analizei SWOT;

Sa amelioreze/elimine conditiile favorizante de manifestare viitoare a unor elemente
de categoria ,,Amenintari” rezultate cu ocazia analizei SWOT,;

Sa producd efecte reale, de maximizare / minimizare (dupd caz) a setului de criterii
cantitativi de eficiena definisi pentru fiecare proiect in parte;

Consultarea reprezentantilor abilitati ai tuturor unitatilor administrative teritoriale din
aria de responsabilitate a zonei municipale Deva;

Sa vizeze un spectru cat mai larg de beneficiari directi/indirecti ai rezultatelor obtinute
in urma implementarii proiectului respectiv;

Sa satisfaca restrictiile impuse de respectarea criteriilor de mediu aplicabile si, daca este
posibil, sa contribuie la potentarea factorilor calitativi de mediu;

Sa se bazeze pe o atitudine anticipativa si comprehensiva privind evidentierea ex-ante
a factorilor de risc, cu minimizarea acestora pe cat de mult posibil;

Sa conduca la completarea setului de valente de potentare a prestigiului municipiului
si crearea unor elemente de specificitate locala.

Pornind de la definirea domeniilor de interventie prioritare, setul acestora a fost

completat in continuare cu alte domenii de interventie, prin care sa se faciliteze satisfacerea

cerintelor enuntate privind stabilirea portofoliului de proiecte vizate prin Strategia integratd
pentru dezvoltare urband a Municipiului Deva in perioada 2014-2023.

Unul din criteriile avut permanent in vedere la elaborarea acestei strategii se refera la

maximizarea atragerii de fonduri europene si optimizarea rezultatelor socio-economice ale

investitiilor planificate, in conditiile unei dezvoltari durabile.
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Acest deziderat presupune oferirea prin Strategie a unor raspunsuri materializate prin
obiectivele de investitii vizate, orientate permanent spre:
< Satisfacerea nevoilor specifice de dezvoltare, actuale si viitoare;
< Definirea avantajelor competitive de promovat prin investitiile viitoare;
< Fructificarea potentialului economic, social si geografic al Municipiului;
< Abordarea prin prisma prioritatilor de dezvoltare teritorialga;

< Maximizarea atragerii de fonduri europene si optimizarea rezultatelor socio-economice
ale investitiilor planificate.

De asemenea, consultarea largd a comunitatii beneficiare a rezultatelor care se obtin prin

aplicarea Strategiei si a specialistilor din cadrul mediului socio-economic al municipiului
constituie garantia stabilirii unei traiectorii viitoare de dezvoltare prin care setul de cerinte
explicite este completat cu cel al cerintelor si dezideratelor implicite pentru generatia actuala si
perspective pe termen mediu si lung.

Un instrument deosebit de util Th procesul de consultare a fost reprezentat de punerea la
dispozitia factorilor interesati in elaborarea si implementarea Strategiei a unor seturi de actiuni
orientative, aferente obiectivelor strategice definite, in concordanta cu obiectivele prioritare la

nivelul structurilor coordonatoare europene, nationale si regionale.
Furnizarea actiunilor orientative a avut in vedere satisfacerea urmatoarelor cerinte:

<+ Informarea largd asupra oportunitatilor de finantare din perioada de programare
vizatd, avand in vedere faptul ca actiunile orientative sunt generatoare de proiecte;

< Definirea unui sistem de referintd comun, prin care sa se faciliteze comunicarea si
cooperarea dintre structurile eterogene implicate in etapa de fundamentare a
strategiei;

= Asigurarea ex-ante a unui cadru unitar de definire a portofoliului de proiecte;

=+ Acoperirea relativ omogena cu proiecte a tuturor obiectivelor strategice viitoare
vizate;

= Orientarea in timp oportun spre noua modalitate preconizatd de definire a
programelor operationale de finantare, deoarece perioada de elaborare a strategiei
a corespuns unei perioade de tranzitie din acest punct de vedere.

Tabel 10.2. Elementele si nivelul de dotare al localitdtilor urbane de rangul Il cu evidentierea elementelor
deficitare (Municipiul Deva)

Caracteristica Nivelul de dezvoltare

Populatie de la circa 50.000 la circa 200.000 de locuitori;
zona de influenta: circa 200.000—500.000 de locuitori
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Caracteristica

Nivelul de dezvoltare

Raza de servire

circa 60—80 km;

Accesul la caile de
comunicatie

acces direct la cel putin doua sisteme majore de cdi de comunicatie
(traseu de cale ferata principald, drumuri nationale ce tranziteaza sau
pornesc din acel loc, eventual aeroport, porturi si/sau gari fluviale);

Functiuni economice

capacitati de productie diversificate din sectorul secundar si al serviciilor
productive, social-culturale si informative cu raza de servire prioritar
judeteang;

Nivel de dotare-
echipare

institutii de decizie politica, administrativa, juridica de importanta
judeteang;

sedii ale administratiei publice locale; sedii de servicii descentralizate in
teritoriu ale ministerelor si ale altor organe centrale neguvernamentale;
sedii de partid, de sindicat, sedii ale organizatiilor neguvernamentale;
judecatorii, tribunale, procuratura, parchet si alte institutii juridice;

Educatie, cercetare
stiintifica

institute de Tnvatamant superior sau filiale ale acestora, colegii, institute
sau filiale ale unor institute nationale de cercetare;

Sanadtate, asistenta

spital clinic universitar sau spital general, spitale de specialitate, statie de

sociala salvare judeteana, asistenta de specialitate (boli cronice, persoane cu
handicap, recuperari functionale, centre psihiatrice), cdmine de batrani,
centre de recuperare, orfelinate etc.;

Cultura case de cultura cu sali de spectacol, eventual teatre, sali de concert, de

expozitie, de conferinte, sali polivalente, cluburi, muzee, biblioteci,
edituri,tipografii etc.;

Comert, servicii
comerciale prestate
populatiei si agentilor

centre comerciale, camere de comert, centre de afaceri, burse de valori si
de marfuri, magazine specializate pentru vanzari cu ridicata si cu
amanuntul, magazine de prezentare, servicii diversificate de Thalta

economici calitate;
posibilitati de organizare a unor targuri importante;
Turism hoteluri de 3 stele cu cel putin 200 de locuri;
Mass-media mass-media judeteana (posturi de radio si de televiziune), publicatii

cotidiene sau periodice;

Finante, banci,
asigurari

sucursale sau filiale ale unitatilor financiar-bancare si de asigurari;

Sport, agrement

zone de recreare si de agrement, gradini zoologice, sali de competitii

sportive de nivel national/ regional, judetean, stadioane si alte dotari
diversificate pentru petrecerea timpului liber si sport (sali polivalente,
terenuri de sport, piscine, eventual patinoare artificiale etc.);
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Caracteristica

Nivelul de dezvoltare

Protectia mediului

agentii de protectie a mediului si servicii dotate cu echipamente specifice
pentru mentinerea unui mediu de calitate si a igienei urbane;

alimentare cu apa si canalizare: retele de alimentare cu ap3, sistem
colector de canalizare, statie de epurare;

Culte lacasuri de cult, episcopii, sedii eparhiale, vicariate, subcentre ale cultelor
autorizate

Transport/ gari, autogari, transport in comun, centrale telefonice automate, fax,

comunicatii posta etc;

Ordine, securitate

institutii specifice cerintelor la nivel judetean.

Pentru fiecare obiectiv strategic au fost stabilite domeniile prioritare de interventie,

mentionate in tabelul urmator (Tabel 10.3).

Tabel 10.3. Domeniile de interventie prioritare ale obiectivelor strategice

Obiectivele strategice

Domeniile de interventie prioritare

0OS1. Dezvoltarea unei
economii moderne, bazata pe
industrii si tehnologii
inovatoare, performante si
creative, si pe o forta de
munca sustenabila si de
calitate

Sprijinirea structurilor si serviciilor suport pentru mediul
de afaceri, prin consolidarea infrastructurii specifice
activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare si incurajarea
investitiilor in domeniu

Tncurajarea afacerilor noi si cresterea competitivitatii
economice a intreprinderilor mici si mijlocii, prin
modernizarea si extinderea spatiului si dotarilor specifice,
si prin sustinerea unor solutii de afaceri si promovare
inovatoar

Asigurarea unui mediu propice pentru dezvoltarea
resurselor umane si pregatirea unei forte de munca
competitive si orientate spre nevoi reale ale pietei muncii,
care sa conduca la cresterea gradului de ocupare a
acesteia

0S2. Asigurarea unei
dezvoltari urbane complexe si
integrate, care sa contribuie la
mbunatatirea calitatii
factorilor de mediu si a

Dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea infrastructurii
de utilitati

Tmbunatatirea calitatii factorilor de mediu, conservarea
biodiversitatii si a patrimoniului natural, managementul
deseurilor
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Obiectivele strategice

Domeniile de interventie prioritare

eficientei energetice,
promovarea energiilor
regenerabile si managementul
proactiv al situatiilor de risc

Cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale,
cladirile publice si sistemele de iluminat public

Managementul situatiilor de urgenta

0S3. Cresterea calitatii vietii
cetatenilor prin asigurarea
infrastructurii rezidentiale,
educationale, de sanatate,
digitale, sportive, a facilitatilor
socio-culturale si de agrement

Cresterea accesibilitatii, calitatii si infrastructurii
educationale

Asigurarea unor servicii sociale si de sanatate de calitate
si promovarea incluziunii sociale

Asigurarea infrastructurii necesare pentru cresterea
nivelului de utilizare a tehnologiei informatiei in mediul
public si privat

Dezvoltarea infrastructurii si ofertei de activitati socio-
culturale si de petrecere a timpului liber

0S4. Asigurarea unei
mobilitati urbane durabile,
prin implementarea unui
sistem de transport accesibil si
sigur, care sa conducd la o
dezvoltare echilibrata a
tuturor modurilor de transport
si sa sustina cresterea calitatii
vietii cetatenilor

Reabilitarea si extinderea infrastructurii pentru asigurarea
cresterii calitatii, eficientei si sigurantei sistemului de
transport

Cresterea eficientei, accesibilitatii si atractivitatii
transportului public

Promovarea si dezvoltarea sistemelor de transport
alternative si a intermodalitatii, pentru asigurarea unui
mediu sanatos si cresterea calitatii vietii cetatenilor

OS5. Realizarea nodului
convergent turistic Deva, prin
valorificarea integrata,
inteligenta si durabila a
potentialului turistic si
cultural, propriu si zonal

Conservarea si valorificarea obiectivelor si traditiilor
locale, istorice, artistice si culturale

Promovarea patrimoniului turistic local si regional

0S6. Modernizarea
managementului si
administratiei publice locale la
nivelul standardelor europene

Domeniul de interventie 7.1.

Realizarea unui sistem modern si eficient de institutii si
servicii publice.

Domeniul major de interventie 7.2.

Dezvoltarea flexibila si oportuna a cadrului institutional
de administratie publica locala.
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Obiectivele strategice si domeniile de interventie prioritare astfel definite faciliteaza
structurarea portofoliului de proiecte cu respectarea cerintelor aferente urmatoarelor concepte
vizate de proiectele alocate prin planul strategic:

< C1 - Economie durabila moderna

<% C2-Smart city

< C3-Regenerare urbana

< C4 - Transport public inteligent intermodal

< C5 - Servicii sociale echitabile si dezvoltarea capitalului uman
< C6 - Viata cotidiana activa si echilibrata

Congruenta acestor concepte cu obiectivele strategice se realizeaza conform schemei de
corespondenta prezentata in continuare (Tabel 10.4).

Tabel 10.4. Congruenta conceptelor vizate cu obiectivele strategice

Concepte vizate C1 C2 C3 ca C5 cé6
0S1 0S2 0S2, 054, | 0S4, 0S6 051 0S3, 054,
Obiective strategice | 052,055 | 0S3,054 0s6 053,055 | 055,056
0S6 0S6 0S6

Pe pozitia superioara a obiectivelor strategice se situeaza acele obiective care au un
impact nemijlocit asupra conceptelor vizate. Obiectivul C6, prin modul de definire al acestora,
participa sau influenteaza intregul ansamblu al conceptelor vizate.

Convergenta conceptelor vizate este directionata spre un concept unic, integrator, caruia
ii este subordonata strategia viitoare: cresterea calitdtii vietii. Deci noua faza de dezvoltare va
pune accentul pe conceptul de calitate a vietii. Dezvoltarea infrastructurii, a facilitatilor si
serviciilor puse la dispozitia cetatenilor municipiului Deva vor conduce la configurarea unei
comunitati dinamice, prospere, cu un nivel de viata ridicat, comparabil cu cel al marilor orase
europene. Acest lucru este posibil numai printr-o economie si servicii durabile si moderne, bazate
pe inteligentd, antreprenoriat si creativitate.

Se ofera astfel un raspuns care satisface atat asteptarile populatiei, evidentiate prin
rezultatele studiului sociologic realizat, cat si cerintele explicite sau implicite ale documentelor
programatice de fundamentare strategica elaborate la nivel european, national, regional si
judetean.
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PARTEA III

CALENDARUL DE ACTIVITATI PENTRU
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI INTEGRATE DE
DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA
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11. PORTOFOLIUL DE PROIECTE

Amploarea managementului proiectelor ca modalitate de a sustine competitia
economica, de a raspunde mediului economic in care se manifesta o competitie din ce in ce mai
acerb3, a condus la aparitia unui nou tip de organizatie - organizatia centratd pe proiecte. in
cazul unei astfel de organizatii, performanta nu se mai masoara dupa criterii traditionale, lipsite
de suportul rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii unui proces dat, ci in functie de
capacitatea acesteia de a se adapta la proiecte si in functie de consistenta portofoliului de
proiecte.

Valoarea organizatiei nu se mai masoara prin criterii de natura resurselor umane aflate la
dispozitie, ci ceea ce conteaza mai mult este viteza cu care angajatii isi unesc abilitatile si
cunostintele pentru a gasi o solutie la o problema comuna, precum si viteza cu care, o data
rezolvata problema (o data incheiat proiectul), angajatii formeaza combinatii diferite pentru a
rezolva o noua problema.

Afirmatia ca viitorul apartine organizatiilor orientate pe proiecte nu constituie o
exagerare. Flexibilitatea si adaptabilitatea care caracterizeaza acest tip de organizatie permit
permanenta regrupare si reorganizare a resurselor umane si informationale.

Deci proiectele reprezinta modalitatea prin care organizatiile se adapteaza contextelor in
schimbare. Ele sunt punctele de stabilitate in jurul carora graviteaza intregul proces managerial
si de executie. Pe scurt, Primaria Deva 1si propune sa atinga dezideratele unei astfel de organizatii.

Portofoliul de proiecte pana in 2023 cuprinde atat proiecte sectoriale cat si proiecte
integrate complexe, care acopera toate domeniile de interventie prioritare definite la nivelul
celor sapte obiective strategice vizate de Strategia integratd pentru dezvoltare urband a
municipiului Deva in perioada 2014-2023.

Consistenta portofoliului de proiecte definit a fost asigurata prin compararea cu analiza
socio-economicd, in conditiile satisfacerii setului de cerinte si criterii de planificare definit
anterior, precum si ale folosirii tuturor oportunitatilor de finantare preconizate in cadrul
programelor operationale pentru perioada de planificare.

Criteriile utilizate pentru ierarhizarea proiectelor au avut in vedere obiectivele strategice,
complexitatea si impactul potential, elemente aferente politicilor financiare si de investitii,
informatiile disponibile privind implementarea unor proiecte asemanatoare, precum si, nu in
ultimul rand, opiniile formulate de experti.

n portofoliul de proiecte al Strategiei au fost incluse proiectele propuse prin Planul de
Mobilitate Urbana Durabila al Municipiului Deva si prin Planul de Actiune pentru Energie
Durabila al Municipiului Deva.
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0S1. Dezvoltarea unei economii moderne, bazata pe industrii si tehnologii inovatoare, performante si creative, si pe o forta de munca
sustenabila si de calitate

DI1.1. Sprijinirea structurilor si serviciilor suport pentru mediul de afaceri, prin consolidarea infrastructurii specifice activitdtii de cercetare-
dezvoltare-inovare si incurajarea investitiilor in domeniu

Proiecte:

Nr. | Denumirea proiectului
crt.

P1 | Centru multifunctional pentru sustinerea afacerilor

P2 | Structuri locale pentru sprijinirea afacerilor in comuna Archia - Incubator de afaceri

P3 Structuri locale pentru sprijinirea afacerilor ih comuna Barcea Mica - Incubator de afaceri

P4 | Structuri locale pentru sprijinirea afacerilor in comuna Cristur - Incubator de afaceri

PS5 | Structuri locale pentru sprijinirea afacerilor in comuna Santuhalm - Incubator de afaceri

P6 Centru pentru organizarea de evenimente

P7 Dezvoltare prin creativitate — centru de cercetare si inovare tehnologica

P8 Realizarea Parcului de Afaceri Deva.

P9 Realizarea periodicd de sondaje de evaluare a tendintelor si nevoilor mediului de afaceri, in vederea identificarii posibilitatilor oportune
de sprijin ale administratiei locale pentru crearea de conditii propice dezvoltarii activitatilor economice.

P10 |Intreprindere virtual3 - Incubator de afaceri - Centru de cercetare.
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DI1.2. incurajarea afacerilor noi si cresterea competitivitdtii economice a intreprinderilor mici si mijlocii, prin modernizarea si extinderea

spatiului si dotdrilor specifice, si prin sustinerea unor solutii de afaceri si promovare inovatoare

Proiecte:

Nr. crt. | Denumirea proiectului

P11 Elaborarea studiului ,Strategii pentru competitivitate in zona administrativa Deva”.

P12 Realizarea de materiale si actiuni promotionale la nivel local, portaluri de internet dedicate, cu scopul de atragere a investitorilor straini.

P13 Crearea unui centru de consultanta pentru sprijinul IMM-urilor.

P14 Realizarea de studii si crearea unei baze de date necesare dezvoltarii IMM-urilor.

P15 Elaborarea unei strategii de marketing pentru micii intreprinzatori.

P16 Implementarea unui centru de promovare, formare si consultanta in afaceri.

P17 Organizarea si diversificarea targurilor tematice cu atragerea expozantilor din spatiul comunitar.

P18 Elaborarea unei strategii privind introducerea sistemelor de comert electronic si a sistemelor pentru relatii cu clientii (Customer
Relationship Management).

P19 Implementarea strategiei privind introducerea sistemelor de comert electronic si a sistemelor pentru relatii cu clientii.

P20 Managementul informational in sprijinul firmelor mici si mijlocii - Promovarea la nivel local a tendintelor noi in economia de piata

P21 Acordarea de sprijin, in colaborare cu toate institutiile locale competente, in vederea implementarii standardelor UE in domeniile
managementului calitatii si al protectiei mediului.

P22 Realizarea de studii privind facilitatile si sprijinul care pot fi acordate investitorilor in vederea dezvoltarii pietei locale imobiliare.

P23 Implementarea unui set de facilitati oferite investitorilor — elaborarea unor scheme de stimulente pentru investitori in functie de beneficiul
pe care acestia |-ar putea aduce bugetului local si de natura domeniului specific de activitate

P24 Dezvoltarea unui centru virtual de e Business

P25 Crearea unei baze de date imobiliare de interes public, folositoare posibililor investitori

545




STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

P26 Crearea unui centru de informare pentru investitori si elaborarea unui Ghid local

P27 Master plan privind potentialul turistic al localitatilor apartindtoare

P28 Centru de colectare a produselor legumicole — comuna Santuhalm

P29 Realizarea unei piete agroalimentare in localitatile apartinatoare.

P30 Cresterea competitivitatii produselor agroalimentare autohtone pe pietele UE prin certificarea acestora la standarde ecologice conforme
UE

P31 Modernizarea spatiilor de depozitare ale Centrului Agro Deva prin implementarea noilor tehnologii de depozitare in atmosfera controlata
a produselor agroalimentare

DI1.3. Asigurarea unui mediu propice pentru dezvoltarea resurselor umane si pregdtirea unei forte de munca competitive si orientate spre
nevoi reale ale pietei muncii, care sd conducd la cresterea gradului de ocupare a acesteia

Proiecte:
Nr. crt. | Denumirea proiectului
P32 Studiu privind adultii din comunitatile rurale fara ocupatie si care au abandonat scoala si identificarea de masuri in sprijinul acestora.
P33 Implementarea programului pentru adultii din comunitatile rurale fara ocupatie si care au abandonat scoala.
P34 |infiintarea unui birou de orientare profesionala si intermediere locuri de muncé la nivel municipal.
P35 Pregdtire, calificare si reconversie pentru activitati de turism.
P36 Servicii de calitate in formarea profesionald a somerilor, adaptate la noile cerinte ale pietei muncii
P37 PRACTIC 2017 — Program de formare competente antreprenoriale
P38

personalului din sectorul medical
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0S2. Asigurarea unei dezvoltari urbane complexe si integrate, care sa contribuie la imbunatatirea calitatii factorilor de mediu si a eficientei

energetice, promovarea energiilor regenerabile si managementul proactiv al situatiilor de risc

DI2.1. Dezvoltarea, modernizareas si reabilitarea infrastructurii de utilitdti

Proiecte:
Nr. crt. Denumirea proiectului

P39 Dezvoltarea retelei de telecomunicatii metropolitane proprie municipalitatii
P40 Dezvoltarea hartii evenimentelor in Municipiul Deva (sesizari, defectiuni etc.)

Reabilitarea sistemului de termoficare in municipiul Deva, in vederea indeplinirii standardelor de mediu privind emisiile de gaze si
P41 | cresterea eficientei energetice a sistemului de furnizare a agentului termic
P42 Canalizare pluviala si modernizare Str. Bucovinei
P43 Canalizare Str. Bucovinei
P44 Alimentare cu apa si canalizare la intersectia strazii garii cu soseaua Hunedoarei, Cristur
P45 Lucrari de interventie in vederea inlaturdrii efectelor produse de alunecarea terenului la blocul 47 -Aleea Teilor
P46 Alimentare cu apa si canalizare incinta | Dealul Cetatii
P47 Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Hunedoara
P48 Dezvoltare si modernizare apa/canal in sate apartinatoare.
P49 Alimentare cu apa si canalizare in localitatea Barcea Mica
P50 Regularizarea albiei paraului adiacent Str. Primaverii
P51 Amenajari rigole pentru ape pluviale in satul Archia

Imbunatatirea infrastructurii fizice si a serviciilor de baza in localitatile apartinitoare, prin dezvoltarea si reabilitarea sistemului de
P52 | canalizare, modernizare drumuri, modernizare strazi, extindere sistem de alimentare cu apa
P53 Alimentare cu apa si canalizare pe prelungirea strazii Aurel Vlaicu
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P54 Canalizare Str. Digului - Deva

P55 Alimentare cu apa si canalizare pe Aleea Cascadei

P56 Alimentare cu apa si canalizare pe strada Granitului, Deva

P57 Alimentare cu apa si canalizare Str. Roci

P58 Alimentarea cu apa si canalizare pe prelungirea strazii Aurel Vlaicu
P59 Canalizare Str. Digului - Deva

DI2.2. imbundtdtirea calitdtii factorilor de mediu, conservarea biodiversitdtii si a patrimoniului natural, managementul deseurilor

Proiecte:
Nr. crt. Denumirea proiectului

P60 Sistem integrat de monitorizare si informare privind calitatea factorilor de mediu. (Panouri de informare aer, apa, poluanti.)
P61 Amenajare izvor zona Bejan
P62 Regularizare curs Valea Bejan

Realizarea de perdele forestiere de protejare a localitatilor apartindtoare contra fenomenelor meteorologice periculoase (vant, furtuni) si
P63 pentru ameliorarea factorilor de mediu.
P64 | imbunatatirea calitatii mediului prin impadurirea terenurilor agricole degradate din localititile apartinitoare.

imbunititirea calitati  factorilor de mediu si a calititii vietii prin cresterea suprafetelor spatiilor verzi i
P65 realizarea/completarea/reconditionarea de alei pietonale, piste de biciclete, a dotarilor de mobilier urban si a locurilor de joaca.
P66 Realizarea unui sistem integrat de protectie, conservare si valorificare a biodiversitatii parcului natural Padurea Bejan.

Realizarea protectiei, conservarii si valorificarii biodiversitatii prin realizarea de reimpdduriri ale zonelor defrisate in mod necontrolat din
P67 cadrul localitatilor apartinatoare ale municipiului Deva
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Realizarea unui sistem integrat de educatie, informare si constientizare publica privind protectia si intretinerea obiectivelor si ariilor

P68 protejate ale municipiului Deva.
P69 Extindere/modernizare sistem de colectare selectiva.
P70 Asociatia de dezvoltare intercomunitara - Sistem integrat de gestionare a deseurilor
P71 Program de sustinere a voluntariatului pentru actiuni de protejare a mediului
P72 Amenajare platforme subterane pentru colectare deseuri
DI2.3. Cresterea eficientei energetice in clddirile rezidentiale, clddirile publice si sistemele de iluminat public
Proiecte:
Nr. crt. Denumirea proiectului
P73 | Sistem integrat de monitorizare si management a utilitatilor publice si reducerea consumurilor energetice
P74 Cresterea eficientei energetice a sistemului de iluminat public din municipiul Deva
P75 Realizarea iluminatului public in unele parcuri sau a iluminatului arhitectural prin solutii eficiente energetic ,control automat asupra
timpului de functionare si alimentarea din surse regenerabile -panouri fotovoltaice
P76 | Net City
P77 Cresterea eficientei energetice a cladirilor in care functioneaza Colegiul National Decebal din str. Oituz nr. 8, Deva
P78 Cresterea eficientei energetice a cladirilor in care functioneaza Liceul de Arte ,,Sigismund Todutd” din str. Ciprian Porumbescu nr. 1, Deva
P79 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte B - B-dul Decebal din Municipiul Deva
P80 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte A - B-dul 1 Decembrie din Municipiul Deva
P81 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 7 - Aleea Plopilor din Municipiul Deva
P82 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte P3 - Aleea Motilor din Municipiul Deva
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P83 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 13A - Strada Mihai Eminescu din Municipiul Deva
P84 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte M1 - Aleea Crizantemelor din Municipiul Deva
P85 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte M2 - Aleea Crizantemelor din Municipiul Deva
P86 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte P5 - Strada Titu Maiorescu din Municipiul Deva
P87 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte C - B-dul luliu Maniu din Municipiul Deva

P88 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte D - B-dul luliu Maniu din Municipiul Deva

P89 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 8 - Aleea Motilor din Municipiul Deva

P90 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 21 - Aleea Jupiter din Municipiul Deva

P91 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 34 - B-dul Nicolae Balcescu din Municipiul Deva
P92 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte FRE - Strada George Enescu din Municipiul Deva
P93 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 66 - Aleea Streiului din Municipiul Deva

P94 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 3 — B-dul 1 Decembrie din Municipiul Deva

P95 Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 8 - B-dul Decebal din Municipiul Deva

P96 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte B B-dul 1 Decembrie din Municipiul Deva

P97 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 25 - Str. lon Creanga din Municipiul Deva

P98 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 26 - Str. lon Creanga din Municipiul Deva

P99 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte M - B-dul Decebal din Municipiul Deva

P100 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 79 - Str. Bejan din Municipiul Deva

P101 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 22 - B-dul Decebal din Municipiul Deva

P102 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 23 - B-dul Decebal din Municipiul Deva

P103 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 21 - Str. Maresal Averescu din Municipiul Deva
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P104 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte N - B-dul Decebal din Municipiul Deva

P105 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 61 - Aleea Streiului din Municipiul Deva

P106 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte P10 - B-dul Dacia din Municipiul Deva

P107 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 60 - Aleea Streiului din Municipiul Deva

P108 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 15 - B-dul Decebal din Municipiul Deva

P109 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 16 - B-dul Decebal din Municipiul Deva

P110 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 12 - Strada M. Eminescu din Municipiul Deva
P111 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 14 - Strada Impératul Traian din Municipiul Deva
P112 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 9B - Aleea Transilvaniei din Municipiul Deva
P113 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 80/1 - Strada Marasti din Municipiul Deva

P114 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 88 - Strada Horea din Municipiul Deva

P115 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 76 - Strada Bejan din Municipiul Deva

P116 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte Z2 - Strada Mihai Eminescu din Municipiul Deva
P117 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 56B - Strada Mihai Eminescu din Municipiul Deva
P118 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte E11 - Aleea Crinilor din Municipiul Deva

P119 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 27 - Aleea Panselutelor din Municipiul Deva
P120 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 45 - Aleea Crisului din Municipiul Deva

P121 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte A - B-dul Nicolae Balcescu din Municipiul Deva
P122 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte D - Strada Titu Maiorescu din Municipiul Deva
P123 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 1A - Strada Marasti din Municipiul Deva

P124 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 67 - Strada Bejan din Municipiul Deva
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P125 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 30 str. Minerului din Municipiul Deva

P126 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte K- B-dul Decebal din Municipiul Deva

P127 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 19B - str. M. Eminescu din Municipiul Deva

P128 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 16 - str. Horea din Municipiul Deva

P129 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 5 - B-dul 1 Decembrie din Municipiul Deva

P130 | Cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidentiale din cartierul Micro 15 (10 blocuri care se pot inscrie in programul de reabilitare
cladiri rezidentiale)

P131 | Cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidentiale din cartierul Dacia (7 blocuri care se pot inscrie in programul de reabilitare cladiri
rezidentiale)

P132 | Cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidentiale din cartierul Gojdu - Marasti - Dorobanti - Balcescu (9 blocuri care se pot inscrie in
programul de reabilitare cladiri rezidentiale)

P133 | Cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidentiale din cartierul Progresu si zona Centrala (7 blocuri care se pot inscrie in programul de
reabilitare cladiri rezidentiale)

P134 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 51 - Aleea Crisului din Municipiul Deva

P135 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 25 - Strada Minerului din Municipiul Deva

P136 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 2 - Strada Grivitei din Municipiul Deva

P137 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 29 - Aleea Teilor din Municipiul Deva

P138 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 6 - Aleea Romanilor din Municipiul Deva

P139 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 69 - Aleea Streiului din Municipiul Deva

P140 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 4A - B-dul 1 Decembrie

P141 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte C - B-dul 1 Decembrie

P142 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte F - B-dul 1 Decembrie
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P143 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte L5 - Str. Titu Maiorescu

P144 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte A - B-dul luliu Maniu

P145 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 20, Aleea Romanilor

P146 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 4, Aleea Romanilor

P147 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 1A+1B, B-dul luliu Maniu

P148 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte F, B-dul 22 Decembrie

P149 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 26, str. Minerului

P150 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 39, str. Minerului

P151 | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte E, str. Titu Maiorescu

P152 | Realizarea parcului de productie energie fotovoltaica.

P153 | Plan de actiuni pentru energii durabile (PAED)

P154 | Completarea sistemelor clasice de incalzire cu sisteme care utilizeaza energie solara, energie geotermala sau alte sisteme

P155 |imbunatatirea calitatii vietii si sporirea masurilor de protectie a mediului inconjurdtor prin utilizarea de surse de energie regenerabile

P156 | Reducerea consumului de energie prin introducerea de sisteme de incalzire care utilizeaza energie alternativa

P157 | Reabilitarea sistemului de iluminat public in localitatile apartinatoare.

P158 | Reabilitare Corp A prin schimbarea instalatiei interioare la Colegiul National lon Mincu

P159 | Reabilitare corp B prin montare termosistem, schimbare tamplarii exterioare si schimbarea instalatiilor electrice interioare la Colegiul lon
Mincu

P160 | Reabilitare scoala prin montarea termosistem, schimbare tamplarii exterioare si schimbarea instalatiilor electrice la Scoala Andrei
Muresanu apartinatoare Colegiului Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”

P161 | Cresterea eficientei energetice si modenizarea Centrului Cultural Dragan Muntean

P162 | Reabilitarea si cresterea eficientei energetice a cladirilor Primariei Municipiului Deva
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P163 | Cresterea eficientei energetice a cladirii scolii generale - Strada Scarisoara

P164 | Cresterea eficientei energetice a cladirii scolii generale - Strada Bejan

P165 | Cresterea eficientei energetice a cladirilor scolii generale Andrei Saguna - Strada E. Gojdu

P166 | Cresterea niveluluisi gradului de informare si pregatire, a culturii manageriale si organizationale (dezvoltarea capitalului uman), in domeniul
managementului energetic si utilizarii surselor regenerabile

P167 | Promovarea masurilor de sporire a capacitatii de absorbtie a emisiilor de CO2 prin rezervoare naturale prin cresterea suprafetelor de spatii
verzi in zona urbana

P168 | Imbunatatirea sistemului de monitorizare a consumului de energie la nivelul consumatorului public

P169 | Cresterea gradului de informare si constientizare al consumatorilor finali asupra necesitatii de aplicare a masurilor de imbunatatire a
eficientei energetice si incurajarea implicarii voluntarilor in acest gen de actiuni

P170 | Desfasurarea activitatilor de informare si implicare a cetatenilor in implementarea PAED si in atingerea obiectivului general si incurajarea

implicarii voluntarilor in acest gen de actiuni

DI2.4 Managementul situatiilor de urgentd

Proiecte:
Nr. crt. Denumirea proiectului
P171 | Utilizarea unui Centru de date extern pentru a asigura recuperarea informatiilor in caz de dezastru
P172 | Asigurarea unei baze tehnice modernizate si a capabilitatilor necesare pentru interventia oportuna in situatii de urgenta.
P173 | Extindere sistem de supraveghere video urbana.
P174 | Centru municipal integrat de management al situatiilor de urgenta.
P175 | Realizarea si echiparea celulelor locale de interventie in situatii de urgenta in localitatile apartinatoare ale municipiului Deva.
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0S3. Cresterea calitatii vietii cetatenilor prin asigurarea infrastructurii rezidentiale, educationale, de sanatate, digitale, sportive, a

facilitatilor socio-culturale si de agrement

DI3.1. Cresterea accesibilitdtii, calitdtii si infrastructurii educationale

Proiecte:
Nr. Denumirea proiectului
crt.
P176 | Sistem de management al accesului elevilor si al cadrelor didactice in scoli
P177 | Modernizare pista de atletism si pista de sarituri la Colegiul National Sportiv Cetate - Deva
P178 | Modernizarea bazei sportive de la Colegiul lon Mincu Deva - teren de handbal
P179 | Amenajare terenuri de sport in incinta Scolii Gimnaziale Andrei Saguna
P180 | Amenajare teren de minifotbal Colegiul National Sportiv Cetate - Deva
P181 | Amenajare teren sport la Liceul de arte Sigismund Toduta - locatia A- Str. Ciprian Porumbescu, nr. 1
P182 | Modernizare teren de sport Scoala Andrei Muresanu
P183 | Amenajare teren sport in incinta Colegiului Tehnic Transilvania Deva
P184 | Amenajare teren sport la Liceul de arte Sigismund Toduta - locatia B- Str. Avram lancu
P185 | Modernizare teren sport la Liceul teoretic Grigore Moisil
P186 | Modernizare teren sport Colegiul Tehnic Transilvania, Scoala Generala Eminescu — Petofi
P187 | Modernizare teren sport la Liceul Pedagogic Sabin Dragoi
P188 | Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale a institutiilor de invatamant
P189 | imbunatatirea procesului educational prin asigurarea si modernizarea bazei tehnico — materiale a institutiilor de fnvatdmant din municipiul
Deva
P190 | Implementarea de sisteme de acces si monitorizare in institutiile de invatamant din municipiul Deva pe baza de legitimatii electronice
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P191 | Management integrat cu acces la sistemele de monitorizare si supraveghere video ale scolilor din Municipiul Deva

P192 | Implementarea programului de imbunatatire a calitatii invatdmantului obligatoriu si asigurarea accesului la educatie pentru toti copiii din
mediul rural.

P193 | imbunatatirea conditiilor in scoli, cresterea accesului la educatie timpurie prin refacerea infrastructurii educationale — construirea de
gradinite in localitatile apartinatoare

P194 | Reabilitare institutii de invatamant.

P195 | Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a Scolii Gimnaziale Andrei Saguna

P196 | Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale anteprescolare la Cresa Deva, Aleea Viitorului nr.5

P197 | Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a Colegiului National Pedagogic "Regina Maria" (scoala
generala)

P198 | Reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale anteprescolare si prescolare la Gradinita cu program normal
nr. 2, Deva, Aleea Salcamilor

P199 | Constructia si echiparea infrastructurii educationale anteprescolare si prescolare in cadrul Colegiului National Pedagogic ,Regina Maria”

P200 | Reabilitarea, modernizarea clddirilor si echiparea infrastructurii educationale a Liceului de Arte Sigismund Toduta (scoala generald) locatia
str. Avram lancu nr.21

P201 | Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a Colegiului Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” — locatia
din str. Scarisoara nr. 4 (scoala generala)

P202 | Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a Colegiului Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” — locatia
din str. Bejan nr. 8 (scoala generala)

P203 | Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a Liceului de Arte Sigismund Todutd, locatia str. Ciprian

Porumbescu — finalizare lucrari
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DI3.2. Asigurarea unor servicii sociale si de sdndtate de calitate si promovarea incluziunii sociale

Proiecte:
Nr. Denumirea proiectului
crt.
P204 | Constructii blocuri ANL.
P205 | Reabilitare centru administrativ.
P206 | Strategie de dezvoltare pentru zonele defavorizate Gojdu/Micro/ Nicolae Grigorescu in vederea integrarii in zona urbana dezvoltata
P207 | Infiintarea de intreprinderi sociale (protejate).
P208 | Reabilitare si extindere cantina sociala.
P209 | Centru de consiliere si sprijin pt insertia sociala si reconversia prof. a persoanelor aflate in dificultate.
P210 | Prevenirea parasirii timpurii a scolii.
P211 | Pregatire profesionala pentru persoane defavorizate.
P212 | Implementarea de solutii inovative pentru economia sociald - o sansa pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale
P213 |Iinfiintarea si dotarea unui centru de tip after-school
P214 | Realizarea de Centre de sprijin al copiilor si familiei in vederea evitarii abandonului scolar
P215 | Crearea de spatii de zi, monitorizate, pentru batranii aflati in situatii de risc.
P216 | Implementarea solutiilor de promovare a unei societati inclusive care sa faciliteze accesul si integrarea pe piata muncii a femeilor de etnie
rroma
P217 | Realizarea centrului social de urgenta.
P218 | Reabilitarea Cantinei de Ajutor Social.
P219 | Centru de zi pentru ingrijirea copiilor in municipiul Deva
P220 | Reabilitarea Caminului pentru Persoane Varstnice
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P221 | Realizarea Centrului balnear Deva

P222 | Locuinte sociale modulare - 72 unitati locative Str. Nicolae Grigorescu, municipiul Deva
P223 | Centru integrat de interventie medico-sociala

P224 | Call-Center pentru varstnici

P225 | O sansa la viatd demna pentru varstnicii din judetul Hunedoara

P226 | Prin ochii seniorilor

P227 | CRED - Cunoastere, respect, emotie, daruire — Reducerea si prevenirea abandonului scolar

DI3.3. Asigurarea infrastructurii necesare pentru cresterea nivelului de utilizare a tehnologiei informatiei in mediul public si privat

Proiecte:
Nr. crt. Denumirea proiectului
P228 | Implementarea unei infrastructuri de acces public la Internet (tip Free Internet Acces - Free HotSpot) in spatii publice
P229 | Aplicatii si solutii de acces la dictionare si biblioteci legislative online
P230 | Sistem informatic geografic complex (de tip GIS)
P231 | Crearea de retele wireless (hot spot-uri) in zonele centrale ale tuturor localitatilor apartinatoare.
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DI3.4. Dezvoltarea infrastructurii si ofertei de activitdti socio-culturale si de petrecere a timpului liber

Proiecte:
Nr. crt. Denumirea proiectului
P232 | Realizarea unui Centru de practicare a sporturilor
P233 | Reamenajare Piata Agroalimentara Cioclovina - Micro 15
P234 | Reamenajare Piata Agroalimentara B-dul M. Kogalniceanu - Deva
P235 | Reabilitare loc joaca pe Str. Imparatul Traian
P236 | Reabilitare loc joaca pe Aleea Neptun din Municipiul Deva
P237 | Reabilitare loc joaca pe Aleea Neptun (vanatorul si pescarul)
P238 | Reabilitare loc joaca pe Aleea Muncii (ITM) din Municipiul Deva
P239 | Reabilitare loc joaca pe Aleea Pacii (langa Scoala Andrei Saguna
P240 | Reabilitare loc joaca pe Calea Zarandului, intersectie cu Str. Marasti din Municipiul Deva
P241 | Reabilitare loc joaca pe Str. Saturn din Municipiul Deva
P242 | Reabilitare loc joaca pe Str. Minerului (Uzo Balcan) din Municipiul Deva
P243 | Reabilitare loc joaca pe Str. Mihai Eminescu (Maxxa) din Municipiul Deva
P244 | Reabilitare loc joaca pe Aleea Patriei din Municipiul Deva
P245 | Reabilitare loc joaca pe Str. Archia Bl. 9 din Municipiul Deva
P246 | Reabilitare loc joaca pe Str. Scarisoara din Municipiul Deva
P247 | Reabilitare loc joaca pe Aleea Constructorilor din Municipiul Deva
P248 | Amenajare loc de joaca in cartier Viile Noi - Str. Mercur
P249 | Amenajare loc de joaca in satul Santuhalm
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P250 |Imbundtatirea calitatii vietii in localitatile apartindtoare prin amenajarea personalizatd a centrului civic si a unui spatiu verde cu functiuni
complementare.

P251 | Zona de agrement Parcul Bejan.

P252 | Extindere Aqualand - Bazin Olimpic.

P253 | Muzeul Olimpic — gimnastica.

P254 | Reabilitare si Modernizare Sala Sporturilor.

P255 | Construire Sala Polivalenta

P256 | Complex pentru activitati extracuriculare pentru gradinite si scoli.

P257 | Extindere spatii verzi, parcuri si zone de agrement.

P258 |Iinfiintare si reabilitare de parcuri si/cu locuri de joaca.

P259 | Crearea si dezvoltarea bazei materiale necesare pentru consolidarea vietii culturale a locuitorilor municipiului Deva prin organizarea
periodica de spectacole, concerte, piese de teatru, expozitii, happenning-uri.

P260 | Amenajarea si dotarea de parcuri si centre de joaca si recreere pentru copiii din localitatile apartindtoare.

P261 | Constructie bazine de inot si terenuri de sport multifunctionale in localitatile apartinatoare (prin Programul de dezvoltare al infrastructurii si
a unor baze sportive in mediul rural 0G.7/2006).

P262 | Refunctionalizare terenuri de sport si constructie vestiare in localitatile apartinatoare ale municipiului Deva (prin Programul de dezvoltare al
infrastructurii si a unor baze sportive in mediul rural 0G.7/2006).

P263 | Amenajare teren sport Colegiul National Pedagogic Regina Maria - fost Colegiul National Sabin Dragoi

P264 | Amenajare teren de sport Colegiul National Decebal

P265 | Amenajare teren sport Colegiul National Sportiv - Cetate

P266 | Amenajare tren sport la Scoala Generala Cristur

P267 | Amenajare teren sport la Scoala Generala Andrei Saguna
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P268 | Amenajare teren sport Colegiul Tehnic Transilvania

P269 | Reabilitarea si refunctionarea spatiului public urban B-dul Dacia si zona adiacentd

P270 | Amenajare loc de joaca pe Aleea Armatei

P271 | Reabilitare loc de joaca pe Aleea Romanilor Bl. 22

P272 | Reabilitare loc de joaca pe B-dul luliu Maniu in spatele Bl. B si C

P273 | Reabilitare loc de joaca pe strada Cioclovina

P274 | Reabilitare loc de joaca pe Str. Scarisoara langa Gradinita nr. 2

P275 | Amenajare teren skateparc Zona Kaufland

P276 | Amenajare zona recreere pensionari pe B-dul M. Kogalniceanu

P277 | Amenajare zona recreere pensionari pe B-dul Al. Pacii

P278 | Amenajare terenuri de sport cu gazon sintetic si imprejmuire zona Bejan - municipiul Deva

P279 | Amenajare teren de sport cu gazon sintetic si imprejmuire Aleea Panselutelor - municipiul Deva

P280 | Pod acces intre incinta Ill si |l Cetate Deva

P281 | Amenajare loc de joaca pe Str. B. Lautaru

P282 | Amenajare loc de joaca pe Str. D. Zamfirescu

P283 | Reabilitare teren de sport vanatorul si pescarul

P284 | Dezvoltare durabila integrata a Municipiului Deva prin reabilitarea spatiului public urban B- dul Decebal de la intersectia cu B-dul luliu Maniu
pana la Piata Arras si B-dul 22 Decembrie de la Piata Victoriei si pana la Piata Arras (inclusiv sensul giratoriu)

P285 | Regenerarea urbana a axului central de acces in Municipiul Deva, B-dul 22 Decembrie de la accesul din DN7 si pana la intersectia cu Str.

Ciprian Porumbescu
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Fig. 11.2. Localizarea proiectelor prioritare OS3
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0S4. Asigurarea unei mobilitati urbane durabile, prin implementarea unui sistem de transport accesibil si sigur, care sa conduca la o
dezvoltare echilibrata a tuturor modurilor de transport si sa sustina cresterea calitatii vietii cetatenilor

DI4.1 - Reabilitarea si extinderea infrastructurii pentru asigurarea cresterii calitdtii, eficientei si sigurantei sistemului de transport

Proiecte:

Nr. | Denumirea proiectului
crt.

P286 | Reabilitarea si modernizarea retelei rutiere urbane pe urmatoarele artere de circulatie:

- Zona Vulcan: Str. Granitului; Al. Cascadei; Str. Roci; Str. Cozia; Drum de legdtura str. Vulcan — str. Coziei

- Zona Archia: Str. Principald sat Archia

- Zona Santuhalm: Str. Eternitatii; Str. Fermierilor; Str. Armindenului

- Zona Bircea Mica: Modernizare strada Campului

- Zona Orizont-Zavoi: Str. Lotusului; Str. Nordului; Str. Hortensiei; Str. Zenitului; Str. Viorelelor; Amenajare trotuare pe str. Zavoi
- Alte zone:

- Str. Petre Ispirescu (str. Sadoveanu in 22 Decembrie — langa Directia Sanitar Veterinara); Prelungire str. Brandusei
- Sens giratoriu — Eminescu-Minerului

- Modernizare prelungire str. Petru Rares

- Modernizare str. Petre Ispirescu

- Modernizare str. Alunului

P287 | Amenajare scari Str. Parangului

P288 | Modernizare drum acces Capela - Cimitir Catolic din satul Cristur

P289 | Amenajare rigola la Bl. 82, Aleea Streiului

P290 | Modernizarea strada Alunului

P291 | Reabilitarea si modernizarea unor artere de circulatie adiacente pentru legatura cu DJ687.

P292 | Reabilitarea si amenajarea trotuarelor pe E79, in cartierul Santuhalm.
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P293 | Construirea a trei pasaje peste calea ferata (proiect realizat de SNCFR), respectiv 2 pasaje pietonale si unul auto.

P294 | Construirea unui pod in continuarea strazii Balata, pentru asigurarea legaturii cu Cartierul Grigorescu. Podul va asigura infrastructura pentru
traficul auto, cu bicicleta, pietonal.

P295 | Modernizarea DJ687: Santuhalm — Hunedoara — Calan km 13+150 — 22 + 281

P296 | Culoar trafic Mures Nord

P297 | Reabilitarea infrastructurii rutiere pe coridoarele deservite de transportul public

P298 | Crearea/reabilitarea infrastructurii rutiere pentru zonele de dezvoltare prevazute in PUG.

P299 | Realizarea unei legaturi la Autostrada A1, conform variantelor prezentate in PUG

P300 | Reabilitarea infrastructurii rutiere pe Calea Zarandului, ca ruta principald pentru transportul de marfa

P301 | Amenajarea de locuri parcare/ incdrcare/ descdrcare/ depozitare marfa transport pe calea ferata.

P302 | Organizarea circulatiei si amenajare sens giratoriu in intersectia Str. Mihai Eminescu — Str. Minerului

P303 | Amenajare pasaj pietonal peste DN la Valea Cernei

P304 | Consolidarea semnalizarii rutiere statice orizontale si verticale

P305 | Studiu privind identificarea posibilelor arii exclusiv pietonale in Municipiul Deva

P306 | Realizare parcari in zonele rezidentiale.

P307 | Reamenajare parcare din Zona Trident bloc 2

P308 | Reamenajare parcare pe Aleea Cioclovina adiacenta blocului 13A

P309 | Reamenajare parcare pe Aleea Neptun adiacenta blocului nr. 37

P310 | Amenajarea parcare Bl. C, cartier Progresul

P311 | Amenajare parcare Aleea Pacii

P312 | Amenajare parcare Str. Cernei
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P313 | Amenajare parcare Str. Salcamilor

P314 | Amenajare parcare Str. Gh. Doja, zona Bl. P3 - 80/2

P315 | Amenajare parcare pe terenul din P-ta Unirii nr. 8

P316 | Realizare parcare centrald zona Spitalului Judetean de Urgenta.

P317 | Realizare parcare in zona Casei de Cultura.

P318 | Realizare parcare pe Bd. Decebal, zona strazii George Cosbuc.

P319 | Realizare parcari moderne in zonele dintre blocuri, inclusiv in varianta Smart Parking

P320 | Amenajare parcare adiacentd aerodromului, in colaborare cu UAT Simeria.

P321 | Revitalizarea si reprofilarea aerodromului, in colaborare cu UAT Simeria.

P322 | Plan de organizare a circulatiei

P323 | Extinderea sistemului de management al traficului

P324 | Sisteme de limitare a accesului traficului auto in zonele pietonale

P325 | Implementarea unui sistem de management al parcarilor cu plata

P326 | Implementarea unui sistem de impunere a vitezei legale de circulatie

P327 | Integrarea in sistemul de semaforizare a semnalizarii specifice pentru biciclisti, pe coridoarele pe care sunt prevazute piste de biciclete
P328 | Implementarea unui sistem de detectie automate a trecerii pe rosu

P329 | Implementarea unui sistem de recunoastere a numerelor de inmatriculare la intrarile in municipiu
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DI 4.2 - Cresterea eficientei, accesibilitdtii si atractivitdtii transportului public

Proiecte:
Nr. Denumirea proiectului

crt.

P330 | Studii pentru dezvoltarea extinsa a zonei de acoperire a transportului public urban si cresterea nivelului de accesibilitate al populatiei la
acest mod de transport

P331 | Studiu privind oportunitatea asigurdrii unor linii de transport public care sa asigure legatura pe arterele de circulatie adiacente pentru
legatura cu DJ687.

P332 | Modernizarea parcului de vehicule de transport public local, prin achizitia de vehicule de transport public ecologice, inclusiv infrastructura
de alimentare electrica necesara si echipamente ticketing on-board.

P333 | Implementarea unor linii de transport public electric in zona preurbana si de conexiune cu Municipiul Simeria si Hunedoara (Studiu de
oportunitate si achizitia vehiculelor electrice necesare pentru asigurarea serviciului)

P334 | Studiu de oportunitate privind asigurarea legaturii cu aerodromul printr-o linie de transport public

P335 | Eficientizarea serviciului de transport public prin introducerea unui sistem de ticketing

P336 | Cresterea atractivitatii si sigurantei transportului public local prin introducerea unui sistem de informare in timp real a calatorilor in statiile
de transport public, inclusiv modernizarea statiilor

P337 | Implementarea unui sistem de management al transportului public (monitorizare, gestionare, mentenantad)
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DI 4.3 — Promovarea si dezvoltarea sistemelor de transport alternative si a intermodalitdtii, pentru asigurarea unui mediu sdndtos si

cresterea calitdtii vietii cetdtenilor

Proiecte:
Nr. Denumirea proiectului
crt.
P338 | Extinderea spatiului pietonal in zona urbana
P339 | Amenajare zona pietonala in Centrul istoric.
P340 | Extinderea zonei pietonale si a pistelor de biciclete prin includerea str. Axente Sever, intre str. St. O. losif si str. Stadionului.
P341 | Amenajarea piste de biciclete pe traseul Deva-Macon-Cristur
P342 | Creare piste biciclete pentru asigurarea legaturii cu DHS si aerodrom
P343 | Creare/reabilitare/extindere piste biciclete — realizare legaturd cu Simeria si Hunedoara
P344 | Sistem alternativ de transport public nepoluant pentru cetdteni si turisti in Municipiul Deva (studiu privind zona de implementare si
realizarea de piste de biciclete pe traseele stabilite).
P345 | Spatiu multifunctional de recreere, sport si educatie timpurie a biciclistilor pentru promovarea sigurantei si securitatii in trafic — Velo Park
P346 | Asigurarea transportului cu vehicule electrice din Piata Stadionului pana la Poarta 1 si Piata Unirii
P347 | Marirea capacitatii de transport a telecabinei
P348 | Amenajarea transport electric de agrement in zonele pietonale
P349 | Stimularea transportului privat cu vehicule electrice, prin infiintarea unor puncte de incarcare in Municipiul Deva
P350 | Transport pentru agrement pe raul Mures. Crearea de piste de biciclete pe arterele de acces in zona.
P351 | Amenajare zona pietonala Piata Stadionului Cetate si zona adiacenta
P352 | Amenajarea zonei portuare pe Raul Mures.
P353 | Realizarea unui centru intermodal de transport al Municipiului Deva in Piata Garii
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P354 | Realizarea unui sistem park-and-ride la intrarea dinspre Simeria

P355 | Realizarea unui sistem park-and-ride la intrarea dinspre Mintia si A2

P356 | Implementarea unui sistem de bike-sharing

P357 | Implementarea unui sistem unic, integrat de taxare pentru transportul public, bike-sharing, parcare, transport telecabina
P358 | Program integrat de masuri pentru promovarea electromobilitatii

Fig. 11.3. Localizare proiecte prioritare 0S4 — intermodalitate si mijloace de transport alternative

569




STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

B S M

Fig. 11.4. Localizare proiecte prioritare 0S4 — transport public
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0S5. Realizarea nodului convergent turistic Deva, prin valorificarea integrata, inteligenta si durabila a potentialului turistic si cultural,

propriu si zonal

DI5.1. Conservarea si valorificarea obiectivelor si traditiilor locale, istorice, artistice si culturale

Proiecte:
Nr. | Denumirea proiectului

crt.

P359 | Reabilitare camine culturale ale satelor apartinatoare.

P360 | Parc de agrement si distractii - Thesys Park. (Proiect dezvoltat in colaborare cu Primaria Municipiului Hunedoara)

P361 | Parc de agrement - Albia Muresului.

P362 | Reabilitarea zonei urbane Dealul Cetatii Deva, monument al naturii si istoric cu valaore turistica ridicata din municipiul Deva -
Refunctionalizarea Incintei |

P363 | Realizarea unor drumuri culturale ( Drumul bisericilor din Deva si proximitate,Drumul castelelor si cetatilor din Deva si proximitate).

P364 | Sistem integrat de asigurare a conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor culturale si pastrarea specificului local in zona
administrativa Deva

P365 | Regenerarea mediului cultural si a valorilor zonei administrative Deva prin reabilitarea, modernizarea si dotarea aferenta a asezamintelor
culturale

P366 | Reabilitarea Conacul Barcsay si introducerea acestuia in circuitul turistic

P367 | Reabilitarea Turnului din cimitirul ortodox si introducerea acestuia in circuitul turistic
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DI5.2. Promovarea patrimoniului turistic local si regional

Proiecte:

Nr. Denumirea proiectului
crt.

P368 | Portal informatic de promovare turistica si informare meteo

P369 | Promovare agroturism in satele apartinatoare.

P370 | Realizarea centrelor de promovare a mestesugurilor traditionale.

P371 | Elaborarea studiului ”Strategii pentru cultura in zona administrativa Deva”.

P372 | Elaborarea studiului ”Strategii pentru turism si agrement in zona administrativa Deva”.

P373 | Promovarea si reabilitarea obiectivelor turistice judetene. (Marcare si elaborare trasee turistice)

P374 | Promovare multimedia a site-urilor de interes turistic.

P375 | Editarea unei brosuri, tip pliant, de popularizare a facilitatilor turistice de care dispune municpiulDeva si a celor aflate in proximitatea
municipiului.

P376 | Cresterea atractivitatii municipiului Deva prin organizarea de targuri de manufactura de artd, promovarea turismului cultural, revigorarea
identitatii istorice a diverselor cladiri/strazi din zona istorica a orasului, organizarea de zile/serbari in zona istorica a orasului

P377 | Pastrarea traditiilor, obiceiurilor si scoaterea in evidenta a multiculturalitatii zonei Deva prin organizarea unui Festival culinar si al traditiilor
minoritatilor din Deva

P378 | Crearea brandului turistic al Devei
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0S6. Modernizarea managementului si administratiei publice locale la nivelul standardelor europene

DI6.1. Dezvoltarea capacitdtii institutionale si a competentelor resurselor umane, in vederea atingerii unui nivel european, care sd sprijine

realizarea cu succes a obiectivelor strategice de dezvoltare ale Municipiului Deva

Proiecte:
Nr. Denumirea proiectului
crt.
P379 | Sistem centralizat pentru inregistrarea si monitorizarea sesizarilor din partea cetdtenilor
P380 | Pregatire profesionala pentru angajatii primariei
P381 |infiintare comisie tehnici pentru problemele legate de sistematizarea dinamica si static3 a circulatiei in Municipiul Deva
P382 | Reorganizarea/infiintarea structurii de gestionare a serviciilor de transport public
P383 | Crearea structurii de gestionare a serviciilor de taxare a parcarilor cu plata
P384 | Crearea structurii de gestionare a sistemelor bike-sharing
P385 | Crearea structurii de implementare si monitorizare a Planului de Mobilitate Urbana Durabila
P386 | Carta de investitii a Municipiului Deva
P387 | Dezvoltarea resurselor umane ale personalului primariei municipiului Deva prin crearea de parteneriate si schimb de experienta la nivel
transnational in domeniul resurselor umane, incluziunii sociale si ocuparii fortei de munca
P388 | Calitate si performanta in administratia publica locala a Municipiului Deva, Judetul Hunedoara
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DI6.2.Cresterea eficientei activitdtii administratiei publice locale, prin achizitia si utilizarea de echipamente TIC si aplicatii software

performante.
Proiecte:
Nr. Denumirea proiectului
crt.
P389 | Aplicatie informatica completa si integrata de management al controlului intern/managerial functional si eficient
P390 | Realizarea Centrului de Date al Primariei
P391 | Virtualizarea statiilor de lucru utilizate in cadrul Primariei
P392 | Realizarea sistemului de back-up informatic centralizat
P393 | Modernizarea infrastructurii informatice si de comunicatii la nivelul Primdriei
P394 | Implementarea solutiei de tip ,,Cloud” de mare capacitate a Primariei
P395 | Sistem informatic integrat de management a resurselor administratiei publice (de tip ERP)
P396 | Suita de aplicatii informatice de uz administrativ, financiar-contabil, salarizare, resurse de personal
P397 | Integrarea sistemului de tip ERP cu alte sisteme conexe suport
P398 | Sistem informatic integrat pentru imbunatatirea eficientei Politiei Locale
P399 | Implementarea solutiei unitare de semnatura electronica
P400 | Implementarea unui sistem central de captura a documentelor
P401 | Sistem informatic modern de management a documentelor(tip DMS)

P402

Dezvoltarea si implementarea Registrului Agricol si a portalului informatic de interactiune cu cetatenii

P403

Sistem electronic de management al arhivei fizice

P404

Sistem de informare publica si interactiune cu cetatenii de tip Info-Chiosc

P405

Adoptarea unor servicii dedicate de comunicare personalizata cu cetatenii
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P406

Sistem de asigurare a interoperabilitatii intre institutii

P407

Aplicatie informatica de recunoastere vocala automata si transcrierea inregistrarilor in text

P408 | Dezvoltarea serviciilor publice electronice pentru cetateni

P409 | Interconectarea sediului Primariei Municipiului Deva cu sistemele edilitare de Management al Traficului si Supraveghere Video
Implementarea sistemului de video-conferinta si sistem multimedia la sediul Primariei si lainstitutiile subordonate, inclusiv interfatarea cu

P410 | sistemele operatorilor de utilitati

P411

Implementarea unui sistem integrat de tip management al proceselor institutionale(BPM - Business Proccess Management) bazat pe
servicii orientate pe arhitecturi deschise (SOA - Service Oriented Architecture) necesar uniformizarii si inter-conectarii aplicatiilor disparate
utilizate

P412

infiintarea centrului de informare urbanistica

P413

Ghiseu unic si informatizare plati taxe.

P414

Sistem informatic de management administrativ integrat.(e-administratie, ERP APL, software, data center, PC-uri, arhivare, document
management)

P415

Extindere, actualizare si integrare cu serviciile comunitare si alte institutii judetene si regionale.

P416

Platforma E- PCDN (Reteaua de Dezvoltare a Carierei Porfesionale) Deva

P417

Sistem de informare si comunicare facil pentru cetateni — panouri informative Deva

P418

Sistem de automatizare a activitatii Politiei Locale.
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12. MANAGEMENTUL RISCURILOR

Implementarea actiunilor/proiectelor incluse in Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana
poate fi afectatad de o serie de riscuri, care pot avea atat caracter intern, cat si extern. Prin urmare,
evaluarea riscurilor reprezinta o activitate vitala in dezvoltarea cu succes a portofoliului de
proiecte cuprins in cadrul SIDU a Municipiului Deva.

Rolul unei metodologii a managementului riscurilor este acela de a conferi capacitatea de
a realiza activitati precum conceperea unui plan de management al riscurilor, identificarea si
colectarea riscurilor intr-un registru al riscurilor, prioritizarea riscurilor, dezvoltarea strategiilor
de raspuns asupra riscurilor, dezvoltarea proceselor de monitorizare si control permanent al
riscurilor identificate.

Planul de management al riscurilor reprezinta procesul prin care se hotaraste cum se
abordeaza si se planificd managementul riscurilor pentru activitatile de implementare a
strategiei. Acest plan de management al riscurilor cuprinde metodologia generala de abordare a
managementului riscurilor, responsabilitatile necesare, metodele de analiza a riscurilor,
metodele de comunicare, metodele de raportare si control.

in cadrul etapei de identificare a riscurilor, este prioritard crearea unui registru al
riscurilor, care actioneaza ca o baza de date a riscurilor identificate, a raspunsurilor posibile si a
responsabilitatilor in mentinerea riscurilor identificate sub control, a costurilor necesare pentru
mitigarea respectivelor riscuri, si orice alta informatie necesara privind un risc identificat.

Analiza calitativa a riscurilor este etapa prin care fiecare risc este analizat dupa o serie de
actiuni ce i determina importanta. Printre actiunile analizei se enumera:

< Analiza probabilitatii de aparitie a riscului

< Analiza impactului riscului

% Gruparea riscurilor in functie de categoria in care sunt incadrate

< Determinarea calitatii riscului de a fi acceptat sau nu

< Notarea rezultatelor analizei in registrul de risc

« Comunicarea rezultatelor catre persoanele responsabile cu managementul riscurilor.

Analiza cantitativa reprezinta analiza din punct de vedere valoric. Astfel, aceasta analiza
utilizeaza metodele de estimare folosite si in metodologia de definire a planului de implementare
si are ca scop estimarea valorica a impactului riscului asupra implementarii strategiei.

Planificarea raspunsului la risc reprezinta stabilirea solutiilor pentru un risc identificat si
este realizata in urmatorii pasi:

< Se determina daca riscul este acceptabil sau inacceptabil.

< Se determina planul preliminar de raspuns.
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< Se realizeaza clasificarea impactului implementarii planului de raspuns: scaderea
impactului de producere a riscului sau a probabilitatii de producere a acestuia.

< Se verifica alte cazuri similare, solutiile utilizate si rezultatele acestora.

< Se determina riscurile secundare sau reziduale ce pot sa apara ca urmare aplicarii
planului de raspuns.

% Se recalculeaza decizia de implementare a proiectului : DA / NU.
< Se actualizeaza registrul de riscuri si planul de management al riscurilor.

Monitorizarea si controlul riscurilor reprezinta o activitate in care trebuie sa se implice
intreaga echipa de implementare, care interactioneaza cu posibile riscuri. Toate riscurile
identificate de personal sunt centralizate Tn cadrul registrului riscurilor, astfel incat, pornind de
la un risc izolat, sa poata fi previzionata intreaga sa influentd asupra altor procese/proiecte, daca
este cazul.

in perioada de implementare a Strategiei Integrate pentru Dezvoltare Urbani,
identificarea si evaluarea riscurilor se face in sedintele echipelor de implementare a proiectelor,
in care fiecare membru isi aduce contributia pentru aria sa de responsabilitate. In cadrul
echipelor de implementare se iau masurile necesare,in competenta acestora pentru diminuarea
impactului riscurile identificate si acestea sunt comunicate Structurii de management si
implementare a SIDU pentru o interventie competenta daca este necesar.

Riscurile specifice implementarii SIDU pot fi incadrate in urmatoarele categorii:
a. Riscuri externe

o Schimbari legislative;
o Schimbare buget - evolutie schimb valutar, costuri lucrari/echipamente.

b. Riscuri organizationale

o Schimbari organizare interna;

o Schimbarea prioritatilor/strategiilor de alocare a bugetului/fondurilor.
¢. Riscuri management proiect

o Planificare gresita a resurselor, timpului alocat, obiective, activitati;

o Lipsa de coordonare / comunicare;

o Neatingerea obiectivelor de mediatizare.

o Insuficiente resurse umane

d. Riscuri procedurale

o Problemein derularea procedurilor de achizitie pentru bunurile si serviciile din
proiectele componente SIDU

o Dificultati in contractarea furnizorilor

o Intarzieri ale contractorilor/calitatea lucrarilor
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o Neasigurarea resurselor financiare prin diminuarea bugetului municipiului

Riscurile identificate pentru implementarea Strategiei Integrate pentru Dezvoltare

Urbana a Municipiului Deva si planul de raspuns pentru acestea sunt prezentate in matricea de

evaluare a riscurilor, prezentatd mai jos. In acest caz, pozitionarea riscurilor in diagrama riscurilor

este subiectivd si se bazeaza doar pe expertiza echipelor de implementare a proiectelor

componete ale SIDU.

Tabel 12.1. Matricea de evaluare a riscurilor de implementare a SIDU

implementarea SIDU

Nr. Risc Probabilitate Impact Expunere
crt. 0,1 - Foarte mica; | 1 - Foarte mic; la risc
0,9 - Foarte mare |5 - Foarte mare
1 Instabilitate institutionala/legislativa 0,5 3 2,1
2 | Schimbarea condtiilor de acordare a finantarii 0,6 4 2,4
3 | Valori nerealiste ale costurilor de implementare 0,4 3 1,2
4 | Neasigurarea resurselor financiare prin diminuarea 0,7 4 2,8
bugetului municipiului
5 | Neobtinerea finantari din surse externe (fonduri 0,4 5 2
europene)
6 | Nerespectarea termenelor de plata conform 0,5 5 2,5
calendarelor  previzionate pentru proiectele
componente SIDU
7 | Indisponibilitatea efectuarii platilor pana la 0,7 3 2,1
recuperarea cheltuielilor efectuate
8 | inregistrarea de costuri suplimentare sau neeligibile 0,5 4 2,0
si care nu pot fi suportate de Primarie
9 | Schimbari organizare interna 0,4 2 0,8
10 | Planificare gresita a resurselor, timpului alocat, 0,3 4 1,2
obiective, activitati
11 | Deficitul de personal la nivelul administratiei locale 0,3 5 1,5
12 | Supraincdrcarea echipei responsabile cu 0,5 2 1,0
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13 | Lipsa nivelului corespunzator de expertiza al echipei 0,4 4 1,6
de implementare a SIDU

14 | Lipsa de coordonare / comunicare 0,4 2 0,8

15 | Probleme in derularea procedurilor de achizitie a 0,8 4 3,2
contractelor de furnizare servicii, bunuri sau lucrari
din proiectele componente SIDU

16 | Neincadrarea efectuarii lucrarilor de catre 0,8 4 3,2
constructori in graficelee de timp aprobat si in
cuantumul financiar stipulat in contractele de
lucrari

17 | Lipsa de implicare a membrilor comunitatii n 0,3 3 0,9
punerea in practica a proiectelor SIDU

18 | Dezinteres din partea comunitatii pentru 0,3 3 0,9
dezvoltarea capacitatii locale

19 | Interes scazut pentru noi afaceri si locuri de munca 0,5 3 1,5
create prin proiecte componente SIDU

20 | Influente negative din partea celor care nu sunt 0,5 3 1,5
beneficiari directi ai proiectului

21 | Conditii meteorologice nefavorabile, care conduc la 0,4 3 1,2

intarzieri in implementarea proiectelor

Riscurile prezentate se vor urmari continuu pe parcursul perioadei de implementare.

Pentru minimizarea sau eliminarea efectului riscurilor asupra implementarii strategiei se va

elabora planul de raspuns la riscuri.

Tehnicile de control al riscului recunoscute in categoria de specialitate se impart in

urmatoarele categorii:

< Evitarea riscului —implica schimbari ale planului de management cu scopul de a elimina
aparitia riscului;

% Transferul riscului — Tmpartirea impactului negativ al riscului cu o terta parte (contracte
de asigurare, garantii);

% Reducerea riscului—tehnici care reduc probabilitatea si/sau impactul negativ al riscului;

< Planuri de contingenta — planuri de rezerva, care vor fi puse in aplicare in momentul
aparitiei riscului.
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n tabelul urmé&tor sunt prezentate planul de rdspuns la riscuri si strategiile aplicate.

Tabel 12.2. Planul de rdspuns la riscuri si strategiile aplicate

Nr.
Crt.

Risc

Strategie

Plan de raspuns

Instabilitate
institutionald/legislativa

Atenuare

Monitorizarea permanenta a stadiului
proiectelor si actualizarea permanenta a
planului de raspuns la risc astfel incat sa poata
exista o situatie clara a modului de desfasurare
a activitatilor in contextul legislativ aferent
perioadei de implementare.

Semnalarea si informarea factorilor de decizie
cu privire la posibilele efecte asupra bunei
desfasurari a contractului prin prezentarea
planului de risc actualizat si a masurilor
identificate pentru eliminarea riscurilor.

Schimbarea conditiilor de
acordare a finantarii

Transfer

In vederea contracararii efectelor unui astfel
de eveniment, se va realiza o analiza financiara
actualizata a proiectelor si se vor propune
solutii pentru depasirea situatiei (renegocierea
termenelor de plata cu furnizorii, reducerea
unor costuri mai putin relevante pentru
implementare si alocarea fondurilor pentru
activitatile critice a fi implementate, credit
bancar, garantii bancare etc).

Valori nerealiste ale costurilor
de implementare

Evitare

Verificarea cu strictete a documentatiilor
tehnico-economice ale proiectelor si a valorilor
de investitie estimate. Documentarea cu privire
la costurile de realizare a proiectelor pentru
care nu exista studii tehnico-economice
recente prin raportare la proiecte similare
implementate recent.

Neasigurarea resurselor
financiare prin diminuarea
bugetului municipiului

Evitare

Realizarea unui buget anual realist, care sd ia in
calcul toate necesitatile de finantare a
proiectelor in curs de implementare sau care
urmeaza a fi implementate, coroborat cu
graficul de realizare a activitatilor din
proiectele respective.

Neobtinerea finantarii din
surse externe (fonduri
europene)

Evitare

Proiectele/masurile propuse prin planul de
actiune, eligibile pentru a obtine finantare din
fonduri europene, reprezinta proiecte de baza
pentru atingerea obiectivelor strategice
stabilite. Lipsa obtinerii finantarii pentru aceste
proiecte majore este un risc pentru atingerea
viziunii si realizarea misiunii SIDU. Strategia de
minimizare a riscului presupune acordarea unei
atentii deosebite in elaborarea documentatiilor
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care justifica necesitatea si oportunitatea
investitiilor pentru care se solicita finantare,
precum si adaptarea acestora la cerintele
ghidurilor finale de finantare.

Nerespectarea termenelor de
plata conform calendarelor
previzionate pentru proiectele
componente SIDU

Transfer

Cu toate ca termenele de rambursare sunt bine
stabilite de catre finantator, poate aparea
situatia unor intarzieri in rambursarea
cheltuielilor. Autoritatea Contractanta va
realiza o analiza a situatiei financiare
actualizate din punctul de vedere al
cheltuielilor realizate si va propune un plan
pentru continuarea proiectului pana la
recuperarea platilor efectuate (renegocierea
termenelor de plata cu furnizorii, reducerea
unor costuri mai putin relevante pentru
implementare si alocarea fondurilor pentru
activitatile critice a fi implementate, credit
bancar etc)

Indisponibilitatea efectuarii
platilor pana la recuperarea
cheltuielilor efectuate

Transfer

Autoritatea Contractanta va realiza o analiza a
situatiei financiare actualizate din punctul de
vedere al cheltuielilor realizate si va propune
un plan pentru continuarea proiectului pana la
recuperarea platilor efectuate (renegocierea
termenelor de plata cu furnizorii, reducerea
unor costuri mai putin relevante pentru
implementare si alocarea fondurilor pentru
activitatile critice a fi implementate, credit
bancar etc)

Schimbari organizare interna

Atenuare

n perioada de implementare a SIDU este
posibil sa se produca schimbari de organizare
interna tn cadrul Primariei (persoane, functii,
posturi). Atenuarea efectelor acestui risc se va
asigura prin transferul corespunzator al
responsabilitatilor Tn structurile actuale de
monitorizare si implementare cdtre noile
structuri create, astfel incat sa se asigure o
continuitate a procesului de implementare a
strategiei.

Planificare gresita a resurselor,
timpului alocat, obiective,
activitati

Atenuare

Realizarea unei planificari a resurselor si
timpului alocat, in functie de obiectivele si
activitatile in desfasurare sau care urmeaza a fi
demarate. Verificarea periodica a desfasurarii
activitatilor si monitorizarea resurselor, astfel
incat acestea sa poata fi suplimentate din timp,
fnainte de producerea riscului.

10

Deficitul de personal la nivelul
administratiei locale

Transfer

n vederea monitorizirii implementarii
strategiei, pregatirii documentatiilor de
obtinere a fondurilor europene si a celorlalte
actiuni necesare pentru realizarea cu succes a
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proiectelor/actiunilor, este necesara existenta
in cadrul administratiei publice locale a unui
personal competent si suficient pentru a face
fata sarcinilor cu care se confrunta. . Strategia
de raspuns pentru minimizarea acestui risc
consta Tn intdrirea capacitatii administrative,
daca se considera necesar, prin
angajarea/pregatirea unor experti suplimentari
(manageri proiect, experti achizitii, experti
financiari etc.)

11 | Supraincarcarea echipei Atenuare | Structura de management al implementarii
responsabile cu SIDU va fi alcatuita din personal instruit
implementarea SIDU corespunzator, ce detine o experienta vasta in

domeniu. Monitorizarea permanenta a
incarcarii membrilor echipei de proiect si
suplimentarea acesteia cu personal suport in
cazul in care se constata a fi necesar.

12 | Lipsa nivelului corespunzator Evitare Structura de management al implementarii
de expertiza al echipei de SIDU va fi alcatuita din personal instruit
implementare a SIDU corespunzator, cu o experienta vasta in

domeniu.

13 | Lipsa de coordonare / Atenuare | Realizarea unui plan bine definit de comunicare
comunicare intre toate entitatile implicate in

implementarea proiectelor din cadrul SIDU.
Asigurarea ca obiectivele, activitatile si toate
celelalte aspecte tehnice ale proiectelor sunt
intelese corespunzator de toate partile
implicate in implementarea acestora.

14 | Probleme in derularea Evitarea Presedintele Unitatii de Implementare a
procedurilor de achizitie a riscului Proiectului (UIP) va avea ca responsabilitate
contractelor de furnizare monitorizarea si controlul riscurilor, astfel incat
servicii, bunuri sau lucrari din activitatile din cadrul proiectului sa fie
proiectele componente SIDU adaptate imediat ce intervin schimbari in

circumstante sau se produce un risc. Pentru a
evita intarzierile Tn organizarea procedurilor de
achizitii, graficul de realizare a acestora va fi
atent monitorizat, vor fi identificati din timp
posibilii furnizori si se va incerca o comunicare
cat mai transparenta cu acestia.

15 | Nerespectarea graficului de Atenuare | Intarzierea in implementarea unor proiecte

timp prevazut

poate genera reducerea efectelor asteptate,
mai ales in cazul proiectelor complexe,
interconectate cu alte masuri sau cu efect
asupra acestora. Strategia de raspuns pentru
minimizarea acestui risc consta in realizarea
unui plan de implementare care sa asigure o
integrare armonizata a proiectelor, din punct
de vedere al planificarii temporare, urmata de
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evaluarea si monitorizarea continua a
implementarii SIDU.

16 | Lipsa de implicare a membrilor | Atenuare | Desfasurarea de campanii de constientizare si
comunitatii in punerea in de promovare a efectelor si beneficiilor directe
practica a proiectelor SIDU si indirecte rezultate din implementarea
portofoliului de proiecte al SIDU

17 | Dezinteres din partea Atenuare | Desfasurarea de campanii de constientizare si
comunitatii pentru dezvoltarea de promovare a efectelor si beneficiilor directe
capacitatii locale si indirecte rezultate din implementarea

portofoliului de proiecte al SIDU

18 | Interes scazut pentru noi Atenuare | Desfasurarea de campanii de constientizare si
afaceri si locuri de munca de promovare a efectelor si beneficiilor directe
create prin proiecte siindirecte rezultate din implementarea
componente SIDU portofoliului de proiecte al SIDU.

19 | Influente negative din partea Atenuare | Desfasurarea de campanii de constientizare si
celor care nu sunt beneficiari de promovare a efectelor si beneficiilor directe
directi ai proiectului siindirecte rezultate din implementarea

portofoliului de proiecte al SIDU

20 | Conditii meteorologice Atenuare | In vederea reducerii impactului asupra
nefavorabile, care conduc la implementarii cu succes a investitiei, se
intarzieri in implementarea recomanda o planificare riguroasa a
proiectelor activitatilor proiectului si luarea in calcul a unor

marje de timp.

n concluzie, pentru asigurarea implementarii cu succes si atingerii obiectivelor strategice
ale SIDU, este necesara aplicarea masurilor de management al riscurilor, care va presupune
parcurgerea etapelor esentiale: analiza contextului in care acestea ar putea sa se produca,
identificarea riscurilor, analiza si ierarhizarea acestora, elaborarea planului de actiuni adaptat
riscurilor identificate, punerea in aplicare a masurilor, monitorizarea aplicarii masurilor si a
efectelor acestora.

Activitatea de management al riscului va fi parte componenta a activitatii organismului
de monitorizare a implementarii strategiei integrate de dezvoltare urbana, implicat in
identificarea, analiza, decizia accesarii finantarii, a pregatirii proiectului si a implementarii lui
(persoane cu functii de decizie din institutie si organizatiile partenere, coordonatori ai
compartimentelor de specialitate implicate, membri ai echipelor de proiect). De asemenea, se va
solicita opinia cat mai multor experti in domeniul vizat de proiect, incercand sa se identifice riscul
in termeni cat mai concreti. Persoanele respective vor fi implicate in managementul riscului in
toate etapele acestuia, avand capacitatea de a asigura diminuarea/eliminarea impactului si
aplicarea masurilor necesare in acest scop.
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PARTEA IV

IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI
EVALUAREA STRATEGIEI INTEGRATE DE
DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA
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13. PLANUL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA

Proiectele se adreseaza obiectivelor specifice ce vor fi atinse in perioada asumata in planul
de actiuni, respectiv 2014-2023. Prin urmare, ele sunt legate de un calendar si un plan de actiuni
comun, iar rezultatele vor fi stabilite conform etapelor de evaluare corelate cu perioada asumata.

Analiza SWOT a determinat o prioritizare a necesitatilor de dezvoltare, care trebuie
corelata cu analiza gradului de sustenabilitate financiara a partenerilor si cu oportunitatile de
finantare ale fondurilor structurale, intrumentelor europene, sau programelor nationale
aferente. Rezultatul acestei analize integrate a stat la baza planificarii in timp a proiectelor.

Planificarea proiectelor implementate de autoritatea publica locald este coordonata cu
planificarea si abordarea de dezvoltare a mediului economic local.

Implementarea efectiva a strategiei de dezvoltare propusa depinde in mod fundamental
de capacitatea administratiei locale de a atrage fondurile comunitare pentru a finanta
actiunile selectate si de a gestiona judicios fondurile de la bugetul local. Absorbtia fondurilor
disponibile depinde insa, alaturi de eligibilitatea actiunilor, de capacitatea institutionala de a
initia proiecte si de a lucra Tn parteneriat pentru atingerea scopurilor strategice.

Un proiect ce urmareste obtinerea de finantare europeana trebuie sa fie bine construit,
sa se adreseze unui obiectiv global (strategic) si mai multor obiective specifice. Fiecare obiectiv
specific este atins prin una (sau mai multe) activitati / actiuni care dau un rezultat concret si
masurabil atunci cand sunt efectuate.

Procesul de implementare si monitorizare va include urmatoarele activitati:

o

% Planuri de actiune elaborate prin care obiectivele starategiei de dezvoltare a orasului
se vor realiza si aprobarea acestor planuri prin hotarare de Consiliu Local;

B3

» Realizarea fiselor de proiect, analiza si corelarea proiectelor identificate in raport cu
obiectivele sectoriale si strategice, precum si cu dezvoltarea teritoriala, impactul
estimat al proiectelor, in vederea identificarii celor mai bune solutii pentru atingerea
obiectivelor si prioritatilor locale propuse;

< Monitorizarea calendarului de implementare a proiectelor strategice;

< Implementarea prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor si proiectelor concrete
de dezvoltare;

< Monitorizarea stadiului implementarii, in fiecare etapa a acesteia;
% Evaluarea rezultatelor proiectelor, prin compararea cu indicatorii stabiliti

Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana i se va implementa un proces complex, care
necesita un management si control adecvat, realizat de o structura organizatorica, un proces
unitar de implementare si evaluare a rezultatelor obtinute.
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Mecanismul de monitorizare si evaluarea a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana se

refera la activitati ce vor intra in atributiile departamentelor abilitate din Primaria Municipiului

Deva dupa cum urmeaza:

2
EX3

analiza procesului de implementare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana si
ulterior a proiectelor pe baza specificatiilor de proiect, a indicatorilor, precum si a
modului in care acestea raspund cerintele Programelor Operationale;

Analizarea si aprobarea planurilor anuale de implementare;

Propuneri de completare periodica a strategiei;

facilitarea si imbunatatirea continua a proceselor de pregatire si implementare a
proiectelor;

imbunatatirea mecanismelor interne de aplicare a cerintelor Autoritdtilor de
Management;

Analizarea si aprobarea bugetului anual de implementare.

Etapa de implementare, monitorizare si control reprezinta etapa de realizare a

proiectelor, a programelor si politicilor prevazute de strategie, de recoltare si raportare a

informatiilor asupra desfasurarii proiectelor si asupra succesului si impactului acestora relativ la

dezvoltarea municipiului.

Elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Ramnicu Sarat

necesita un suport ulterior pentru a fi eficienta, suport ce trebuie sa indeplineasca mai multe

functii:

*,
EXs

2
EX3

2
EX3

Functia de coordonare - cuprinde activitatile prin care se vor armoniza hotararile,
deciziile si actiunile implicate in structura de implementare a directiilor propuse prin
Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana. Responsabilitatea principala a echipei va fi de
asigurare a unui management eficient in implementarea strategiei, tinand cont de
resursele financiare, umane existente. n plus, este necesarda o monitorizare si o
evaluare a modului de implementare prin identificarea si stabilirea unor indicatori
clar de progress, impact si rezultat al obiectivelor. Evaluarea se va face prin
verificarea periodica a graficului de activitati.

Functia de organizare - cuprinde toate procesele de management, de planificare a
activitatilor, Tmpartire a atributiilor si preluarea responsabilitatilor de catre toti cei
implicati (persoane fizice, agenti economici, institutii, Primdrie etc.) in procesul
de implementare al strategiei. Este necesara si elaborarea unui plan de Comunicare,
pentru o mai buna valorificare si vizibilitate a Strategiei pe plan local si judetean. Scopul
planului de comunicare este informarea populatiei cu privire la actiunile intreprinse,
conducand astfel la noi oportunitati de parteneriate si de actori implicati.

Functia de previziune - reprezinta elaborarea de proiecte pentru finantare, intocmirea
studiilor de fezabilitate, a planurilor de afaceri, a studiilor de marketing, a
analizelor cost- beneficiu. Toate acestea sunt necesare pentru o buna justificare a
necesitatii realizarii obiectivelor.

Functia de monitorizare si evaluare - Activitatile de monitorizare si evaluare a
impactului si rezultatelor au ca scop asigurarea eficientei si calitatii in implementare,
urmarirea sensului de implementare a strategiei si a componentelor sale, respectiv
realizarea obiectivelor propuse.
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14. CONTEXTUL INSTITUTIONAL

14.1. Autoritatea Urbana

Abordarea dezvoltdrii urbane durabile, prevazuta la art. 7 din Regulamentul (UE) nr.
1301/2013, va fi implementata in Romania prin intermediul Programului Operational Regional
2014-2020, in cadrul caruia a fost stabilita o axa prioritard, respectiv Axa prioritara 4 intitulata
Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile.

Pentru implementarea proiectelor din portofoliul de proiecte al municipiului Deva,
finantabile prin Axa prioritara 4 - Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, municipiile resedinta de
judet au fost desemnate organisme intermediare secundare (de nivel Il) si sunt incluse fin
sistemul de management si control al POR 2014-2020. Pentru indeplinirea criteriilor
organizatorice impuse prin Documentul cadru de implementare a dezvoltarii urbane durabile, in
cadrul municipiului Deva s-a constituit Autoritatea Urbana termen care desemneaza structura
interna stabilita in cadrul municipiului Deva prin Hotararea Consiliului Local nr.42/2017 si care
indeplineste atributia delegatda de AM POR cu privire la selectia si prioritizarea proiectelor
finantabile prin intermediul Axei prioritare 4 a POR 2014-2020.

Membri Autoritatii Urbane sunt desemnati prin dispozitie a Primarului, atributiile
acestora sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si functionare si prevazute in fisele de
post.

Autoritatea Urbana isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Acordului
cadru de delegare a atributiei de selectare strategicd a fiselor de proiecte propuse spre finantare
in cadrul POR 2014-2020, Axa Prioritara 4 Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, semnat intre
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene (MDRAPFE), in
calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Regional (AMPOR) si UAT
Municipiul Deva.

Autoritatea Urbana este responsabila in fata Autoritatii de Management a Programului
Operational Regional (AMPOR), pentru indeplinirea activitatilor aferente atributiei delegate prin
Acordul de delegare, precum si a tuturor obligatiilor care decurg din acesta.

Autoritatea Urbana asigura cadrul organizatoric, procedural si metodologic, conform
dispozitiilor regulamentelor europene si legislatiei nationale relevante, in acest sens, beneficiind,
din partea AMPOR, de indrumare metodologica si asistenta de specialitate necesare elaborarii
manualelor de proceduri interne si derularii activitatilor specifice AU.

Autoritatea Urbana aplicd metodologia si criteriile pentru selectarea strategica a fiselor
de proiecte din Strategia Integrata de Dezvoltare Urband a Municipiului Deva, inclusiv din
scenariul selectat din Planul de Mobilitate Urbana Durabila pentru Municipiul Deva, cu
respectarea metodologiei si a criteriilor de selectare strategicd aprobate de CMPOR. Tn acest
proces va elabora Documentul Justificativ pentru finantare din Fonduri ESI.
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Autoritatea Urbana organizeazd procesul de selectare strategicd a fiselor de proiecte la
nivel local si asigurd transparenta si impartialitatea acestuia, in conformitate cu prevederile
procedurale, cu prevederile Documentului cadru de implementare a dezvoltdrii urbane durabile
— Axa prioritard 4 Sprijinirea dezvoltdrii urbane durabile si/sau ale ghidurilor specifice
elaborate de AMPOR si raspunde de desfasurarea acestui proces. Selectarea fiselor de proiecte
se realizeaza in baza metodologiei furnizate prin Documentul cadru de implementare a dezvoltdrii
urbane durabile — Axa prioritard 4 Sprijinirea dezvoltdrii urbane durabile.

Autoritatea Urbana 1si desfasoara activitatea cu respectarea principiilor transparentei,
parteneriatului si a unui management adecvat, in conformitate cu prevederile Acordului de
delegare, ale legislatiei nationale si comunitare aplicabile si ale procedurilor interne de lucru.

Este prevazut ca Autoritatea Urbana sa functioneze ca organism intermediar de nivel Il
pana la finalul perioadei de implementare a POR 2014-2020, dacad nu se decide altfel la acel
moment. Dupa aprobarea Documentului Justificativ pentru finantare din Fonduri ESI si daca nu
i s-au atribuit alte atributii interne cu privire la managementul proiectelor/documentelor
strategice, aceasta structura functionala isi poate suspenda pe perioada temporara activitatea la
dispozitia Primarului.

Activitatea membrilor Autoritatii Urbane poate fi reluata ori de cate ori este necesar pe
parcursul perioadei de implementare a SIDU, inclusiv dupa realocarea financiard de la finalul
anului 2019, in masura in care AMPOR va decide acest lucru, pe baza analizei solicitarilor concrete
ale beneficiarilor.

14.2. Structura de management si implementare a SIDU

Aprobarea prezentei strategii de dezvoltare nu trebuie sa fie perceputa ca punct final al
unei elaborari tehnice si nici ca un document de fundamentare finalizat cu o lista de proiecte
implementabile cu ajutorul instrumentelor de finantare nerambursabile.

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a municipiului Deva reprezinta un instrument
de guvernare a municipiului, flexibil si adaptabil in timp nevoilor in schimbare, care genereaza
actiuni publice si private cu valoare strategica pe termen lung pentru dezvoltarea competitiva a
municipiului si a localitatilor apartinatoare. Implementarea eficienta a unei strategii impune
participarea activa a unui set amplu de actori care cuprinde pe langa administratia publica a
municipiului Deva, Consiliul Judetean, Prefectura, structuri din Ministere, Agentia de Dezvoltare
Regionala Vest prin Structura de sprijinire a Dezvoltarii Urbane, decidenti ai sectorului privat,
decidenti ai institutiilor publice si private, ONG-uri.

Implementarea prevede atingerea tuturor obiectivelor si directiilor de actiune ale
strategiei Tn vederea atingerii viziunii pe termen scurt (2023) si pe termen lung (2030).
Implementarea strategiei trebuie sa parcurga un proces de corelare, intre ceea ce este de dorit a
fi realizat, cu ceea ce este posibil in conditiile resurselor existente si ceea ce este probabil, in
conditiile previzionate (climatul socio-economic national si European, resursele nerambursabile
disponibile in aceasta perioada de programare).
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in vederea implementdrii cu succes a prevederilor Strategiei Integrate pentru
Dezvoltare(SIDU), Municipiul Deva in calitate de beneficiar si finantator al actiunilor prevazute in
strategie se va asigura de infiintarea Structurii de management si implementare a SIDU.

Structura de management si implementare a SIDU va fi constituita tinand cont de
experienta relevanta de capacitatea manageriala si competenta decizionala a persoanelor
propuse in managementul implementarii SIDU.

Structura de management siimplementare a SIDU este formata din 3 persoane dupa cum

urmeaza:
Tabel 14.1. Structura de management si implementare a SIDU
Nr. Functia in Structura de management si Functia in cadrul aparatului de
crt. implementare a SIDU specialitate al Primarului si aria de
competenta
1 Coordonator implementare SIDU Director executiv adjunct Directia
Dezvoltare
2 Responsabil implementare SIDU Director executiv adjunct Directia
Tehnica
3 Responsabil implementare SIDU Director executiv Directia Economica

Atributiile si rolul fiecarui membru din Structura de management si implementare a SIDU,
precum si experienta relevanta necesara pentru rolul propus in echipa de implementare sunt
cuprinse in fisele postului.

Mecanismul de implementare a SIDU se bazeaza urmatoarele elemente esentiale:

< o0 organizarea eficienta a echipei de implementare a SIDU;
< competentele si calitatea prestatiilor membrilor echipei de implementare a SIDU.

Activitatea centrala a acestei structuri va reprezenta promovarea politicii de dezvoltare a
SIDU si corelarea actiunilor specifice.

Structura de management si implementare a SIDU este cea care urmareste respectarea
prioritatilor strategice stabilite prin SIDU pentru atingerea indicatorilor stabiliti si poate propune
adaptari ale strategiei functie de evolutiile si conditiile concrete constatate prin analize ale
mediului social si economic.

Activitatea structurii se bazeaza in principal pe activitatea echipelor de implementare a
proiectelor si realizeaza o integrare si coordonare a proiectelor aflate in responsabilitatea mai
multor echipe de implementare si din arii diferite de interventie. Astfel Structura de management
si implementare a SIDU se va baza pe colaborarea cu managerii de proiect.

Structura de management si implementare a SIDU va pregati si supraveghea
implementarea strategiei si va coordona activitatile in desfasurare. Aceasta entitate executiva se
va intalni ori de cate ori este necesar, dar minim trimestrial, pentru a discuta pe marginea
progresului Tnregistrat in implementarea strategiei si pentru deblocarea-rezolvarea unor
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eventuale probleme intampinate in implementarea proiectelor. Se vor urmari aspectele tehnice,
financiare si de corelare a investitiilor. Problemele discutate se consemneaza intr-un proces
verbal.

In primele 2 luni ale anului va elabora un raport care va prezenta progresul implementarii
strategiei in anul anterior.

14.3. Structuri conexe

Proiectele prevazute in Planul de Mobilitate Urbana Durabild al Municipiului Deva fac
parte integranta din portofoliul de proiecte al Strategiei Integrate pentru Dezvoltare Urbana.

Tn PMUD a fost propusd infiintarea unei structuri de implementare si monitorizare, ale
carei responsabilitati se vor axa pe monitorizarea implementarii Planului de Mobilitate Urbana
Durabila, respectiv a proiectelor/ masurilor propuse, conform procedurii de evaluare.

Conform prevederilor PMUD, din structura respectivda vor face parte cel putin
reprezentanti ai administratiei publice locale si ai actorilor cheie implicati in procesul de realizare
a PMUD, printre care:

- UAT Municipiul Deva, prin directiile de specialitate

- Politia Municipiului Deva

- Reprezentanti ai Agentiei de Protectia a Mediului

- Reprezentanti ai operatorilor de transport

- Alte entitati relevante

Activitatile principale ale structurii de monitorizare a implementarii PMUD sunt:
- La nivelul autoritatii locale (Primaria Municipiului Deva):

o Implementarea PMUD: introducerea 1in programele de investitii
anuale/multianuale a proiectelor prevazute in PMUD, monitorizarea pregatirii
proiectelor si a achizitiilor necesare, monitorizarea progresului implementarii
proiectelor, monitorizarea fondurilor bugetare necesare

o Asigurarea bunei gestiuni a procesului de implementare
o Revizuirea periodica a stadiului PMUD

o Realizarea ajustarilor necesare in Planul de actiune, in functie de evolutia in
procesul de implementare

o ldentificarea surselor de finantare disponibile

o Actualizarea programelor de investitii si actiuni pe termen scurt, mediu si lung,
in functie de evolutia factorilor socio-economici din municipiu

o Asigurarea cooperdrii cu institutii la nivel regional si national

o Informarea si implicarea cetatenilor in realizarea actiunilor si proiectelor
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o Colectarea periodica a opiniei cetatenilor asupra efectelor implementarii
masurilor si proiectelor incluse in PMUD

- Departamentul de planificare a transporturilor:

o Monitorizarea indicatorilor de progres pentru estimarea evolutiei atingerii
obiectivelor stabilite prin PMUD

o Colectarea datelor necesare pentru evaluarea implementarii PMUD si
actualizarea modelului de transport

o Actualizarea modelului de transport si testarea proiectelor ce vor fi
implementate, cu ajutorul acestuia

- Politia Municipiului Deva, reprezentanti ai Agentiei de Protectia a Mediului,
reprezentanti ai operatorilor de transport:

o Analiza efectelor implementarii PMUD
o Furnizarea de date relevante pentru evaluarea indicatorilor de rezultat
o Furnizarea datelor necesare pentru actualizarea modelului de transport

n vederea asigurarii unei implementéri integrate a proiectelor din SIDU, este necesar ca
structurile de management si implementare ale PMUD si SIDU sa lucreze in stransa colaborare,
fiind posibil chiar sa existe persoane care sa faca parte din ambele structuri, daca acest lucru se
considera necesar.
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15. MECANISMUL DE MONITORIZARE SI EVALUARE

15.1. Strategia de monitorizare si evaluare a SIDU

Implementarea presupune procesul de transformare a resurselor disponibile (materiale,
financiare, umane) in rezultate calitative si cantitative, astfel incat sa fie atinse toate obiectivele
strategice definite si, prin intermediul acestora, la sfarsitul perioadei de planificare, misiunea
asumata.

Avand in vedere restrictiile care se impun privind resursele disponibile, in etapa de
elaborarea strategiei a fost urmarita in mod permanent mentinerea unei corelari dinamice intre
ceea ce este de dorit a fi realizat cu ceea ce este posibil in conditiile resurselor existente si ceea
ce este probabil, in conditiile previzionate.

De asemenea, este necesar sa se in considerare faptul ca insasi procesul de implementare
induce schimbari, uneori deosebit de importante, ale parametrilor de stare aferenti mediului de
manifestare economic si social, ca urmare a efectelor rezultate din implementarea noilor facilitati
operationale rezultate. De aici imperativul parcurgerii unui proces de evaluare-reevaluare
continuu, cu reveniri asupra cerintelor formulate initial si ameliorarea/dezvoltarea aestor cerinte
in conformitate cu situatia economico-sociald actualizatd. Mai mult, saltul tehnlogic nu mai
reprezintd un element de exceptie. In timp scurt acesta poate reconfigura esential necesitatile,
aspiratiile si restrictiile impuse unui cadru attt de laborios cum este cel reprezentat de portofoliul
de proiecte prin care se materializeaza strategia de dezvoltare a unei zone administrative.

Fiind o strategie pe termen mediu, procesul de implementare se va afla sub actiunea unei
multitudini de factori interni si externi, care pot produce efecte pozitive sau negative asupra
domeniilor specifice vizate de planificarea strategicd. in aceste conditii, monitorizarea se va
realiza pe tot parcursul procesului de implementare si la sfarsitul lui, prin compararea cantitativa
si calitativa a rezultatelor finale obtinute cu cele preconizate prin planificare. Rezultatele
concrete ale procesului de monitorizare se traduc prin realizarea de ajustari da natura actiunilor
corective ale unui proces de auditare.

Referitor la perioada de realizare a monitorizarii, pe langd monitorizarile care se
conformeaza la necesitatea unor raportari impuse de cadrul managerial definit la nivelul
institutiei Primariei Deva, fiecare implementare de proiect are un ciclu de viata propriu, ceea ce
presupune luarea in considerare a momentelor critice de implementare care se definesc la nivel
de proiect. Repunerea oportuna a unui proiect pe traiectoria optima de dezvoltare insemna un
cumul de elemente benefice, cele mai multe de natura economiilor de resurse, fie ca este vorba
de resurse materiale, umane sau deresursa timp.

Dinamismul, coerenta si flexibilitatea afacerilor de succes reprezinta o lectie invatata care
se doreste sa reprezinte un imperativ al unui sistem de administrare eficient si inovativ. O alta
lectie invatata din aceeasi arie de referinta, mediul de afaceri, este urmatoarea: “Cine detine
informatia, detine prioritate in afaceri”. Datele si informatiile de monitorizare, materia prima a
actului decizional, este necesar sa respecte criteriile de calitate ale datelor. Astfel, o informatie
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eronatd produce efecte negative mult mai mari decéat lipsa informatiei. Nu in ultimul rand,
monitorizarea presupune respectarea unui principiu devenit traditional in teoria si practica
proceselor calitative: “Un lucru trebuie bine facut de prima data si de fiecare data”.

Acest proces poate fi pus in practica numai printr-un personal pe deplin constient de rolul
si locul fiecarei piese componente a sistemului integrat complex reprezentat de primaria unui
municipiu, Tn cazul nostru Primaria Municipiului Deva.

Evaluarea va aprecia in egald masura performanta - realizarea concreta, cantitativa si
calitativa a obiectivelor propuse, cat si procesul de implementare - modul in care au fost atinse
obiectivele strategice.

Pe Ilinga procesul de monitorizare si evaluare realizat de catre personalul cu
responsabilitati in acest sens stabilit la nivelul Consiliul Local Deva, se are in vedere apelarea la
experti, atunci cand se considera necesar, sau constituirea de comisii consultative de experti prin
care sa se evalueze periodic proiectele propuse si impactul gestionarii resurselor alocate, fie la
nivelul institutiilor din subordine, fie la nivelul altor entitati finantate in parteneriat, pe baza
proiectelor aprobate aflate in implementare.

Masurarea performantelor proiectelor urmeaza sa fie evaluata in cadrul unui proces
transparent, care sa tind cont de criterile de evaluare ale Uniunii Europene privind
relevanta,eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea proiectelor. Abaterile constatate vor
impune luarea unor masuri de corectie agreate de comun acord prin contractele de finantare
semnate intre parti.

Pentru a se asigura monitorizarea implementarii Strategiei si sustine evaluarile ulterioare,
a fost identificat un set de indicatori de rezultat, realizari si impact.

Stabilirea indicatorilors-a realizat pe baza documentele orientative elaborate de
ComisiaEuropeand,referitoare la sistemele de monitorizare si evaluare aprogramelor si
proiectelor, astfel incat sa poata fi evidentiatintr-un mod oportun si eficient progresul realizat
prin prisma criteriilor urmarite la un moment dat.

Avand in vedere caracterul complex, eterogen, al obiectivelor strategice, a fost necesara
structurarea indicatorilor Tn concordanta directd cu schema generala urmarita pentru
constituirea portofoliului de proiecte si actiuni specifice. Schema rezultata este prezentata in
tabelul din subcapitolul referitor la indicatorii de rezultat.

Caracterul omogen al procesului de elaborare a Strategiei rezulta si din utilizarea unei
scheme unice de referinta — obiective strategice, domenii de interventie — in cadrul etapelor
majore ale elaborarii portofoliului de proiecte prin care se concretizeaza strategia, respectiv:
fundamentare, planificare, implementare, evaluare, monitorizare.

Functie de context si obiectivele manageriale avute in vedere, monitorizarea poate viza
diferite niveluri de referinta: etapa de implementare a unui proiect, domeniile de interventie din
cadrul obiectivelor strategice, obiectivele strategice sau ansamblul proiectelor, deci portofoliul
de proiecte.
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15.2. Structura de monitorizare si evaluare a implementarii

Prin urmare, monitorizarea constda in realizarea analizei periodice a resurselor,
activitatilor si rezultatelor implementarii SIDU, bazandu-se pe un sistem coerent de culegere de
informatii. Monitorizarea constituie un mecanism de analiza sistematica ce prezinta evaluarea
analitica a implementarii SIDU si consta in colectarea, analiza datelor, comunicarea si utilizarea
informatiilor obtinute despre progresul implementarii SIDU.

Prin monitorizare vor fi identificate abaterile dintre planificarea initialda si actualizari,
pentru a ajusta planul de implementare SIDU prin adoptarea de actiuni corective, inclusiv prin
repetarea proceselor de planificare, atunci cand este necesar.

Monitorizarea implementarii SIDU va fi desfasuratd ca o activitate continua, pe tot
parcursul implementarii SIDU, fiind realizatd de catre Structura de monitorizare si evaluare a
SIDU.

Sistemul de monitorizare a SIDU va consta ih ansamblul de instrumente de monitorizare
(programe/planuri, rapoarte, sedinte de lucru, etc).

Pe langa acestea se vor utiliza ca instrument de monitorizare intalnirile de lucru (mai putin
formale) in cadrul carora se vor analiza modul de implementare trecand in revista elementele de
urmarit care sunt prinse si Tn capitolele rapoartelor/planurilor(progresul tehnic,progresul
financiar si aspectele de legalitate).

Echipa de monitorizare SIDU este constituita din 3 membri:

Tabel 15.1. Echipa de monitorizare a SIDU

Nr. Functia in Structura de monitorizare si Functia in cadrul aparatului de
crt. evaluare a SIDU specialitate al Primarului si aria de
competenta
1 Coordonator monitorizare SIDU Director executiv Directia Dezvoltare
2 Responsabil implementare SIDU Director executiv Directia Tehnica
3 Responsabil implementare SIDU Director executiv Directia Juridica si
Administratie Publica Locala

Atributiile Echipei de monitorizare si evaluare a SIDU sunt urmatoarele:

< Monitorizarea stadiului activitatilor, a atingerii rezultatelor si indicatorilor asumati prin
SIDU, a incadrarii costurilor in bugetul proiectului;

< Asigurarea respectarii legislatiei specifice in toate proiectele din cadrul SIDU;
< Monitorizarea achizitiilor publice;

< La sfarsitul fiecarui trimestru elaborarea unui raport de monitorizare care sa includa
comentarii privind modul de implementare SIDU.

< Participarea la vizitele in teren.
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< Tnaintarea rapoartelor de monitorizare citre Primarul Municipiului Deva si supunerea
lor atentiei Consiliului Local, atunci cand este cazul.

Atributiile si rolul fiecarui membru din Structura de monitorizare si evaluare a SIDU,
precum si experienta relevantda necesara pentru rolul propus in echipa de monitorizare si
evaluare sunt cuprinse in fisele postului.

15.3. Indicatori de rezultat

n tabelul de mai jos sunt evidentiati indicatorii de rezultat ai Strategiei Integrate pentru
Dezvoltare Urbana:
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Obiectiv Strategic Directie de Interventie Indicatori de realizare Unitate de Frecventa
masura raportare
DI1.1. Sprijinirea structurilor si serviciilor | Structuri pentru sprijinirea afacerilor realizate Numar Anual
suport.pentrl.! mediul de a.f.acen,. Prm Entitati care beneficiaza de sprijin Numar Anual
consolidarea infrastructurii specifice
activitatii de cercetare-dezvoltare- Sondaje de evaluare a tendintelor si nevoilor Numar Anual
inovare si incurajarea investitiilor in mediului de afaceri realizate
domeniu
DI1.2. Tncurajarea afacerilor noi si Intreprinderi care beneficiaza de finantare Numar Anual
cresterea competitivitatii economice a nerambursabila pentru dezvoltare si cresterea
intreprinderilor mici si mijlocii, prin competitivitatii
) modernizarea si extinderea spatiului si . . . N
0S1. Dezvoltarea unei . e L R Evenimente de informare si promovare pentru Numar Anual
~ . dotarilor specifice, si prin sustinerea . -
economii moderne, bazat3 o T atragerea investitorilor
i . o unor solutii de afaceri si promovare
pe industrii si tehnologii inovatoare Strategii, studii si prognoze realizate Numar Anual
inovatoare, performante si
creative, si pe o forta de Baze de date, portal si alte tipuri de masuri Numar Anual
munci sustenabil3 si de pentru sprijinirea investitorilor realizate
calitate DI1.3. Asigurarea unui mediu propice Persoane care beneficiaza de consiliere si Numar Anual
pentru dezvoltarea resurselor umane si orientare profesionald
pregatlr.e.a un.el f(.)rte de munca . Persoane care si-au gdsit un loc de munca Numar Anual
competitive si orientate spre nevoi reale
ale pietei muncii, care sa conduca la Persoane care au dobandit o specializare sau o Numar Anual
cresterea gradului de ocupare a acesteia | calificare in urma frecventarii cursurilor de
formare profesioanla
Programe de integrare a adultilor fara ocupatie si Numar Anual
care au abandonat scoala
Programe de formare a competentelor Numar Anual

antreprenoriale
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Obiectiv Strategic Directie de Interventie Indicatori de realizare Unitate de | Frecventa
masura raportare
DI2.1. Dezvoltarea, Instrumente pentru imbundtattirea capacitatii de gestionare a Numar Anual
modernizarea si reabilitarea serviciilor publice realizate
infrastructurii de utilitati . . «
’ Persoane din zone urbane care benficiaza de retele de Numar Anual
apa/canalizare noi/reabilitate/modernizate
Persoane din satele apartindtoare care benficiazd de retele de Numar Anual
apa/canalizare noi/reabilitate/modernizate
DI2.2. imbunétatirea calitatii Capacitate de reciclare a deseurilor Tone/an Anual
. : factorilor de mediu . .
0S2. Asigurarea unei BT Capacitate de colectare a deseurilor Tone/an Anual
dezvoltiri urbane conservarea biodiversitatii si a
complexe si integrate patrimoniului natural, Strategii, studii, prognoze, planuri de management realizate Numar Anual
'’
% I managementul rilor N .
care sd contribuie la anagementul deseurilo Suprafata spatiilor verzi nou create Mp Anual
imbunatatirea calitatii . -
factorilor de mediu si a Alei pietonale nou create/reabilitate Mp Anual
eficientei energetice, Piste de biciclete nou create Km Anual
promovarea energiilor . _ N . _ 4 . 3
regenerabile si DI2.3. Cresterea eficientei Scaderea conumului anual de energie primara in cladirile publice kWh/an Anual
. energetice n cladirile o g . . R < . . <
managementul proactiv X g . o . . Cladiri publice cu o clasificare mai bunad a consumului de energie Numar Anual
al situatiilor de risc rezidentiale, cladirile publice si
l sistemele de iluminat public Gospodarii cu o clasificare mai buna a consumului de energie Numar Anual
Scaderea conumului anual de energie primara n iluminatul public kWh/an Anual
Scadere anuala estimata a gazelor cu efect de serd Echivalent Anual
tone CO2
DI2.4 Managementul situatiilor | Persoane care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite Numar Anual
de urgentd e 4 A . - <
gent Cresterea capacitatii de interventie in cazul situatiilor de urgenta si % Anual
pentru siguranta populatiei
Personal calificat in interventii pentru situatii de urgenta Numar Anual
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Obiectiv Strategic Directie de Interventie Indicatori de realizare Unitate de Frecventa
masura raportare
DI3.1. Cresterea accesibilitatii, Infrastructura de invatamant nou Numar Anual
calitatii si infrastructurii creatd/modernizatd/dotata
educationale - . . . N
Elevi care beneficiaza de infrastructura de invatamant Numar Anual
nou creatd/reabilitatd
Rata brutd de cuprindere in crese a copiilor cu varsta % Anual
intre 0 si 2 ani
Cresterea gradului de siguranta n unitatile educationale % Anual
DI3.2. Asigurarea unor servicii Persoane la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in Numar Anual
0S3. Cresterea calitatii sociale si de s3nitate de calitate si | risc de sdricie care beneficiaza de servicii:
vieii cetatgnilor prin | promovarea incluziunii sociale _medicale
asigurarea infrastructurii .
4 - -sociale
rezidentiale,
educationale, de Intreprinderi sociale protejate infiintate Numar Anual
sdnatate, digitale, hidurt " - - |
sportive, a facilitatilor Ghi url/str.ategl|/prograr‘r2e/prognc?ze/|nstrumente Numar Anua
socio-culturale si de elaborate/implementate in domeniul:
agrement -socio-medical
-asistentd sociald
Servicii comunitare oferite Numar Anual
-sociale
-medicale
Persoane care beneficiaza de servicii comunitare, din Numar Anual

care
-varstnici

-copii

Persoane cu dizabilitati
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Persoane care trdiesc in zonele cu interventii in Numar Anual
regenerare fizicd, economica si sociala a comunitatilor
marginalizate
DI3.3. Asigurarea infrastructurii Solutii si aplicatii informatice realizate/implementate in Numar Anual
necesare pentru cresterea mediul urban
nivelului de utilizare a tehnologiei . . <
. A . L g Retele wireless implementate Numar Anual
informatiei in mediul public si
privat
DI3.4. Dezvoltarea infrastructurii si | Locuri de joacd nou create/reabilitate/modernizate Numar Anual

ofertei de activitati socio-culturale
si de petrecere a timpului liber

Spatii de recreere/ practicare sporturi nou create/
extinse/ reabilitate
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Obiectiv Strategic Directie de Interventie Indicatori de realizare Unitate de Frecventa
masura raportare
DI 4.1 — Reabilitarea si extinderea Lungime drumuri reconstruite/modernizate Km Anual
infrastructurii pentru asigurarea L . L <
Lo VP. - g. R Operatiuni implementate destinate reducerii emisiilor de Numar Anual
cresterii calitatii, eficientei si N L
. L . CO2 (altele decat cele pentru transport public si
sigurantei sistemului de transport .
nemotorizat)
Spatii deschise create sau reabilitate in zonele urbane Mp Anual
Sisteme inteligente de transport implementate Numar Anual
0S4. Asigurarea unei DI 4.2 — Cresterea eficientei, Pasageri transportati in transportul public Numar Anual
mobilititi urbane accesibilitatii si atractivitatii — - - - -
durabile, prin transportului public Qperatlunlllmplementate destinate transportului public Numar Anual
- . si nemotorizat
implementarea unui i
sistem de transport Populatia care beneficiaza de de servicii/infrastructura Numar Anual
accesibil si sigur, care sa reabilitata
conduca la o dezvoltare " . . <
" 5 Statii modernizate/reabilitate Numar Anual
echilibrata a tuturor
n:odurl'lo:' de transport si Emisii GES provenite din transportul rutier Kg CO2/ Anual
sa suftma cr"ester;ea ) mp/an
calitatii vietii cetatenilor
DI 4.3 — Promovarea si dezvoltarea | Lungime infrastructurd pentru transport alternativ Km Anual
sistemelor de transport noucreatd/modernizatd
alternative si a intermodalitatii, - . X N
) ; ; o Strategii/planuri/programe/instrumente elaborate/ Numar Anual
pentru asigurarea unui mediu . o .
. . R implementate pentru promovarea mobilitatii durabile
sandtos si cresterea calitatii vietii
cetatenilor Operatiuni implementate pentru asigurarea unui mediu Numar Anual
sanatos si cresterea calitatii vietii cetatenilor
Populatie care beneficiaza de infrastructura de transport Numar Anual

alternativ
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Obiectiv Strategic Directie de Interventie Indicatori de realizare Unitate de Frecventa
masura raportare
DI 5.1. Conservarea si valorificarea | Obiective de patrimoniu reabilitate/restaurate si redate Numar Anual
obiectivelor si traditiilor locale, circuitului public
istorice, artistice si culturale K - N
Trasee tematice realizate Numar Anual
Turisti/vizitatori la obiectivele de patrimoniu Numar Anual
reabilitate/restaurate
0S5. Realizarea nodului Operatiuni implementate ce conduc la punerea in Numar Anual
convergent turistic Deva, valoare a obiectivelor turistice/traditiilor locale, artistice
prin valorificarea si culturale
integrat3, inteligenta si
durabili a potentialului DI 5.2. Promovarea patrimoniului | Strategii/planuri/programe/instrumente Numar Anual
turistic si culturai, turistic local si regional elaborate/implementate pentru promovarea obiectivelor
propriu'si zonal turistice/traditiilor locale, artistice si culturale
Materiale de promovare elaborate Numar Anual
Evenimente organizate pentru promovarea obiectivelor Numar Anual
turistice/traditiilor locale, artistice si culturale
Produse informatice pentru informarea Numar Anual
turistilor/vizitatorilor
Accesdri pagini web Numar Anual
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Obiectiv Strategic Directie de Interventie Indicatori de realizare Unitate de Frecventa
masura raportare
DI6.1. Dezvoltarea capacitatii Operatiuni implementate pentru dezvoltarea capacitatii Numar Anual
institutionale si a competentelor administrative
resurselor umane, in vederea - a f tesional3 . - :
atingerii unui nivel european, care Participarnti la formare profesionala continua Numar Anua
sa .spri!'ine realizare? Cusucces a Strategii/planuri/programe/instrumente Numar Anual
obiectivelor strategice fje ) elaborate/implementate pentru cresterea capacitatii
. dezvoltare ale Municipiului Deva administrative
0S6. Modernizarea
managementului si
administrégiei publice DI6.2. Cresterea eficientei Strategii/planuri/programe/instrumente Numar Anual
locale la nivelul activitatii administratiei publice elaborate/implementate pentru eficientizarea activitatii
standardelor europene locale, prin achizitia si utilizarea de | administratiei publice si interactiunii cu cetitenii
echipamente TIC si aplicatii L L A <
P » aplical Operatiuni implementate pentru eficientizarea activitatii Numar Anual
software performante. L L X
administratiei publice
Aplicatii TIC ce conduc la eficientizarea activitatii Numar Anual
administratiei publice
Cetateni care utilizeaza sistemele e-guvernare Numar Anual
Puncte de acces public la informatii nou infiintate Numar Anual
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PARTEAYV

CADRUL PARTENERIAL PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE
URBANA A MUNICIPIULUI DEVA
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16. CADRUL PARTENERIAL PENTRU ELABORAREA SI
IMPLEMENTAREA SIDU

16.1. Cadrul partenerial

n cadrul consultdrilor care au avut loc pentru definirea viziunii strategice a municipiului
Deva, au fost angajate toate categoriile de factori interesati in dezvoltarea viitoare a localitatii,
respectiv indivizi, grupuri omogene sau institutii care pot influenta definirea sau dezvoltarea unei
anumite politici, ori care pot fi afectati de aceasta. A fost avuta in vedere acoperirea intregului
spectru al persoanelor (cetatenilor) si institutiilor reprezentative, a grupurilor specifice sau
categoriilor de persoane, cu participarea tuturor departamentelor administratiei locale.

Populatia este principalul beneficiar si actionar al Strategiei integrate pentru dezvoltare
urband a Municipiului Deva in perioada 2014-2023, atat datoritda numeroaselor domenii in care
vor avea beneficii Th urma acestei strategii, cat si datorita capacitatii de a influenta o serie de
resurse esentiale pentru implementarea acesteia. Cunoasterea opiniei populatiei a fost posibila
prin studiul sociologic desfasurat in etapa de fundamentare a strategiei pentru dezvoltare
durabila. Detalii privind modul de organizare a studiului sociologic vor fi prezentate in sectiunea
urmatoare, referitoare la etapele procesului de planificare.

Un alt factor cheie este reprezentat de mediul de afaceri. Asigurarea unui cadru adecvat

al discutiilor desfasurate in acest scop a fost posibila prin sprijinul acordat de Camera de Comert
si Industrie a Judetului Hunedoara. Interesul principal al antreprenorilor locali este de a fi
identificatad o directie strategica viitoare prin care sa se asigure revigorarea mediului de afaceri si
crearea de oportunitati noi pentru asigurarea unui mediu de afaceri competitiv, cu performante
de nivel european.

Mediul de afaceri joaca un rol cheie in Strategia de dezvoltare a municipiului si datorita
capacitatii de a mobiliza anumite resurse financiare pentru implementarea planurilor de actiune
propuse de comun acord. O serie de actiuni se pot realiza prin parteneriate de tip public-privat,
autoritatile publice locale neavand capacitatea de a le implementa numai prin resurse proprii. Se
obtin astfel avantaje deosebite pentru partenerii implicati in actiunile viitoare comune, aceste
beneficii fiind in final un element potentator la nivelul municipiului si al locuitorilor acestuia, cu
efecte imediate sau de durata.

Un factor deosebit de important in implementarea Strategiei integrate pentru dezvoltare
urband a Municipiului Deva in perioada 2014-2023 este Consiliul Judetean, prin punerea de acord
cu autoritatile publice locale asupra unor proiecte majore care sa fie dezvoltate in perioada
urmatoare, cu includerea unor astfel de proiecte in cadrul strategiei judetene. De asemenea, o
serie de resurse si instrumente financiare si de impozitare pot constitui factori de impact prin
contextul de dezvoltare imprimat pentru perioada strategica vizata.

Consiliul Judetean are in subordinea sa o serie de institutii cu rol deosebit asupra vietii
cotidiene a locuitorilor municipiului Deva, cu impact esential pentru definirea si configurarea
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unor elemente operationale sau utilitare esentiale pentru mediul social, economic, ambiental si
cultural al localitatii. Dintre acestea amintim:

< Centrul Cultural ,Dragan Muntean”

< Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane Hunedoara-Deva;

< Biblioteca Judeteana 'Ovid Densusianu' Hunedoara-Deva;

< Teatrul de Arta Deva;

< Ansamblul Profesionist "Dragan Muntean" pentru promovarea Culturii
Traditionale Hunedoara;

< Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Hunedoara;
< Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Hunedoara;

< S.C. ApaProd S.A. Deva;

< S.C. Compania Judeteana de Turism Hunedoara S.A. Deva;

< Serviciul Public Judetean Salvamont;

< Agentia de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Hunedoara;

< Directia Publica Comunitara de Evidentd a Persoanelor Hunedoara;

< Camera Agricola Judeteana Hunedoara.

Institutia Prefectului, in calitate de reprezentant al Guvernului pe plan local, asigura

legdtura operativd dintre fiecare minister si organ al administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului cu serviciul public deconcentrat din subordinea acestuia. Mai mult, la
acest nivel se poate actiona pentru definirea in cadrul Programului de guvernare a unor proiecte
care sa contribuie la sustinerea sau potentarea celor definite la nivel local.

Tn municipiul Deva fsi au sediul mai multe servicii publice deconcentrate ale ministerelor

si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale,
cum sunt: Directia de Sanatate Publica Judeteana; Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural National; Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor; Directia
Judeteana de Munca si Protectie Sociala; Casa de Pensii Judeteana; Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca; Directia Judeteana pentru Sport; Directia Judeteana pentru Tineret;
Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni; Sectia Judeteand a Garzii Financiare; Directia
Judeteana pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala etc.

Aceste servicii reprezinta un alt factor important in definirea si aplicarea Strategiei
integrate pentru dezvoltare urband a Municipiului Deva in perioada 2014-2023, principala
modalitate prin care pot influenta dezvoltarea municipiului fiind prin parteneriate cu autoritatile
publice locale, precum si prin furnizarea de informatii privind situatia din municipiul Deva si a
necesitatilor de dezvoltare identificate pe fiecare domeniu de responsabilitate in parte.

Institutiile publice de cultura reprezinta un alt factor interesat in strategia de dezvoltare.

Astfel, in cadrul etapei de fundamentare a strategiei, specialistii din cadrul Centrului Cultural
“Mihai Dragan” si ai Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Hunedoara-Deva au contribuit prin
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furnizarea unor date si informatii specifice domeniului de activitate, precum si prin identificarea
unor obiective si modalitati de sprijin reciproc in cadrul unor actiuni concrete, cu impact asupra
vietii culturale si turistice a municipiului si imprejurimilor acestuia.

Si institutiile publice de sdanatate vor avea o serie de beneficii Tn urma implementarii

strategiei, aceasta presupunand dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de sanatate n scopul
imbunatatirii serviciilor de sanatate. Mai mult, se ofera in viitor perspective largi de sprijin a
dezvoltarii municipale, prin participarea la proiecte de cercetare inovatoare.

Municipiul Deva dispune de o serie de organizatii non-guvernamentale, care au fost deja

enuntate la analiza modului de acordare a asistentei sociale in cadrul municipiului. Mai mult,
avand in vedere importanta deosebita a acestor organizatii, in cadrul Primariei Municipiului Deva
functioneaza un compartiment cu competenta speciale, Compartimentul programe sociale,
relatia cu ONG.

Contributia ONG-urilor la viata sociala a localitatii Deva este deosebit de importanta, iar
definireain viitor a unor parteneriate cu autoritatile publice locale este facilitata de oportunitatile
oferite de dezvoltarea unor proiecte finantate prin fonduri nerambursabile. Prin natura
activitatilor desfasurate, insa, ONG-urile pot contribui si la dezvoltarea altor sectoare.

Mass-media este un factor deosebit de important pentru influenta si aria larga de impact
pe care o are asupra formarii sau transmiterii opiniei cetatenilor, atragerea investitorilor, cat si
pentru a influenta cresterea numarului turistilor interesati de obiectivele din localitate si din
proximitatea acesteia. Ca mediator intre autoritatile publice locale si populatie, mass-media are
un rol esential in influentarea opiniei publice privind oportunitatea si necesitatea investitiilor
preconizate din municipiu.

Un factor indus este reprezentat de colectivitatea virtuald a turistilor care viziteaza
municipiul. Desi o prezenta temporara in spatiul localitatii si al imprejurimilor acesteia, turistii
sunt mesageri ai numelui si renumelui acestei localitati, prin care se consolideaza reputatia
municipiului. Strategia 2014-2023 va duce la imbunatatirea promovarii si informarii turistice, la
modernizarea infrastructurii de acces la obiectivele turistice, reabilitarea obiectivelor turistice si
amenajarea acestora, dar si la dezvoltarea unor tipuri specifice de turism, conform
recomandarilor rezultate din analizele efectuate in acest scop.

16.2. Etapele procesului de planificare. Consultarea publica

Planificarea strategica este un proces in mai multe etape, prin care comunitatea participa
la crearea unei imagini a viitorului propriu in cadrul nou care va fi conferit localitatii lor, pornind
de la conditiile prezente, cu identificarea si definirea cdilor de atingere a acelui viitor. Se
realizeaza astfel imaginea trecerii de la conditiile actuale socio-economice la noul set de conditii,
conform proiectiei de perspectiva, care sa corespunda asteptarilor comunitatii si a altor factori
interesati de dezvoltarea localitatii.

Documentul final rezultat, strategia de dezvoltare pe termen mediu a comunitatii
respective, detine valente multiple:
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< Constituie un document programatic privind directiile strategice de dezvoltare in
perioada de planificare vizata;

< Este un document de cercetare privind contextul si potentialul de dezvoltare calitativa
a sistemului complex al localitatii;

< Reprezinta un ghid de orientare unitara a liderilor administratiei publice locale, a
comunitatii de afaceri, investitorilor, dar si a comunitatii civile in ansamblu;.

< Prin punerea in aplicare actioneaza ca un instrument de lucru performant la dispozitia
autoritatilor locale pentru a intari potentialul economic al localitadtii, a Tmbunatati
climatul investitional si a creste nivelul general de competitivitate;

< Reprezinta un mijloc de coeziune al institutiilor si intreprinderilor locale, precum si a
antreprenorilor si fortei de munca;

< Actioneaza ca un garant al dezvoltarii optimale prin care se sporeste increderea
mediului de afaceri in eficienta administratiei publice locale si contribuie astfel la
stimularea optiunilor de a investi in zona;

< Reprezinta un document de analiza detaliata a principalilor parametri de stare ai ariei
administrative care constituie obiectul de referinta al strategiei elaborate.
Oferirea unui raspuns adecvat acestui demers complex, cu actori care apartin unor
categorii multiple si animati de interese diverse, este posibild numai in conditiile definirii si
transpunerii unui proces complex, care presupune parcurgerea iterativa a mai multor etape.

Este deosebit de important de subliniat faptul ca intregul proces s-a desfasurat cu
respectarea setului de cerinte si criterii definite in capitolele anterioare. Aceastd modalitate de
abordare a asigurat conditiile necesare fixarii unui sistem de referinta coerent cu documentele
programatice aplicabile si orientarea permanenta a analizei spre directiile prioritare definite,
aferente obiectivelor strategice vizate.

De asemenea, este necesara evidentierea caracterului iterativ al procesului de planificare,
o caracteristica intrinseca a analizei unor procese complexe de dimensiuni mari. Rezultatele
demersurilor/actiunilor dintr-o anumita etapa sunt strans conexate de actiunile celorlalte etape,
astfel incat deseori elemente si caracteristici nou aparute la un moment dat conduc la necesitatea
unor revizuiri/reformulari in cadrul etapelor implicate.

Ca urmare, etapele principale pe care le vom prezenta nu au respectat o ordine de
derulare in timp strict secventiald, ci, functie de concluziile reiesite din analiza unui anumit
aspect, s-a trecut la tratarea simultana, integrata, a unor elemente dependente diverse.

Aspecte si conditionari imperative reies din asigurarea caracterului de realism,
pragmatism si sustenabilitate a obiectivelor, programelor si proiectelor vizate prin strategie.
Aceasta a presupus adoptarea permanenta a unei atitudini responsabile, dincolo de formularile
si obiectivele pretioase, fara acoperire in posibilitatile reale existente.

Desi nu este prezentata in mod explicit in continutul documentului final, cheia succesului
a fost situarea permanenta intr-un cadru de referinta aferent functiei de dezvoltare a calitdtii,

607



a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

ceea ce a presupus conectarea permanenta la relevanta sintagmenlor “Ce”, “Cand” si “Cum”,
tratate din perspectiva managementului total al calitdtii.

Principalele etape parcurse in vederea fundamentarii si elaborarii Strategiei integrate
pentru dezvoltare urbana a municipiului Deva in perioada 2014-2023 sunt:

= Analiza socio-economica;

= Analiza documentelor strategice anterioare;
= Sondajul opiniei publice;

= Definirea coordonatelor de context strategic;
= Stabilirea portofoliului de proiecte;

= Consultarea publicad.

Rezultatele analizelor efectuate si documentele programatice elaborate au fost
sistematizate in continutul Strategiei in cadrul a trei sectiuni principale:

= |. Analiza socio-economicd;
= II. Analiza documentelor strategice la nivel european, national si regional ;
= |ll. Strategia de dezvoltare durabild.

Prima etapa a procesului de planificare are drept corespondent in cadrul lucrarii prima
sectiune, analiza socio-economica.

Principalul obiectiv al acestei etape a constat in determinarea parametrilor de stare si a
nivelului de dezvoltare al acestora, pentru domeniile majore prin care se configureaza mediul de
manifestare al tuturor factorilor de interes din cadrul municipiului Deva.

O importanta deosebita a fost acordata in aceasta etapa asigurarii caracteristicilor de
calitate ale datelor prelevate pentru a fi prelucrate, referitoare la: actualitate, veridicitate,
relevanta, credibilitate, consistenta etc. Pentru respectarea acestei cerinte, informatiile si datele
care au facut obiectul analizei au fost solicitate de la responsabilii de domenii din cadrul Primariei
municipiului Deva, respectiv de la institutiile responsabile abilitate.

Datele statistice puse la dispozitie de Directia Judeteand de Statisticd Hunedoara,
aferente Fisei localitdtii Municipiului Deva, au constituit un prim set de date de analiza. Aceste
date au fost grupate pe domeniile specifice analizate si sunt prezentate in lucrare in cadrul
Anexelor 1+7. Tn vederea asigurarii cerintelor de reprezentativitate a datelor, s-a considerat
relevanta folosirea unor serii de timp cu orizont larg.

Institutiile reprezentative din localitate au sprijinit demersurile de elaborare a Strategiei,
atat prin punerea la dispozitie a unor analize/date specifice domeniului specific acestora, cat si
prin formularea unor puncte de vedere si sugestii extrem de utile. In acest sens, au fost
contactate urmatoarele institutii abilitate: Camera de Comert si Industrie a Judetului Hunedoara,
Centrul Cultural “Mihai Dragan”, Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane, Inspectoratul Scolar
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Judetean Hunedoara, Directia de Sanatate Publica a Judetului Hunedoara, Inspectoratul de
Politie al Judetului Hunedoara, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia
Judeteana pentru Cultura si Patrimoniu National, Agentia de Protectie a Mediului, Directia Silvica
Hunedoara, S.C. Electrocentrale Deva, S.C. ApaProd S.A.

Responsabilii pe domenii de referintd din cadrul Consiliului Local Deva au sustinut
demersurile de elaborare a Strategiei prin implicarea directa Th acest proces si furnizarea de
informatii relevante, sistematizate, privind demersurile intreprinse la nivel local.

Informatiile analizate au fost structurate pe urmdtoarele problematici/ capitole din
lucrare: mediul si infrastructura de mediu; infrastructura si echiparea teritoriului; dezvoltarea
urbanad; economia municipiului; potentialul turistic si cultural; infrastructura sociala. Gruparea pe
problematici a avut in vedere respectarea criteriului relevantei analizei si a gradului de
determinare reciproca dintre diversele domenii specifice.

Datorita caracterului eterogen al setului de atribute care concura la definirea
potentialului de dezvoltare al municipiului, s-a considerat oportuna reliefarea acestor atribute pe
fiecare problematica in parte. De asemenea, atunci cand a fost posibil, au fost furnizate analize
si date comparative, prin care sa fie posibila creionarea unei imagini de referinta a pozitiei actuale
detinute de municipiul Deva intr-un context mai larg, cel de nivel judetean, regional, national,
european.

Rezultatele analizelor de fundamentare a elaborarii strategiilor din cadrul Regiunii Vest,
efectuate de diverse colective de cercetare, inclusiv din cadrul Bancii Mondiale, au reliefat
aspecte importante de avut in vedere si/sau au facut recomandari prin care sa se imprime o
traiectorie de dezvoltare unitara la nivelul regiunii. Reperele de coordonare sau cele prin care se
stabilesc elemente prioritare au fost reliefate ca punct de plecare al analizei la nivelul Devei in
calitate de municipiu reprezentativ al Regiunii Vest.

Rezultatele analizei socio-economice dau o imagine de ansamblu privind resursele actuale
de care dispune comunitatea, cu evidentierea pentru fiecare problematica in parte a punctelor
tari, punctelor slabe, oportunitatilor de dezvoltare care trebuiesc exploatate, precum si a
posibilelor riscuri/amenintari care trebuie eliminate/evitate (analiza SWOT).

Analiza documentelor strategice la nivel european, national si regional a fost impusa de

necesitatea corelarii obiectivelor strategiei locale cu cele de la nivel superior, astfel incat aceasta
sa se integreze in traiectoria de dezvoltare identificata catre o directie rezultanta a noului mediu
socio-economic de manifestare, atat intern cat si extern.

n lucrare sunt evidentiate axele si obiectivele strategice/tematice la nivel european
(Strategia Europa 2020), national (Strategia de dezvoltare a Romaniei pentru perioada 2014 —
2020) si la nivel regional (Planul pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii Sud-Est 2014-2020),
precum si structura principalelor surse de finantare. Desi rezultatul acestei analize este destul de
laborios, aceasta a fost inclusa in lucrare deoarece constituie un punct de reper edificator privind
noua orientare a dezvoltarii viitoare a municipiului definita prin Strategia integratd pentru
dezvoltare urband a Municipiului Deva in perioada 2014-2023.
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Pe baza analizei riguroase efectuate in aceasta etapa s-a conturat setul actualizat al
actiunilor dovedite eficiente in etapa anterioara in corelatie cu actiunile/proiectele aflate in etapa
de implementare si care se situeaza pe mediana temporara a celor doua strategii, precum si
initierea unor actiuni/proiecte noi care sa fie demarate in strategia viitoare.

Sondajul opiniei publice reprezintd un element de importanta majora in vederea
elaborarii unui astfel de document strategic. Rezultatele studiului sociologic care a fost realizat

in vederea cunoasterii obiective a punctului de vedere al cetatenilor localitatii au fost prezentate
in lucrare n cadrul sectiunii de analiza socio-economica, in conexiune directa cu problematica
analizata prin capitolele acestei sectiuni.

Pe langa aceste elemente de natura concluziva, referitoare la aprecierea calitativa a unor
factori/facilitati urbane, a fost urmaritd identificarea principalelor prioritdti de dezvoltare ale
orasului din perspectiva locuitorilor. Se ofera astfel o imagine edificatoare asupra aspiratiilor si
doleantelor cetatenilor, care a fost inclusa in capitolul Context strategic, fiind unul din reperele
de urmarit in definirea traiectoriei si actiunilor viitoare.

Se asigura astfel conditii favorabile pentru maximizarea gradului de acceptabilitate al
populatiei fata de masurile si actiunile propuse prin strategie, precum si a gradului de implicare
a populatiei pentru crearea unei societati civile puternice, un pion esential in transpunerea
deciziilor luate de autoritatile publice la nivel local.

Obiectivele specifice ale studiului au fost:

< Evaluarea gradului de satisfactie a populatiei privind urmatoarele dimensiuni:
o infrastructura de transport rutier si feroviar
o servicii utilitare
O resurse umane si servicii sociale
o mediul inconjurator
o dezvoltarea urbana
o 1nvatamant si activitati culturale

< Analiza gradului de utilizare a mijloacelor de transport din localitate si evaluarea
eficientei acestora;

< Evaluarea nevoilor legate de infrastructura de recreere si pentru activitati culturale;

< ldentificarea perceptiilor privind schimbarile din ultimii ani in diverse domenii ale vietii
sociale, culturale, economice si politice din localitate;

% Identificarea principalelor prioritati de dezvoltare a orasului din perspectiva
locuitorilor;

< Evaluarea gradului general de satisfactie al locuitorilor fatd de viata comunitatii
Municipiului Deva.

Tipul esantionului proiectat si realizat a fost probabilistic aleatoriu, pe cote, proportional
cu structura populatiei pe grupe de varste si gen. Cu ajutorul bazelor de date ale Institutului
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National de Statistica, realizate in urma Recensamantului populatiei din 2011, a fost analizata
distributia populatiei Municipiului Deva functie de mai multe criterii, fiind selectate numai
criteriile considerate relevante pentru asigurarea reprezentativitatii statistice a esantionului
studiului si a concordantei cu obiectivele cercetarii.

Astfel, chestionarul a continut intrebari inchise si deschise de mai multe tipuri pentru a
atinge obiectivele descrise mai sus. Marimea esantionului a fost de 500 chestionare realizate si
validate.

Structura esantionului pe grupe de varste si gen este evidentiata in tabelul de mai jos.

Tabel 16.1. Structura esantionului pentru sondajul de opinie

18-39 ani 40-64 ani 65 ani + TOTAL VARSTE
MASCULIN 18% 22% 7% 47%
FEMININ 17% 24% 11% 53%
TOTAL GEN 35% 46% 18% 100%

Unul din parametrii evaluati in cadrul sondajului de opinie s-a referit la vechimea in
localitate. Distributia esantionului selectat pentru sondajul de opinie este relevanta in acest sens,
marea majoritate a celor chestionati avans calitatea de locuitori ai municipiului de mai mult de
20 de ani (Figura 11.1).
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Fig. 16.1. Vechimea in localitate a respondentilor la sondajul de opinie

Datele obtinute au fost analizate statistic, obtindndu-se frecvente relative si absolute sau
medii, care au fost reprezentate grafic. Raspunsurile la intrebarile deschise au fost codificate
dupa regulile analizei de continut tematice, urmarindu-se, de asemenea, exigentele generale ale
clasificarii privind genul proxim si diferenta specifica dintre categorii.
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Aceste rezultate au constituit elemente de analiza si evaluare a opiniei cetatenilor si au
fost inserate in continutul strategiei. Mai mult, s-a considerat oportuna evidentierea gradului de
diversitate al punctelor de vedere ale cetatenilor, fiind inserate in intregime Tn cadrul capitolului
referitor la contextul de elaborare al strategiei. Per ansamblu, interesul populatiei in urma
strategiei este de a avea conditii mai bune de viata, locuri de munca diversificate si bine
remunerate si servicii publice de calitate.

Ultima sectiune se refera la Strategia de dezvoltare integratd. Definirea principalelor
repere strategice se realizeaza dupa fixarea contextului strategic actual, pe baza caruia sunt
stabilite coordonatele de planificare ale Strategiei. In final se prezinta portofoliul de proiecte si
actiunile concrete de materializare a obiectivelor strategice urmarite in vederea atingerii viziunii
si @ misiunii stabilite la orizontul anilor 2023.

Definirea coordonatelor de context strategic a vizat sistematizarea documentelor de
referinta aplicabile, cu evidentierea elementelor programatice esentiale pentru respectarea in
cadrul strategiei elaborate. Au fost punctate cerintele stipulate in cadrul documentelor si
reglementdrilor nationale referitoare la reteaua de localitati urbane, cu evidentierea criteriilor
aplicabile pentru categoria polilor si a zonelor policentrice de dezvoltare urbana.

Avand in vedere importanta si consistenta documentelor de analiza intocmite la nivelul
Regiunii Vest sub egida Mondiale, un punct special a fost alocat prezentarii acestui set de
documente, a elementelor de fundamentare a strategiei stipulate prin documentul final emis,
precum si a modului de definire a obiectivelor tematice si a prioritatilor de investitii pentru
Regiunea Vest.

Definirea strategiei municipiului Deva pe traiectoria vizata de Regiunea Vest a constituit
un obiectiv imperativ al strategiei elaborate. S-a urmarit in acest mod crearea conditiilor de
maximizare a atragerii de fonduri europene, concomitent cu asigurarea conformitatii la cerintele
documentelor programatice strategice.

Un aspect deosebit de important in aceasta etapa a fost reprezentat de elaborarea listei
de actiuni orientative, pe domeniile de interventie prioritare identificate la nivelul celor sapte
obiective strategice definite prin Strategia integratd pentru dezvoltare urband a Municipiului
Deva in perioada 2014-2023. Aceasta lista a constituit un instrument de lucru deosebit de util,
prin care s-a facilitat comunicarea la nivelul structurilor de decizie si a celor responsabile pe
domenii specifice din cadrul Primariei Deva. Rezultatul s-a materializat sub forma unui portofoliu
initial de proiecte, pe baza caruia a fost continuat dialogul cu alti factori cu capacitate de a sustine
si/sau orienta traiectoria de dezvoltare a municipiului Deva.

Astfel, mediul de afaceri a reprezentat un partener cu o atitudine constructiva, de
implicare responsabild in procesul de elaborare a strategiei. in primul rand, furnizarea datelor si
statisticilor de referinta privind starea actuala a municipiului, prin Camera de Comert si Industrie
a Judetului Hunedoara, a constituit un suport esential pentru definirea traiectoriei actuale a
economiei municipiului si determinarea intensitatii de manifestare pe fiecare domeniu specific.
Interesul comun, cel al depunerii de eforturi pe toate planurile posibile pentru atingerea
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obiectivelor strategice vizate in perioada imediat urmatoare, a reprezentat un liant puternic care
se va manifesta si in continuare pentru actiuni eficiente de implementare a strategiei de
dezvoltare durabila.

Situatia specificd a municipiului Hunedoara, de situare in imediata apropiere a
municipiului Deva, a determinat stabilirea Tn timp a unor conexiuni puternice intre cele doua
localitati, devenite deja traditionale, cu aspiratii comune privind dezvoltarea lor viitoare. Prin
actuala strategie se definesc o serie de proiecte comune, benefice pentru ambele localitati,
rezultat al dialogului si colaborarii permanente intre colectivele de elaborare a strategiilor de
dezvoltare 2014-2 aferente celor doud localitati, care au interfatat de fapt dialogul dintre
structurile responsabile din cadrul celor doud primarii. Tn final, solutiile propuse au primit girul
factorilor de decizie.

Proiectele si actiunile incluse in Strategia integratd pentru dezvoltare urband a
Municipiului Deva in perioada 2014-2023 sunt adresate intregii comunitati, ele implicand
deopotriva institutiile si administratia publica, mediul de afaceri, societatea civila si, mai ales,
beneficiarii finali ai rezultatelor implementarii Strategiei, cetatenii municipiului Deva.

Stabilirea prioritatilor la nivel de proiecte a avut in vedere in primul rand importanta
acestora pentru comunitatea locala, asa cum a rezultat din consultarile publice care au avut loc.
Tn acest mod, se creeaza premisele unui impact favorabil cat mai larg in randul populatiei, prin
situarea pe traiectoria de dezvoltare dorita de cetateni si luarea in considerare, cat mai mult
posibil, a doleantelor si asteptarilor acestora.

Tn continuare, a fost urmdrit gradul de complexitate al proiectelor prin prisma efortului
presupus de implementarea acestora, referitor la sursele si modalitatea de finantare, institutiile
implicate, necesitatea aplicarii unor proceduri specifice etc. De asemenea, pentru proiectele
prioritare s-a definit si succesiunea de abordare a acestora, ceea ce presupune consolidarea
caracterului ferm, de aplicabilitate imediata si lipsita de ambiguitati, al strategiei elaborate.

Estimarea bugetard a proiectelor propuse se va realiza prin raportarea la standardele de
cost actuale aplicate la estimarile realizate pe baza valorii unor proiecte similare aflate in
implementare sau implementate de curand.

Setul de proiecte astfel definit corespunde viziunii si cerintelor strategice vizate, precum
si imaginii viitoare a localitatii conform cerintelor exprimate de cetateni, institutiile publice si
mediul de afaceri, cu luarea in considerare a conditiilor socio-economice care sunt expresia
resurselor potentiale de care dispune municipiul la momentul elaborarii strategiei si maximizarea
sanselor de atragere a unui volum cat mai mare de fonduri europene. Ansamblul acestor proiecte
constituie Portofoliul de proiecte al Strategiei integrate pentru dezvoltare urband a Municipiului
Deva in perioada 2014-2023. Transpunerea in realitate a acestui portofoliu este posibila numai
in conditiile unui parteneriat puternic cu institutiile publice, mediul de afaceri si societatea civila.

Consultarea publica a fost amintita deja la prezentarea etapelor de fundamentare ale

elaborarii strategiei de dezvoltare durabild, in contextul prezentarii sondajului de opinie realizat
printr-un studiu sociologic. Au fost astfel identificate principalele probleme cu care se confrunta
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cetatenii localitatii in viata de zi-cu-zi a acestora, precum si actiunile/ proiectele considerate
prioritare din punctul lor de vedere. O astfel de consultare a avut loc si cu reprezentantii mediului
de afaceri, precum si cu reprezentantii principalelor institutii prin care se definesc parametrii
mediului social, economic si cultural al localitatii.

Dupa definitivarea unei variante unitare a cadrului strategic general propus, a fost
organizata o noua dezbatere publica, la care au participat reprezentantii administratiei publice
locale, institutiilor publice, mediului de afaceri si ONG-urilor. Obiectivul principal al acestei
intalniri a fost de a preleva opinia acestora privind modul de evidentiere prin continutul strategiei
a opiniilor formulate anterior, a facilita consultarea larga si punerea de acord a factorilor implicati
in procesul de implementare a strategiei, in eventualitatea in care se vor identifica aspecte cu
impact contradictoriu asupra unor categorii diferite de factori interesati.

Concomitent, a fost creata o platforma electronica de comunicare pe site-ul primariei
municipiului Deva, prin care s-a oferit posibilitatea oricarei persoane interesate sa consulte
documentul aflat in stadii intermediare de elaborare. Prin intermediul acestei sectiuni s-a facilitat
transmiterea feed-back-ului comunitatii catre structurile manageriale si responsabilii de domenii
specifice ai Primariei, fiind vizata echipa care a elaborat documentul strategic supus dezbaterii
publice.

Ameliorarile succesive ale versiunii initiale a strategiei, Tn urma analizei riguroase a
propunerilor formulate de cetateni in aceasta etapa, s-au materializat prin versiunile succesive
intermediare elaborate. Trecerea de la o versiune veche la una noua s-a realizat de fiecare data
cu evidentierea clara a aspectelor care au fost modificate si cu justificarea/ mentionarea
circumstantelor care au impus aceste modificari.
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ANEXA 1. DATE LOCUINTE - MUNICIPIUL DEVA

A. Fondul de locuinte

& STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Locuinte existente — total - numar 27805 | 28029 | 28015 | 28114 | 28119 | 28115 | 28148 | 28194 | 28361 | 28590 | 28638 | 28690| 28901
Locuinte in proprietate majoritard de | g0 | o6 | 5oq | 508 | 472 | 107 | 77 58 45 | 167 | 150 | 145 | 249
stat - numar
Locuinte in pmp_”sza:;zrmajor'tar PrIVata | 6099 | 27473 | 27506 | 27606 | 27647 | 28008 | 28071| 28136 | 28316 | 28423 | 28488 | 28545 | 28652
Suprafata locuibils — total mp 94684 | 10071 | 10071 | 10109 | 10143 |101692| 10228 | 10297 | 10411| 10533 | 10599 | 10657 | 10790
9 35 83 99 99 7 4 29 17 35 61 68 55
Suprafata locuibild in proprietate 5401 | 13567 | 12291 | 12686 | 11722| 3031 | 1981 | 1031 | 844 | 4926 | 4299 | 4119 | 8369
majoritara de stat-mp
Suprafata locuibil in proprietate 94144 | 99356 | 99489 | 99831| 10026 |101389| 10208 | 10286 | 10402 | 10484 | 10556 | 10616| 10706
majoritar privata - mp 8 8 2 3 77 6 61 98 73 09 62 49 86
Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
B. Realizarea locuintelor
INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Locuinte terminate — numar 32 36 9 131 23 44 53 49 172 230 55 63 216
Locuinte terminate din fonduri publice — numar - - - 106 - - - - 123 - - 104
Locuinte terminate din fonduri private — numar 32 36 9 25 23 44 53 49 172 102 55 63 112
Locuinte termmate:lljr;]f;rndunle populatiei — 32 36 9 25 23 2% 53 49 154 %0 55 63 22
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Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva

C. Autorizatii de construire / Suprafata intravilana / Suprafata spatiilor verzi

& STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Autc.)nzatfl de const.rmre eliberate pn.er?tru. cladiri ) ) 53 43 62 82 72 76 130 102 84 73 45
rezidential (exclusive pentru colectivitati) - nr.
Autorizatii de construire eliberate pentru cladiri ) ) 1329 | 1013 | 1433 21387 2214 | 4883 | 4788 | 2416 | 2202 | 1561 9521
rezidential (exclusive pentru colectivitati) - mp 8 5 8 3 4 2 8 9 7
Suprafata intravilana ahr;’“”'c'p”lor sioraselor= | oo | 1754 | 1754 | 1754 | 1754 | 1754 | 1754 | 1754 | 1754 | 1754 | 1754 | 1754
Suprafata spatiilor verzi a municipiilor si oraselor 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123

-ha

Sursa: INS — BDL - Fisa localitdtii municipiul Deva
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

ANEXA 2. DATE RESURSELE DE MUNCA - MUNICIPIUL DEVA

A. Salariati
Nrc Denumire indicator 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Numarul mediu de salariati, din care: 2763 | 2363 | 2522 | 2518 | 2662 25995 3053 | 3514 | 3399 | 3150 | 2986 | 3051
8 8 8 3 8 7 4 4 6 9 8
1 - industrie total 6796 | 6405 | 7025 6038 | 8716 | 8453 11116 11691 10486 0031 | 9203 | 9424
2 -industria extractiva 1014 606 478 366 525 478 426 380 318 244 214 197
3 - industria prelucratoare 4178 | 4144 | 5115 5472 | 7034 | 6799 | 9330 10635 9207 | 7760 | 7679 | 7427
4 -energie electrica si termica, gaze si apa 1604 | 1655 | 1432 | 1150 | 1157 | 1176 | 1405 | 1180 798 385 547 720
5 | Activitati financiare, bancare si de asigurari | 987 626 729 957 610 682 662 749
6 Administratie publica 1137 | 1173 | 1256 | 1312 | 1595 | 1569 | 1421 | 1748
7 |Servicii administrative si activitati de servicii 1583 | 1540 | 1422 | 1672
suport
8 Adm|n|stra;.|e pL{bhc.a si aparare,. asigurari 1957 | 2019 | 2016 | 1623
sociale din sistemul public
9 Comert 4728 | 4739 | 4963 | 5374 | 5369 | 5568
10 Comert cu rldlc.ata sicu .amanur.1tul, 7885 | 7503 | 7293 | 7368
repararea autovehiculelor si motocicletelor
11 Sanatate si asistenta sociala 2071 | 1882 | 2141 | 2041 | 1758 | 1869 | 2032 | 2984 | 1674 | 2056 | 1825 | 1878
12 Agricultura 286 139 122 57 91 249 285 252 - - - -
13 Agricultura, silvicultura si persuit - - 371 662 635 742
14 Transporturi si posta 2262 | 2223 | 1726 | 2103 | 1884 | 1371 | 1508 | 1456
15 Transport si depozitare 1001 | 1276 | 993 1800

617




STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

16 Constructii 2662 | 2775 | 2689 | 2463 | 2236 | 2258 | 2621 | 3007 | 4269 | 3245 | 2109 | 2307
17 Tnvatamant 1679 | 1467 | 1655 | 1610 | 1631 | 1303 | 1278 | 1706 | 1624 | 1944 | 1949 | 1818
18 Informatii si comunicatii 296 319 290 301
19 Hoteluri si restaurante 525 507 473 288
Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
B. Someri

INDICATOR 2010 | 2011 | 2012

Nr. somerilor inregistrati la sfarsitul anului 1922 | 1104 | 1307

Nr. somerilor inregistrati la sf. anului — femei 908 562 631

Nr. somerilor inregistrati la sf. anului - barbati 1014 | 542 676

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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ANEXA 3. DATE DEMOGRAFICE - MUNICIPIUL DEVA

A. Populatia stabila pe sexe si grupe de varsta — Municipiul Deva (2011)

GRUPA DE VARSTA (ani
Detalii | TOTAL Sub5 | 5-9 10 - 15- 20 - 25 - 30- 35- 40 - 45 - 50 - 55 - 60- | 65- | 70- | 75- | 80- 85
14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 84 ani
Nivel national
Ambele {2012164(104502|105439|109022|110845(136637|130307|152271|153889(174387|107625(133226|144804(124428|89034(90137|72996|46280(26326
sexe 1 9 1 6 3 4 7 9 7 8 8 6 3 6 0 0 5 7 2
39301|37091|28538|17057
Barbati |9788577|537080|541859|559372|568072|704352|666676|773012|782843|887569(544295|654741|688904|572848| 9 6 2 4 |87063
1033306 49732|53045|44458|29223(17619
Femei 4 507949|512532|530854|540381|662022|636401|749707|756054|856309|531963|677525|759139|671438| 1 4 3 3 9
Municipiul Deva
Ambele
sexe 61123 | 2767 | 2686 | 2632 | 2574 | 2876 | 3727 | 4765 | 5116 | 6376 | 3846 | 4510 | 5146 | 4406 | 3083 | 2949 | 1972 | 1144 | 548
Barbati | 29249 | 1438 | 1360 | 1303 | 1347 | 1536 | 1949 | 2435 | 2527 | 3140 | 1870 | 2113 | 2319 | 1979 | 1315|1227 | 779 | 440 | 172
Femei | 31874 | 1329 | 1326 | 1329 | 1227 | 1340 | 1778 | 2330 | 2589 | 3236 | 1976 | 2397 | 2827 | 2427 | 1768 | 1722 | 1193 | 704 | 376
Sursa: Recensamantul populatiei si al lucuintelor —anul 2011
B. Populatia stabild dupa etnie — Municipiul Deva (2011)
ETN IA
TOTAL | Romani Mag'hiar Romi Ucra.inen Gerfnan Turci Li';:\sl:n Sarbi SIo.vac Bul'gar Gr'ec Ital'ien Ev.re Cehi Polc.)nez Chi.nez Cea'nga ::: Ncle:ifi'sp
i i i : i i i i i i i i o
Nivel national
2012164 | 1679286 62157 2769 2028 320
1 8 1227623 3 50920 | 36042 8 23487 2 |18076|13654|7336| 5408 [3668| 3 3271 | 2477 | 2543 |2017| 1361
Municipiul Deva
61123 | 50718 | 4409 | 757 | 24 1919 |19 7 [17 ] 25| 4 [ 4] 19 [23][8] 5 | 27 ] 10 [58]4794

Sursa: Recensamantul populatiei si al lucuintelor —anul 2011
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C. Populatia stabila dupa religie — Municipiul Deva (2011)

RELIGIA
o g ©
= © 5 =
© [} = 3 S
. 5 5|58 8 E
© o 5 ] = < > 2 © c
I . 8 | &5 | = N c g | 3 S s | L] og © oy
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o ] =
Nivel national
201216 (1679286|122762(62157|5092 (3604 2769|2348 247 136
41 8 3 3 0 2 8 7 120282|18076| 13654 | 7336 |5408|3668 [3203| 3271 | 7 |25432017| 1 |1536| 1264

Municipiul Deva

61123 | 46759 | 3946 |1429 [1638]694 | 841 | 87

| 51 [ 64 [ 182 [ 64 |15 [ 24 |26 | 24

124 ] - 91 |90 [105 [ 4969

Sursa: Recensamantul populatiei si al lucuintelor —anul 2011
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ANEXA 4. DATE TURISM - MUNICIPIUL DEVA

STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

A. Facilitati de cazare turistica

INDICATOR 200 | 200 | 200 | 200 | 200 2006 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201
Cod Denumire indicator 1 2 3 4 5 7 8 9 0 1 2
2401 Unitati de cazare - total 9 10 11 16 17 18 18 20 22 23 20 20
2403 Hoteluri 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4
2417 Moteluri 1 2 2 3 3 3 3 2 2
2411 Vile turistice 2 2 2 3 4 4 5 5 6 6 7 6
2420 Hosteluri - - - 1 1 1 1
2409 Cabane 1 1 1 1 1 1 - - - - - -
2414 Tabere de elevi si prescolari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2428 Pensiuni turistice urbane - - - 2 3 3 3 5 6 5 6
2429 Pensiuni agroturistice - - 1 2 1 2 2 4 3 3 - -

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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B. Capacitatea de cazare turistica

INDICATOR 200 | 200 | 200 | 200 | 200 |, .| 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201
Cod Denumire indicator 1 2 3 4 5 7 8 9 0 1 2
2402 Locuri in unitati de cazare - numar 707 | 705 | 793 | 792 | 729 | 692 | 705 | 756 | 744 | 904 | 892 | 888
2404 Locuri in hoteluri - numar 557 | 528 | 604 | 600 | 485 | 423 | 382 | 407 | 347 | 469 | 501 | 501
2432 Locuri in moteluri - numar 14 41 41 55 55 55 72 62 62 62 44 44
2412 Locuri in vile turistice - numar 18 18 18 26 64 77 105 | 117 | 125 | 131 | 151 | 134
2435 Locuri in hosteluri - numar - - - 26 26 26 26
2410 Locuri in cabane - numar 14 14 14 14 14 14 - - - - - -
2415 | Locuriin tabere de elevi si prescolari - numar 104 | 104 | 104 65 64 64 55 55 55 55 55 55
2443 Locuri in pensiuni turistice urbane - numar - - - 19 38 42 74 78 106 | 138 | 115 | 128
2444 Locuri in pensiuni agroturistice - numar - - 12 13 9 17 17 37 23 23 - -

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

C. Capacitatea de cazare turistica in functiune

INDICATOR
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Cod Denumire indicator
2446 Total - locuri - zile 24285 | 24224 | 26986 | 24070 | 23558 | 21485 | 23906 | 23961 | 25034 | 26070 | 25094 | 25066
0 1 7 3 0 6 9 5 5 3 8 9
2447 Hoteluri - locuri - zile 19321 | 19152 | 22046 | 20093 | 16419 | 14005 | 13336 | 14254 | 14532 | 17118 | 17803 | 18336
0 0 0 4 5 8 5 2 1 5 3 6
2450 Moteluri - locuri - zile 5110 | 12535 | 14965 | 19290 | 20535 | 19818 | 25770 | 22708 | 19436 | 7208 392
2452 Vile turistice - locuri - zile 6570 | 6570 | 7490 | 7798 | 22700 | 28105 | 36245 | 25138 | 28711 | 26985 | 25461 | 26352
2454 Hosteluri - locuri - zile - - 3172 | 9490 | 8684 | 4870 | 1705
2463 | Tabere de elevi si prescolari - locuri - zile | 37960 | 31616 | 26952 | 9328 | 17600 | 10893 | 20075 | 18425 | 18370 | 15180 | 10065 | 8415
2464 Pensiuni turistice urbane - locuri - zile - - - 2804 | 10550 | 15022 | 23614 | 27630 | 29017 | 31461 | 32127 | 30831
2465 Pensiuni agroturistice - locuri - zile - - - 549 - 960 - - - - - -

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

D. Sosiri in facilitatile de cazare turistica

INDICATOR
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Cod Denumire indicator
2467 Sosiri — total - numar 4301 | 4501 | 5118 | 4765 | 4293 36097 3805 | 3453 | 2317 | 2215 | 2216 | 2125
5 4 1 4 0 9 1 2 3 5 3
2468 Sosiri in hoteluri - numar 3934 | 4051 | 4681 | 4177 | 3287 25010 1969 | 1867 | 1206 | 1439 | 1506 | 1531
3 1 9 9 2 8 9 6 0 8 5
2471 Sosiri in moteluri - numar 2135 | 2529 | 2557 | 3728 | 4642 | 2496 | 4794 | 4926 | 3207 835 34
2473 Sosiri in vile turistice - numar 619 855 1070 | 1079 | 2113 | 3615 | 3955 | 2679 | 2597 | 2558 | 2683 | 2530
2475 Sosiri in hosteluri - numar - - 619 1245 663 389 30
2484 | Sosiriin tabere de elevi si presc. - numar 918 1119 735 663 506 375 1734 | 1649 | 1371 | 888 683 563
2485 | Sosiri in pensiuni turistice urbane - numar - - - 400 2797 | 4572 | 7878 | 5979 | 2686 | 2819 | 3308 | 2815
2486 Sosiri Tn pensiuni agroturistice - numar - - - 5 - 29 - - - - - -

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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E. innoptiri in facilitatile de cazare turistica

INDICATOR
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Cod Denumire indicator
2488 Tnoptéri — total - numar 6739 | 6979 | 9429 | 8223 | 7043 57037 6411 | 5867 | 4070 | 4243 | 3953 | 3623
7 5 6 3 6 4 7 9 3 3 6
2489 Tnoptéri in hoteluri - numar 6061 | 6164 | 8541 | 7196 | 5579 41298 3481 | 3355 | 1912 | 2626 | 2763 | 2317
6 0 1 7 5 3 6 2 8 2 2
2492 Tnoptéri in moteluri - numar 2407 | 3056 | 4110 | 4762 | 5538 | 3306 | 6816 | 7025 | 4046 942 34
2494 Tnoptéri in vile turistice - numar 1424 | 1704 | 2123 | 1769 | 3833 | 4876 | 5461 | 3177 | 3479 | 4462 | 4465 | 4773
2496 Tnoptéri in hosteluri - numar - - 879 | 2260 | 1388 | 675 90
2505 | Tnoptariin tabere de elevi si prescolari - numar | 2950 | 3395 | 2652 | 2258 | 1191 | 691 | 4526 | 3773 | 3260 | 2705 | 1946 | 1199
2506 Inoptari in pensiuni turistice urbane - numar a ) ) 1472 | 2079 | 6837 12849 10726 3542 | 6668 | 4781 | 7002
2507 Tnoptari in pensiuni agroturistice - numar - - - 5 - 29 - - - - - -

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

F. Durata medie a sejurului

INDICATOR
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Cod Denumire indicator
2488 Durata medie (D.Medie) — total - numar 1.566 | 1.550 | 1.842 | 1.725 | 1.640 1.684 | 1.699 | 1.756 | 1.915 | 1.783 | 1.705
8 5 4 6 7 1.5801 6 3 8 5 6 0
2489 D.Medie in hoteluri - numar 1.540 | 1.521 | 1.824 | 1.722 | 1.697 1.767 | 1.796 | 1.584 | 1.825 | 1.833 | 1.513
7 6 3 6 3 1.6513 3 5 8 4 8 0
2492 D.Medie in moteluri - numar 1.127 | 1.208 | 1.607 | 1.277 | 1.193 1.421 | 1.426 | 1.261 | 1.128 | 1.000
4 4 4 4 0 1.3245 8 1 6 1 0
2494 D.Medie in vile turistice - numar 2.300 | 1.993 | 1.984 | 1.639 | 1.814 1.380 | 1.185 | 1.339 | 1.744 | 1.664 | 1.886
5 0 1 5 0 1.3488 8 9 6 3 2 6
2496 D.Medie in hosteluri - numar 1.420 | 1.815 | 2.093 | 1.735 | 3.000
0 3 5 2 0
2505 D.Medie in tabere de elevi si prescolari - 3.213 | 3.034 | 3.608 | 3.405 | 2.353 2.610 | 2.288 | 2.377 | 3.046 | 2.849 | 2.129
numar 5 0 2 7 8 1.8427 1 1 8 2 2 7
2506 | D.Medie in pensiuni turistice urbane - numar 3.680 | 1.458 1.586 | 1.717 | 3.180 | 2.365 | 1.445 | 2.487
0 3 1.4954 4 2 2 4 3 4
2507 D.Medie in pensiuni agroturistice - numar 1.000
0 1.0000

Sursa:Prelucrare proprie

626




STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

=

ANEXA 5. DATE INSTITUTII CULTURALE - MUNICIPIUL DEVA

A. Activitati culturale
INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Institutii de spectacole si concerte - total - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
numar
Locuri in salile de spectacole si concerte - - - - - 80 80 68 68 - 400 400 400
Spectatori, auditori dl_ntzizltre, institutii muzicale ) ) ) ) ) 6644 | 8200 | 2526 | 5000 | 2200 | 3606 | 15777| 15820
Biblioteci total numar 45 45 45 46 46 46 41 36 38 34 31 26 21
Biblioteci publice - numar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Muzee - numar - - - - - 1 1 1 1 1 6 2 2
Vizitatori ai muzeelor - numar - - - - - 16622 | 19874| 6038 | 511 3723 | 38123 | 80834 | 84499
Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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ANEXA 6. DATE INVATAMANT - MUNICIPIUL DEVA

A. Unitati de invatamant

INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Unitati de invatamant - total 33 34 34 29 29 31 24 23 22 22 17 15 15
Nr. de gradinite 11 12 13 11 11 11 6 6 6 6 3 2 2
Nr. de scoli din Tnv. primar si gimnazial 11 11 11 8 8 9 7 6 5 4 3 2 2
Nr. de licee 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 10 10 10
Scoli postliceale 1 1 - - - -
Institute de Tnvatamant universitar - - - 1 1 1 1
Institute de inv. univ. — proprietate privata - - - 1 1 1 1

Sursa: INS — BDL - Fisa localitdtii municipiul Deva

B. Elevi inscrisi

INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Elevi inscrisi - total 1435 | 1398 | 1373 | 1326 | 1279 |12295| 1189 | 1174 | 1134 | 1105 | 1047 | 9918 | 1005
7 7 6 2 3 2 9 0 8 2 9

Nr. de copii inscrisi in gradinite 1355 | 1651 | 1703 | 1679 | 1711 | 1685 | 1662 | 1743 | 1676 | 1698 | 1907 | 1907 | 1701

Nr. de elevi inscrisi in tnv. primar 3189 | 2888 | 2742 | 2693 | 2588 | 2488 | 2441 | 2322 | 2306 | 2277 | 2281 | 2279 | 2666

Nr. de elevi inscrisi in inv. gimnazial 4466 | 4252 | 3975 | 3593 | 3254 | 3037 | 2851 | 2842 | 2701 | 2627 | 2588 | 2419 | 2458

Nr. de elevi inscrisi in inv. primar si gimnazial 7655 | 7140 | 6717 | 6286 | 5842 | 5525 | 5292 | 5164 | 5007 | 4904 | 4869 | 4698 | 5124

Nr. de elevi inscrisi in Tnv. liceal 4823 | 5102 | 5334 | 5427 | 5378 | 5284 | 5334 | 5497 | 5280 | 5499 | 5155 | 4955 | 4333

Nr. total elevi inscrisi in inv. preuniversitar 1383 | 1389 | 1375 | 1339 | 1293 1228 | 1240 | 1196 | 1210 | 1193 | 1156 | 1115
3 3 4 2 1 12494 8 4 3 1 1 0 8
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INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nr. de elevi inscrisi in inv. de arte si meserii 1108 | 1128 | 1251 | 1270 | 1351 | 1292 | 1155 | 937 858 505 251 - 59
Nr. de elevi inscrisi in Tnv. de maistri 120 161 127 102 48 47 40 - - - 30 28 34
Nr. de elevi inscrisi in nv. postliceal 651 456 307 177 174 147 71 151 195 150 167 237 509
Nr. de studenti inscrisi 854 917 661 176 463 | 1831 | 262 257 145 151 109 69 20
Nr. de studenti inscrisi in sectorul public 394 422 270 176 136 62 21 - - - - - 20
Nr. de studenti inscrisi in sectorul privat 460 495 391 - 327 | 1769 | 241 257 145 151 109 69
Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
C. Personal didactic
INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Personal didactic - total 1000 | 1165 | 1033 | 1003 | 1021 | 1058 | 962 938 877 902 867 860 794
Personal didactic — invatamant prescolar 83 95 95 96 94 92 100 93 96 95 99 99 97
Personal didactic — invatamant primar 176 178 151 140 155 156 149 137 133 132 146 133 141
Personal didactic — invatdamant gimnazial 290 325 325 262 280 278 258 221 197 227 232 212 172
Personal didactic - inv primar si gimnazial 466 503 476 402 435 434 407 358 330 359 378 345 313
Personal didactic — invatamant liceal 369 436 398 453 462 464 447 450 424 419 387 414 382
Personal didactic — total inv preuniversitar 918 | 1034 | 969 951 991 990 954 901 850 873 864 858 792
Personal didactic in inv. de arte si meserii 40 75 35 35 6 43 1 17 22 24 - -
Personal didactic in inv. de maistri - - - - - 18
Personal didactic in nv. postliceal 6 37 14 17 16 - - 15 - - - -
Personal didactic Tn fnv. univ. 36 19 15 - 7 7 5 5 5 3 2 2
Personal didactic in inv. univ. —sector privat 36 19 15 - 7 7 5 5 5 3 2 2
Sursa: INS — BDL - Fisa localitdtii municipiul Deva
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D. Dotari
INDICATOR | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Dotarile din invatamantul preuniversitar
Sali de clasa si cabinete scolare 533 574 562 543 530 578 565 530 558 549 644 609 624
Laboratoare scolare 66 68 66 63 74 76 81 80 88 75 68 107 96
Ateliere scolare 41 40 58 40 40 39 40 38 38 36 31 26 28
Dotari total
Sali de gimnastica — total - 17 19 24 29 27 27
Terenuri de sport - total - 19 24 21 24 24 24
PC - total - 666 945 954 1105 | 1035 | 1039
Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
E. Absolventi
INDICATOR 2010 | 2011
Total 2377 | 1821
nv. gimnazial 737 | 552
inv. liceal 1325 | 1133
Inv. profesional 211 -
nv. postliceal 65 71
Tnv. de maistri - 27
Tnv. superior 39 38
Tnv. superior — proprietate privata 39 38

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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F. Date generale - invatamant

Tip date Denumire indicator 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Unitati de invatamant - total 33 34 34 29 29 31 24 23 22 22 17 15 15
TOTAL Elevi inscrisi 1435 | 1398 | 1373 | 1326 | 1279 | 1229 |11892| 1174 | 1134 | 1105 | 1047 | 9918 | 1005
7 7 6 2 3 5 9 0 8 2 9
Personal didactic - total 1000 | 1165 | 1033 | 1003 | 1021 | 1058 | 962 938 877 902 867 860 794
Nr. de gradinite 11 12 13 11 11 11 6 6 6 6 3 2 2
Pre.fgcv(.)lar Nr. de copii inscrisi in gradinite 1355 | 1651 | 1703 | 1679 | 1711 | 1685 | 1662 | 1743 | 1676 | 1698 | 1907 | 1907 | 1701
Personal didactic 83 95 95 96 94 92 100 93 96 95 99 99 97
R Nr. de elevi inscrisi in inv. primar 3189 | 2888 | 2742 | 2693 | 2588 | 2488 | 2441 | 2322 | 2306 | 2277 | 2281 | 2279 | 2666
Inv. primar
Personal didactic 176 178 151 140 155 156 149 137 133 132 146 133 141
Tnv.gimnazi Nr. de elevi inscrisi in fnv. gimnazial 4466 | 4252 | 3975 | 3593 | 3254 | 3037 | 2851 | 2842 | 2701 | 2627 | 2588 | 2419 | 2458
al Personal didactic 290 325 325 262 280 278 258 221 197 227 232 212 172
v Nr. de scoli din Tnv. primar si gimnazial 11 11 11 8 8 9 7 6 5 4 3 2 2
primar si Nr. de elevi ';Sr:rﬂz'g I'm" primar st 7655 | 7140 | 6717 | 6286 | 5842 | 5525 | 5292 | 5164 | 5007 | 4904 | 4869 | 4698 | 5124
; ial
gimnazia Personal didactic 466 | 503 | 476 | 402 | 435 | 434 | 407 | 358 | 330 | 359 | 378 | 345 | 313
i Nr. de licee 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 10 10 10
Li::.":ﬂ Nr. de elevi inscrisi in inv. liceal 4823 | 5102 | 5334 | 5427 | 5378 | 5284 | 5334 | 5497 | 5280 | 5499 | 5155 | 4955 | 4333
Personal didactic 369 436 398 453 462 464 447 450 424 419 387 414 382
Dotarile Sali de clasa si cabinete scolare 533 574 562 543 530 578 565 530 558 549 644 609 624
din Laboratoare scolare 66 68 66 63 74 76 81 80 88 75 68 107 96
fnvatamant Ateliere scolare
|
u. . 41 40 58 40 40 39 40 38 38 36 31 26 28
preuniversi
tar
Dotari total Sali de gimnastica — total - 17 19 24 29 27 27
Terenuri de sport - total - 19 24 21 24 24 24
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PC - total - 666 945 954 | 1105 | 1035 | 1039
fnv.dearte | NT-deelevi '"Sn:;':'e'r'i‘i inv.deartesi | 1108 | 1128 | 1251 | 1270 | 1351 | 1292 | 1155 | 937 | 858 | 505 | 251 | - | s9
31 MESeNl 7 o rsonal didactic in inv. de arte si meserii | 40 | 75 | 35 | 35 | 6 | 43 | 1 | 17 | 22 | 24 | - -
Tnv. de Nr. de elevi inscrisi in Tnv. de maistri 120 161 127 102 48 47 40 - - - 30 28 34
maistri Personal didactic in inv. de maistri - - - - - 18
i Scoli poetliceale 1 1 - - - -
os:I\iI(;eal Nr. de elevi inscrisi in inv. postliceal 651 456 307 177 174 147 71 151 195 150 167 237 509
P Personal didactic in inv. postliceal 6 37 14 17 16 - - 15 - - - -
Institute de invatamant universitar - - - 1 1 1 1
Institute de Tnv. .unlvv. — proprietate ) ) ) 1 1 1 1
privata
i Nr. de studenti inscrisi 854 917 661 176 463 | 1831 | 262 257 145 151 109 69 20
" r;vr'ior Nr. de studenti inscrisi in sectorul public | 394 | 422 | 270 | 176 | 136 | 62 | 21 | - - - - - | 20
P Nr. de studenti inscrisi in sectorul privat | 460 | 495 391 - 327 | 1769 | 241 | 257 145 151 109 69
Personal didactic in inv. univ. 36 19 15 - 8 7 7 5 5 5 3 2 2
Personal dldactl;rlir\:;?v. univ. —sector 36 19 15 ) 3 7 7 5 5 5 3 2 )

Sursa: INS — BDL - Fisa localitdtii municipiul Deva
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

G. EFECTIVE DE ELEVI §| RESURSA UMANA, PE FORME DE INVATAMANT

Clas

Clas

Clasa a|a Pers Pers Pers
Tot Clasa [AnI{Anl|An |An|An [An|An |An|An |An didact|Perso| did |[Per L
prega . aXl|aXl| . nedi |Pers
Unitate Nivel al |Total titoar pregatii - | - [H-[N-{I-{M-[IV-[IV-|V-|V- Vea|V-a ic— | nal |aux-| s d - nrInedi
Clas| Elevi o- toare -|Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele L nr |didac| nr |did post| d
e Clase Elevi | e (vi| e |vi|e |vi|e |vi|le/|vi Clas Elevpos,tur tic pos:t aux|” o
. i uri
e | i
CLUB SPORTIV SCOLAR
'CETATE' DEVA Total 0 0 0 0 o|0j0O|O0O|O|O|O|O|O0O|O0O|0O0)|O0/|2155| 14 4 [ 4| 16 | 16
CLUB SPORTIV SCOLAR Liceu Zl ruta
'CETATE' DEVA directa 0 0 0 0 0O|0|0O|0O|O0O|O0O|O0O|O0O]|]O0O|O0O|0]|O0/{|2155 14 4 |4 16 | 16
COLEGIUIBEI\(/)L\IMINCU Total 42 1 921 0 0 o|ojo|o0ojO0|jO0O|lOf|O|O0|O0O|0O0]|O0|5421]| 50 9 |9 17 | 17
" " Prescolar
COLEGIUIBEISEMINCU program 3170 0 0 0|01 |25(2 (45, 0|0|0]|0|O0]O 3 3 0|0 1 1
normal
COLEGIUIBEISL\IMINCU Primar 10 | 222 2 42 1(26| 2 (58| 3 (62| 2|34 0|0| 0| 0|12,46| 10 0|0 3 3
COLEGIUI;)EI\(/):‘MINCU Gimnazial ZI | 5 | 119 0 0 1261 (26|2|39|1|28/0|0|0]|O0]769 9 3 |3 5 5
COLEGIUL "IONMINCU™ | LiceuZlruta | | g | o | o | 9 |21] 1 |16] 1 |16/ 1|15/ 00| 0|0 |815| 8 | 3 3] 3 |3
DEVA directa
COLEGIUL "ION MINCU" | Liceu-Seral | ¢ | )51 | o | o | 1 |52| 1 [32] 2 (59|3|73]| 2|45/ 00 |1047| 12| 2 |2] 2|2
DEVA ruta directa
" . | Liceu - Seral
COLEGIUIBEI\(/):‘MINCU ruta 4 | 76 0 0 0|00 |O0O|O0|0|1(21|1]|20| 2 |35] 4,37 4 1 1 3 3
progresiva
COLEGIUL "ION MINCU" Postliceal
DEVA BUGET 1| 34 0 0 1(34,0(0|0|0|O0O|O|O0O|O0O]O0O0]O0]178 1 0|0 0 0
COLEGIUL "ION MINCU" Maistrii
DEVA BUGET 1|21 0 0 1(2/0(0|0|0|0|O0O|O0O|O0O]|O0]|O0]1,4 1 0|0 0 0
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Clas|Clas
Clasa a|a Pers Pers Pers
Tot Clasa [AnI{Anl| An |An|An [An|An |An|An |An didact|Perso| did [Per .
prega . aXl|aXl| . nedi [Pers
Unitate Nivel al |Total titoarpregutu = = == - {M-{IV-|IV-|V-|V- V-alv-a ic— | nal |aux-| s d - nrlnedi
Clas| Elevi e toare -|Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele nr |didac| nr |did post | d
e Clase Elevi | e |vi| e |[vi| e |vi|e |vi|le]|vi Clas Elev;:nos.tur tic pos:t aux|© o
. i uri
e | i
COLEGIUL "ION MINCU" |A doua sansa
DEVA PRI117000011700000000110000
COLEGIUL "ION MINCU" |A doua sansa
DEVA SECINF 4 | 63 0 0 1181|141 |18 1 (13| 0|0 | O | 0| 287 2 0 0 0 0
COLEGIUL NATIONAL
'DECEBAL' DEVA Total 56 (1429 O 0 o(0j0|0|O0O|0|O0|0O|0O0|O0|0]| 019746 91 11 |11] 31 | 31
Prescolar
COLEGIUL NATIONAL
DECEBAL' DEVA program | 2 | 44 | © 0 |1]|22|1|22|0|0|0|0|0|0|O]|O0]| 2 2 | oo 2|2
normal
Prescolar
COLEGIUL NATIONAL
'DECEBAL' DEVA program 51150 O 0 1|30|2 (62| 2 |58|0|0|0|0|O0]|O 10 10 1 11| 7 7
prelungit
COLEGIUL NATIONAL )
'DECEBAL’ DEVA Primar 9 199 | 3 73 2|37 2 (43| 1|28 1|18/ 0| 0| 0|0 |11,27| 11 0|0 2 2
COLEGIUL NATIONAL . .
'DECEBAL' DEVA GimnazialZI | 15360 | O 0 4 (91| 5 |120{ 3 (79| 3 |70 0 | 0O | O | O |24,43| 22 5 5|12 |12
COLEGIUL NATIONAL Liceu Zl ruta
'DECEBAL' DEVA directa 25676 | O 0 6 |166| 6 [156| 7 |199| 6 |155| 0 | O | O | O [49,76| 46 55| 8 8
COLEGIUL NATIONAL
SPORTIV 'CETATE' DEVA Total 24547 | O 0 o|o|o|jo0o|lO0O|O|O|O|0O|O|O]| O (51,78 42 |17,5|18| 40 | 40
Prescolar
COLEGIUL NATIONAL
SPORTIV 'CETATE' DEVA program 2| 31 0 0 oO(0|1|16|1(|15|0|0|0|O0O|O0]|O 4 4 2 |2 2 2
prelungit
COLEGIUL NATIONAL Primar 51103 | 1 14 1(16|1 (27| 1|21|1|25{0|0|0|0/|993| 8 4 4] 10 |10

SPORTIV 'CETATE' DEVA
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Clas|Clas
Clasa a|a Pers Pers Pers
Tot Clasa [AnI{Anl| An |An|An [An|An |An|An |An didact|Perso| did [Per .,
prega . aXl|aXl| . nedi [Pers
Unitate Nivel al |Total titoarpregutu == == fm-im-{Iv-{IvV-|v-|Vv- V-alv-a ic— | nal |aux-| s d - nrlnedi
Clas| Elevi e toare -|Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele nr |didac| nr |did post | d
e Clase Elevi | e |vi| e |[vi| e |vi|e |vi|le]|vi Clas EIevpos.tur tic pos:t aux|© o
. i uri
e | i
COLEGIUL NATIONAL . .
SPORTIV 'CETATE' DEVA Gimnazial ZI | 6 | 135 0 0 1 (28| 1 (24| 2 |37|2|46|0|0|0]|O 13 6 4515 11 |11
COLEGIUL NATIONAL Liceu Zl ruta
SPORTIV 'CETATE' DEVA directa 11 | 278 0 0 31773 (753|712 |55/ 0|0| 0|0 |2485| 24 7 7| 17 | 17
COLEGIUL TEHNIC
ENERGETIC 'DRAGOMIR Total 23523 | O 0 o|jojo|jo|loO0O|O|O|O|lO]|]O|O]|O 39 29 9 |9 17 |17
HURMUZESCU' DEVA
COLEGIUL TEHNIC .
, Liceu Zl ruta
ENERGETIC 'DRAGOMIR directa 10(215| O 0 2 |50 2 (353|563 |74/ 0|0|0]|O0 20 12 3 13| 5 5
HURMUZESCU' DEVA
COLEGIUL TEHNIC .
, Liceu - Seral
ENERGETIC 'DRAGOMIR ruta directa 1] 23 0 0 o|jojo0o|jo0o|j0O|O0OjO0O|O|1(23y 0|0 1 1 2 2 1 1
HURMUZESCU' DEVA
COLEGIUL TEHNIC Liceu - Seral
ENERGETIC 'DRAGOMIR ruta 2 | 32 0 0 o(ojo|jojO0O|0O|1]|17] 115/ 0 ]| O 2 2 111 2 2
HURMUZESCU' DEVA progresiva
COLEGIUL TEHNIC Invatamant
ENERGETIC 'DRAGOMIR rofesional 2 | 42 0 0 0|0|1|19|{1|230|0|0O0|0|0]|O 6 6 1 1 3 3
HURMUZESCU' DEVA P
COLEGIUL TEHNIC postliceal
ENERGETIC 'DRAGOMIR BUGET 6 |153| 0 0 3|8|3|69/0|0|0|O0O|O0O|O0O|O0]|O 6 5 111 3 3
HURMUZESCU' DEVA
COLEGIUL TEHNIC Maistrii
ENERGETIC 'DRAGOMIR BUGET 2 | 58 0 0 1(28/1|30|0|0j0|0|O|O|O0O]|O 4 3 111 3 3

HURMUZESCU' DEVA
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Clas|Clas
Clasa a|a Pers Pers Pers
Tot Clasa [AnI{Anl| An |An|An [An|An |An|An |An didact|Perso| did [Per .
prega . aXl|aXl| . nedi [Pers
Unitate Nivel al |Total titoarpregutu = = == - {M-{IV-|IV-|V-|V- V-alv-a ic— | nal |aux-| s d - nrlnedi
Clas| Elevi e toare -|Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele nr |didac| nr |did post | d
e Clase Elevi | e |vi| e |[vi| e |vi|e |vi|le]|vi Clas EleVpos.tur tic pos:t aux|© o
. i uri
e | i
COLEGIUL TEHNIC
"TRANSILVANIA' DEVA Total 49 11062 0 0 o|o|o0o|O0O|lO|O|O|O|O|O|O]|O|8641| 87 | 11 (11| 27 |27
COLEGIUL TEHNIC .
"TRANSILVANIA' DEVA Primar 12 | 255 2 40 |(2,5|/50(2,5/62(2,5(50(25(53| 00| 0| 0 |1985| 18 2 2 5 5
COLEGIUL TEHNIC . .
"TRANSILVANIA' DEVA Gimnazial ZI | 12 | 209 0 0 3 (62| 3 (50| 3 (50| 3 (47| 0|0| 0| 0 (2094 19 2 2 6 6
COLEGIUL TEHNIC Liceu ZI ruta
"TRANSILVANIA' DEVA directa 18 | 411 0 0 5 |140| 4 |75| 5 |101| 4 (95| 0 | O | O | O |35,38| 39 5 5| 12 |12
COLEGIUL TEHNIC Invatamant
"TRANSILVANIA' DEVA profesional 2 | 40 0 0 0|0|1(12/1 |28/ 0|0|0|0|0)|O0|538]| 6 1 11| 2 2
COLEGIUL TEHNIC Postliceal
"TRANSILVANIA' DEVA BUGET 5147 | 0 0 3 /90| 2|57|0|0|0O|0O|O|O|O]|O0|48 | 5 1 (1] 2 2
GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL NR 2 DEVA Total 4 | 98 0 0 o|jojo|jo|l0O|O|O|O|O]|O|O]|O 4 4 0|0 1 1
Prescolar
GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL NR 2 DEVA program 4 | 98 0 0 1 (241 |25|2|49|0|0|0|0O|O0]O 4 4 0|0 1 1
normal
GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL NR 3 DEVA Total 7 127 O 0 ojojo|jo0o|jlO|O|O|O|O|O|O]|O 7 7 0|0 2 2
Prescolar
GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL NR 3 DEVA program 7 127 0 0 2 |34 3|58|2|3|{0|0|0|0|0]O 7 7 0|0 2 2
normal
GRADINITA CU PROGRAM Total 7 | 227 0 0 ofojofojo0of0ojO0O|jO0O|OjO|O]|O 14 14 1 1] 12 | 12

PRELUNGIT NR 2 DEVA
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Clas|Clas
Clasa a|a Pers Pers Pers
Tot Clasa [AnI{Anl| An |An|An [An|An |An|An |An didact|Perso| did [Per .,
prega . aXl|aXl| . nedi [Pers
Unitate Nivel al |Total titoarpregutu == == fm-im-{Iv-{IvV-|v-|Vv- V-alv-a ic— | nal |aux-| s d - nrlnedi
Clas| Elevi e toare -|Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele nr |didac| nr |did post | d
e Clase Elevi | e |vi| e |[vi| e |vi|e |vi|le]|vi Clas Elev;:nos.tur tic pos:t aux|© o
. i uri
e | i
Prescolar
GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR 2 DEVA program 7 1227 0 0 2 |65/ 2 (693 |93|0|0|0|0|O0]|O 14 14 1 11|12 |12
prelungit
GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR 6 DEVA Total 3| 90 0 0 ojojo|jo0o|jlO|O|O|O|O|O|O]|O 6 6 111 3 3
Prescolar
GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR 6 DEVA program 3| 90 0 0 1(32(1(31|1|27{0|0|0|0|O0]|O 6 6 111 3 3
prelungit
GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR 7 DEVA Total 9 | 296 0 0 ofojofojo0of0ojO0o|jO0O|O0OjO|O]|O 19 19 4 14| 16 | 16
Prescolar
GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR 7 DEVA program 9 129% | O 0 31973 |9%|31j1030|0|0|0|O0]|O 19 19 | 4 |4 16 | 16
prelungit
LICEUL DE ARTE
"SIGISMUND TODUTA" Total 47 11174 O 0 o|0j0O|O|O|O|O|O|O0O|O0]| O] 013044 127 | 10 |10|15,5]| 16
DEVA
LICEUL DE ARTE Prescolar
"SIGISMUND TODUTA" program 6 131| O 0 1(20|2|49|3 |62/ 0|0|O0O|O|O0O]|O 6 6 0 |0|15]| 2
DEVA normal
LICEUL DE ARTE
"SIGISMUND TODUTA" Primar 151382 | 3 70 2 |61 3 (74| 3 |83| 4|94/ 0| 0| 0| 0 |[3527| 25 0|0 3 3
DEVA
LICEUL DE ARTE
"SIGISMUND TODUTA" | Gimnazial ZI | 13 | 288 | 0 0 3 /65| 3 |68 3 (724|830 (|0| 0|0 (3937 42 4 |4 4 4

DEVA
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Clas|Clas
Clasa a|a Pers Pers Pers
Tot Clasa [AnI{Anl| An |An|An [An|An |An|An |An didact|Perso| did [Per .
prega . aXl|aXl| . nedi [Pers
Unitate Nivel al |Total titoarpregutu = = == - {M-{IV-|IV-|V-|V- V-alv-a ic— | nal |aux-| s d - nrlnedi
Clas| Elevi e toare -|Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele nr |didac| nr |did post | d
e Clase Elevi | e |vi| e |[vi| e |vi|e |vi|le]|vi Clas EIevpos.tur tic pos:t aux|© o
. i uri
e | i
LICEUL DE ARTE .
" " Liceu ZI ruta
SIGISMUND TODUTA! ) 131373| O 0 3 |182| 4 (98| 3 |104/ 3 |89| 0| 0| 0| O |498 | 54 6 |6 7 7
directa
DEVA
LICEUL TEHNOLOGIC
"GRIGORE MOISIL" DEVA Total 33(811| O 0 ojojoj0olO0O|O|O|O|O|O|O0]| O |4773| 48 | 10 |10| 20 |20
LICEUL TEHNOLOGIC Liceu Zl ruta
"GRIGORE MOISIL" DEVA directa 16 [375| O 0 4 (109| 3 |68| 5 (108/ 4 |90| O [ O | O | O |28,03| 29 6 |6 15 | 15
LICEUL TEHNOLOGIC Liceu - Seral
"GRIGORE MOISIL" DEVA | ruta directa | > | /7 | © 0 | 1377040 )070]010|2140)0)0 392 4 0 0 11
Liceu - Seral
LICEUL TEHNOLOGIC
"GRIGORE MOISIL" DEVA ruta. 7 |135| 0 0 o|0O|O0O|O0O|0O|O|3|60|2|38|2]/37|723| 7 2 |21 1
progresiva
LICEUL TEHNOLOGIC Invatamant
"GRIGORE MOISIL" DEVA | profesional 116 0 0 0101 1/16)01010101010)0p0) 2372 2 010} 1 1
LICEUL TEHNOLOGIC Postliceal
"GRIGORE MOISIL" DEVA BUGET 6 1208 O 0 4 148/ 2 |60 O |O|O0O|O|O|O0O|0|0|683]| 6 2 |2 2 2
LICEUL TEORETIC "SABIN
DRAGOI" DEVA Total 47 11282 0 0 ojojoj0f0O|O|O|O|O|O|O0O]|O0]|7081| 69 | 11 |10| 27 |26
Prescolar
LICEUL TEORETIC "SABIN
DRAGOI" DEVA program 3| 65 0 0 1(16(1(|23|1|26(0|0|O0|0|O0]|O 3 3 0|0 1 1
normal
Prescolar
LICEUL TEORETIC "SABIN
DRAGO!I" DEVA program | 1|28 | O | 0 | 128/ 0000|000 0/0|0O| 2 [2|0/0/0]0
prelungit
LICEUL TEORETIC "SABIN Primar 16 | 420 3 73 2 |57| 4 |100| 4 |114/ 3 {76/ O | O | O | O |20,17| 17 0 0 7 7

DRAGOI" DEVA
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Clas|Clas
Clasa a|a Pers Pers Pers
Tot Clasa [AnI{Anl| An |An|An [An|An |An|An |An didact|Perso| did [Per .
prega . aXl|aXl| . nedi [Pers
Unitate Nivel al |Total titoar pregatii - | - [W-[H-[I-{M-IV-[IV-|V-|V- V-alv-a ic— | nal |aux-| s d - nrlnedi
Clas| Elevi e toare -|Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele nr |didac| nr |did post | d
e Clase Elevi | e |vi| e |[vi| e |vi|e |vi|le]|vi Clas EIevpos.tur tic pos:t aux|© o
. i uri
e | i
LICEUL TEORETIC "SABIN . .
DRAGOI" DEVA GimnazialZI {11305 | O 0 3171|383 (91| 2|58, 0|0| 0| O0|16,72| 19 1 1] 6 6
LICEUL TEORETIC "SABIN | Liceu ZI ruta
DRAGOI" DEVA directa 16 | 464 0 0 4 [119| 4 |110| 4 |119| 4 |116| O | O | O | O |28,92| 28 10 | 9| 13 | 12
LICEUL TEORETIC "TEGLAS
GABOR" DEVA Total 33 | 600 0 0 0O(0|O0|0|O0O|0O|O0|0|0|0)|0]| 05332 48 6 6 (14,25 15
Prescolar
LICEUL TEORETIC "TEGLAS
GABOR" DEVA program 5 | 103 0 0 2 (4411 (252 (34|]0|0|0]j0|0O0]|O 5 5 0 0 0 0
normal
Prescolar
LICEUL TEORETIC "TEGLAS
GABOR" DEVA program 1] 24 0 0 o(0|1|24j0|0|0|O]O0O|O|O0]O 2 2 00| O 0
prelungit
LICEUL TEORETIC "TEGLAS .
GABOR" DEVA Primar 10153 (2,33 | 40 |1,5/25/1,33{22(2,5/31(2,34/35| 0| 0| 0| 0122 | 10 00| O 0
LICEUL TEORETIC "TEGLAS . .
GABOR" DEVA Gimnazialzl | 7 | 137 | O 0 1(24| 2 (32| 2 |48 2 |33|0|0|0|O 0 0 00| O 0
LICEUL TEORETIC "TEGLAS | Liceu ZI ruta
GABOR" DEVA directa 8 |152 | O 0 2 |55 2 (28| 2|33|2(36|0|0|0]|0 (3412 31 6 | 6 (14,25 15
LICEUL TEORETIC "TEGLAS | Invatamant
GABOR" DEVA profesional 2 | 31 0 0 0|0|1 14|11 |17/0|0]|0]|0|O0]|O 0 0 00| O 0
UCEULTE%F:;/TAIC TRAIAN Total 131384 | 0 0 o|0|O0O|O|lO|O|O|O|O|O|O]|O|2463| 28 5|5| 16 | 16
LICEUL TEORETIC ‘TRAIAN Llce.uZIruta 13 | 384 0 0 3 (87| 3 (8| 4 (117 3 |95|/ 0 | 0| O | O [24,63| 28 5 5| 16 | 16
DEVA directa
PALATUL COPIILOR DEVA Total 0 0 0 0 0|0|O0O|O0O|O|O|O|O|O|0O]| O] O |[2317| 22 4 |4 4 4
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Clas|Clas
Clasa a|a Pers Pers Pers
Tot Clasa [AnI{Anl| An |An|An [An|An |An|An |An didact|Perso| did [Per .
prega . aXl|aXl| . nedi [Pers
Unitat Nivel al |Total tit pregatii - | - [ll-|1-|MN-[l-[IV-|]IV-|V- V- v-alv ic— | nal |aux-| s d di
nitate fve Clas| Elevi |eoar toare -|Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele ajv-a nr |didac| nr |did po:trnzl
e Clase Elevi | e |vi| e |[vi| e |vi|e |vi|le]|vi Clas EIevpos.tur tic pos:t aux|© o
. i uri
e | i
Prescolar
PALATUL COPIILOR DEVA program 0 0 0 0 o(ojo|O0O|O|O|O0O|O|O|O0|0]|O012317| 22| 4 |4]| 4 4
normal
SCOALA GIMNAZIALA
"ANDREI MuresANU" DEVA Total 241630 | O 0 o|jojoj0o|lO0O|O|O|O|O]|O|O]O]| 32 34 3 (3| 7 7
SCOALA GIMNAZIALA .
"ANDREI MuresANU" DEVA Primar 131345 | 2 51 2 |54 3 (8|3 |74{3|8|0|0|0]O0 13 13 1 (1] 3 3
SCOALA GIMNAZIALA . .
"ANDREI MuresANU" DEVA GimnazialzI [ 11285 | O 0 2 (5503 (73|3|69|3(8|0|0|0]|O0]| 19 21 2 12| 4 4
SCOALA GIMNAZIALA
"ANDREI SAGUNA" DEVA Total 44 11100 O 0 o|o0o|o0O|O0O|lO|O|O|O|O|O|O]|O]{|6511| 65 |55|6| 14 |14
Prescolar
SCOALA GIMNAZIALA
" ANDREI SAGUNA" DEVA program 51113| 0 0 2139|1262 (48| 0|0|0]|0O|O0O]|O 6 6 0|0 1 1
normal
SCOALA GIMNAZIALA .
" ANDREI SAGUNA" DEVA Primar 211|528 | 4 102 | 4 |95| 4 |112| 5 |112) 4 |107{ 0 |O | O | O | 31 31 (253|555
SCOALA GIMNAZIALA . .
" ANDREI SAGUNA" DEVA Gimnazial ZI | 18 | 459 | O 0 4 (107| 4 |106| 5 (118| 5 |128/ 0 [ O | O | O |28,11| 28 313|758
SCOALA PRIMARA CRISTUR Total 3 40 0 0 o|(ojo0o|jo|jo0o|0|0|O|lO]|JO|O]|O 3,5 4 0 0 1 1
Prescolar
SCOALA PRIMARA CRISTUR program 1 15 0 0O 10,33/ 41034/ 710334|0|0|O0|0|O0]|O 1 1 0O |0|05|0
normal
SCOALA PRIMARA CRISTUR Primar 2|25 |05 2 0,34/ 8 10,33/ 3 /0,5(/10(0,33) 2 | 0| 0| 0| 0| 25 3 0 |0|05]|1
SCOALA PRIMARA VIILE NOI Total 7 1126 0 0 o|o0o|o0o|0O|lO|O|O|O|O|O|O]|O|832]| 7 0|0 1 1

DEVA
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& STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Clas|Clas
Clasa a|a Pers Pers Pers
Tot Clasa [AnI{Anl| An |An|An [An|An |An|An |An didact|Perso| did [Per .
prega . aXl|aXl| . nedi [Pers
Unitate Nivel al |Total titoar pregatii - | - [W-[H-[I-{M-IV-[IV-|V-|V- V-alv-a ic— | nal |aux-| s d - nrlnedi
Clas| Elevi e toare -|Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele |Clas| Ele nr |didac| nr |did post | d
e Clase Elevi | e |vi| e |[vi| e |vi|e |vi|le]|vi Clas|Elev pos.tur tic pos:t aux|© o
. i uri
e | i
Prescolar
ALA PRIMARA VIILE NOI
SCo DEVA Oprogram 3/60( 0| O |O|O|]O|O|3|60]O|O|O|O|O|O| 3 | 3 |O0]|0]O0]|O
normal
SCOALA PR:)I\QCiAVIILE NOI Primar 4 | 66 0 0O |05(11| 1 |14|05|13| 2 (28| 0| 0| 0|0 |532]| 4 0|0 1 1

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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A. Personal medical

ANEXA 7. DATE SANATATE - MUNICIPIUL DEVA

STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Medici - sector public - persoane 265 282 264 236 265 233 226 260 272 276 219 219
Medici de familie - sector public - persoane - - - 46 45 29 43 38 33 33 18 4
Medici - sector privat - persoane 7 6 7 8 11 102 97 102 102 98 103 103
Medici de familie- sector privat - persoane - - - - 11 24 21 21 21 20 35 36
Stomatologi - sector public — persoane 28 29 28 27 25 25 36 34 40 44 19 14
Stomatologi - sector privat — persoane 10 3 3 28 28 36 42 45 44 44 68 68
Farmacisti - sector public — persoane 8 12 11 12 16 12 10 9 7 6 5 5
Farmacisti - sector privat — persoane 38 39 43 42 51 52 58 73 85 86 91 93
Personal mediu sanitar -sector public-persoane 632 665 707 696 794 | 751 627 644 645 571 523 633
Personal mediu sanitar -sector privat- persoane 69 69 94 105 103 105 39 59 63 70 109 109
Sursa: INS — BDL - Fisa localitdtii municipiul Deva
B. Capacitate spitalizare
INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Paturi in spitale - sector public - numar 1053 | 1053 | 1001 | 815 831 831 831 828 828 828 763 778 778
Paturi in crese - sector public - numar 102 102 100 55 55 55 50 50 50 50 50 50 50

Sursa: INS — BDL - Fisa localitdtii municipiul Deva
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C. Unitati medicale

STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Spitale - sector public 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Crege - sector public 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dispensare medicale — sector public 9 6 6 3 3 3 3 1 1 1 1 1
Cabinete medicale scolare — sector public - - - 5 5 5 5 5 5 6 6 5
Cab.med.individuale (de familie) — sector public - - - 43 45 29 31 5 5 2 2 2
Cabinete medicale — sector privat 7 13 13 8 11 -

Cabinete medicale de familie— sector privat - - - - 11 24 21 48 51 37 36 36
Cab.med.de medicina generala — sector privat 2 - - 14 10 5
Cab.med.de medicind generald — sector public - - - - - 1

Cabinete medicale de specialitate—sector privat - - - 17 52 78 53 83 95 94 101 89
Cab.med.de spec. (individuale) — prop.publica - - - 35 24 13 26 14 13 6 5 3
Policlinici — sector public 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -

Ambulatorii de specialitate — sector public - - - 1 1 1 1 - - - - -
Ambulatorii integrate spitalelor — sector public - - 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1
Centre de transfuzie sanguind — sector public - - - - - 1 1 1 1 1 1 1

Centre de sanatate — sector public - - - - 1 1 1 1 -

Centre de sanatate mintald — sector public - - 2

Alte tipuri de cabinete medicale — sector public - - - - - 3 3 1 1 1 1 1

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

D. Unitati medicale - stomatologice

INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Cab.stomatologice (individuale) - prop.publica - - - 18 14 22 22 12 12 10 9 8
Cab.stomatologice — sector privat 14 3 5 29 36 36 42 60 64 64 62 58
Societate stomatologica civild — prop.publica - - - 2 3 -

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva

E. Farmacii
INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Farmacii - sector public 2 3 2 3 2 2 2 4 2 2 1 1
Puncte farmaceutice — sector public - - - 1 - -
Farmacii - sector mixt 7 - - - - -
Farmacii — sector privat 21 21 28 21 21 21 21 26 28 33 31 31
Puncte farmaceutice — sector privat 6 8 8 8 8 8
Depozite farmaceutice — sector privat

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva

F. Laboratoare

INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Laboratoare medicale — proprietate privata 5 6 6 5 6 6 5 5 5 5 5 5
Laboratoare medicale — proprietate publica 8 8 8 8 7 12
Laboratoare de tehnica dentara — prop. privata 8 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Laboratoare de tehnica dentara — prop. publica - - - 1 - -

Sursa: INS — BDL - Fisa localitdtii municipiul Deva
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a STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

G. Date generale - sanatate

Denumire indicator

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Paturi in spitale - sector public - numar 1053 | 1053 | 1001 | 815 831 831 831 828 828 828 763 778 778
Paturi in crese - sector public - numar 102 102 100 55 55 55 50 50 50 50 50 50 50
Medici - sector public - persoane 265 282 264 236 265 233 226 260 272 276 219 219
Medici de familie - sector public - persoane - - - 46 45 29 43 38 33 33 18 4
Medici - sector privat - persoane 7 6 7 8 11 102 97 102 102 98 103 103
Medici de familie- sector privat - persoane - - - - 11 24 21 21 21 20 35 36
Stomatologi - sector public — persoane 28 29 28 27 25 25 36 34 40 44 19 14
Stomatologi - sector privat — persoane 10 3 3 28 28 36 42 45 44 44 68 68
Farmacisti - sector public — persoane 12 11 12 16 12 10 9 7 6 5 5
Farmacisti - sector mixt — persoane 9 - - - - -

Farmacisti - sector privat — persoane 38 39 43 42 51 52 58 73 85 86 91 93
Personal mediu sanitar -sector public-persoane 632 665 707 696 794 751 627 644 645 571 523 633
Personal mediu sanitar -sector mixt - persoane 15 - - - - -

Personal mediu sanitar -sector privat- persoane 69 69 94 105 103 105 39 59 63 70 109 109

Spitale - sector public 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dispensare medicale — sector public 9 6 6 3 3 3 3 1 1 1 1 1
Cabinete medicale scolare — sector public - - - 5 5 5 5 5 6 6 5
Cab.med.individuale (de familie) — sector public - - - 43 45 29 31 5 5 2 2 2
Cab.stomatologice (individuale) - prop.publica - - - 18 14 22 22 12 12 10 9 8
Cabinete medicale — sector privat 7 13 13 8 11 -

Cabinete medicale de familie— sector privat - - - - 11 24 21 48 51 37 36 36
Cab.med.de medicind generald — sector privat 2 - - 14 10 5
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Denumire indicator 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Cab.med.de medicina generala — sector public - - - - - 1
Cab.stomatologice — sector privat 14 3 5 29 36 36 42 60 64 64 62 58
Cabinete medicale de specialitate—sector privat - - - 17 52 78 53 83 95 94 101 89
Societate stomatologica civila — prop.publica - - - 2 3 -
Societate civila med. de spec.- prop. publica - - - 2 5 5
Cab.med.de spec. (individuale) — prop.publica - - - 35 24 13 26 14 13 6 5 3
Farmacii - sector public 2 3 2 3 2 2 2 4 2 2 1 1
Puncte farmaceutice — sector public - - - 1 - -
Farmacii - sector mixt 7 - - - - -
Farmacii — sector privat 21 21 28 21 21 21 21 26 28 33 31 31
Puncte farmaceutice — sector privat 6 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9
Depozite farmaceutice — sector privat 7 7 8 7 7 7 7 8 8 8 9 9
Policlinici — sector public 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
Ambulatorii de specialitate — sector public - - - 1 1 1 1 - - - - -
Ambulatorii integrate spitalelor — sector public - - 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1
Centre de sanatate — sector public - - - - 1 1 1 1 -
Centre de sandtate mintald — sector public - - - - - 2
Laboratoare medicale — proprietate privata 5 6 6 5 6 6 5 5 5 5 5 5
Laboratoare medicale — proprietate publicd 8 8 8 8 7 12
Laboratoare de tehnica dentara — prop. privata 8 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Laboratoare de tehnica dentara — prop. publica - - - 1 - -
Alte tipuri de cabinete medicale — sector public - - - - - 3 3 1 1 1 1 1

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

ANEXA 8. Date asistenta sociala — Municipiul DEVA

A. Aplicarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

. Anul
Tip ajutor Categorii de INDICATORUL Total
beneficiari 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ajutor socia Familii / persoane | Nr.persoane | 2313 1.957 1.973 2.253 1.935 2.120 12.551
singure Valoare (lei) 327.568 290.453 366.192 426.948 319.483 378.705 | 2.109.349
Nr. persoane 90 157 84 142 225 276 974
Ajutor de urgenta Persoane
Valoare (lei) 36.650 118.350 62.150 112.560 164.225 184.250 678.185
Ajutor social pentru Eamili Nr. persoane 125 124 127 143 128 142 789
incalzirea cu lemne Valoare (lei) 33.588 34.496 36.482 38.918 36.284 38.570 218.338
Alocatie pentru Familii / persoane | Nr.persoane 514 530 588 430 - - 2.062
nounascuti singure Valoare (lei) 103.383 112.143 133.897 99.803 - - 449.226
Nr. persoane 3.042 2.768 2.772 2.968 2.288 2.538 16.376
TOTAL
Valoare (lei) 501.189 555.442 598.721 678.229 519.992 601.525 | 3.455.098

Sursa: Directia de Asistentd Sociald, Consiliul Local Deva
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STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

B. Aplicarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

i Anul
Categqu.l d? INDICATORUL Total
beneficiari 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nr. persoane 1.913 2.215 2.469 2.304 2.105 1.995 13.001
Valoare (lei) 1.329.311 95.462 84.950 2.164.043 | 1.913.131 | 1.943.234 | 7.548.131
Asistenti personali —
pentru persoanele Contracte de munca incetate 7 7 35 34 43 20 186
cu handicap grav (dosare)
Suspendare pentru cresterea
X LA A . - 1 1 2 - - 4
copilului pana la varsta de 2 ani
Nr. persoane 3.528 4.040 4.393 364 370 369 13.064
Persoane cu
handicap grav Valoare (lei) 1.238.694 | 1.696.535 | 1.968.395 | 2.217.991 | 2.311.899 | 2.435.040 |11.868.554
careau beneficiat de Nr. dosare incetate 20 97 78 106 89 116 576
indemnizatii lunare
Nr. anchete sociale 1.835 1.650 1.754 1.490 1.594 1.288 9.611
Nr. persoane 5.441 6.255 6.862 2.668 2.475 2.364 26.065
TOTAL
Valoare (lei) 2.568.005 | 1.791.997 | 2.053.345 | 4.382.034 | 4.243.030 | 4.378.274 |19.416.685

Sursa: Directia de Asistentd Sociald, Consiliul Local Deva
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& STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

C. Aplicarea 0.U.G. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei, precum si a unor facilitati populatiei pentru

plata energiei termice

NOTA: Tncepand cu noiembrie 2011 s-a aplicat Ordonanta de Urgentd 70/2011

Perioada
Tip Noe Noe Noe Noe Noe Noe
ajutor INDICATORUL 2006- | N°% | 2007- |Noe-Dec| 2008- | N°% | 2000- | N | 2010- |Noe-Dec| 2011- | N | TOTAL
acordat Mart 2%‘::7 Mart | 2008 | Mart 2%%; Mart 2%‘;% Mart | 2011 | Mart z%icz
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Nr.cereridepuse | 5.230 |3.455 | 3.634 | 2.807 | 2.803 | 2.041 | 2.078 | 1.911 | 1.171 | 1.113 | 1.151 | 898 | 28.292

Energie ~Aprobate | 5.112 |3.408 | 3.513 | 2.758 | 2.748 | 2.034 | 2.053 | 2.043 | 1.136 | 1.080 | 1.112 | 839 | 27.836
Termica ~Respinse 4 47 40 44 35 6 6 6 13 3 5 15 224
Jincetate | 114 | - 81 5 20 1 19 28 12 12 17 2 311

Nr.cereridepuse | 4.356 |3.468 | 3.548 | 2.964 | 2.938 | 2.401 | 1.336 | 1.203 | 1.248 | 1.080 | 1.193 | 975 | 26.710

Gaze -Aprobate | 4.217 |3.353 | 3.467 | 2.912 | 2.883 | 2397 | 1.297 | 1.297 | 1.174 | 1.069 | 1.112 | 968 | 24.817
naturale ~Respinse | 31 | 15 17 21 22 2 2 3 17 4 7 7 148
“Incetate | 108 | - 64 31 33 2 37 26 12 3 12 - 328

Nr.cereridepuse | 257 | 323 | 337 | 361 | 365 | 333 | 333 | 322 67 59 74 63 | 2.894

e -Aprobate | 240 | 312 | 330 | 356 | 360 | 333 | 322 | 322 66 59 73 62 | 2835
- Respinse 16 3 7 3 5 - - - - - - 1 35
-Tncetate 1 3 - - - - 11 - 1 - 1 - 16

Nr.cereri depuse, | 9.843 |7.246 | 7.519 | 6.132 | 6.106 | 4.775 | 3.747 | 3.436 | 2.486 | 2.252 | 2.418 | 1.936 | 57.896

Aprobate | 9.569 |7.073 | 7.310 | 6.026 | 5.991 | 3.435 | 3.672 | 3.662 | 2.376 | 2.208 | 2.297 | 1.869 | 55.488

TOTAL “Respinse | 51 | 65 64 68 62 8 8 9 30 7 12 23 407
Cincetate | 223 | 2 145 36 53 3 67 54 25 15 30 2 655

Sursa: Directia de Asistentd Sociald, Consiliul Local Deva
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D. Alte servicii realizate de cdtre Serviciul Public Local de Asistentd Sociald

STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Anul
Tip serviciu INDICATORUL TOTAL
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Alocatie de sustinere pentrufamiliile Nr. cereri, din care: 49 29 115 92 300 87 672
monoparentale, - stabiliri 46 24 109 86 2 87 354
cf. 0.U.G nr.105/2003 - respingeri 3 5 6 6 288 - 308
Nr. cereri, din care: 17 24 111 89 - - 241
Alocatie complementara, Cf. 0.U.G nr.105/2003 - stabiliri 16 23 110 89 - - 238
- respingeri 1 1 1 1 - - 4
Tndemnizatie pentru sustinerea familiei in vederea .
cresterii copilului, cf. 0.U.G.nr.148/2005 Nr. dosare: 600 497 527 >17 429 447 3.017
X " Nr. dosare: - - 1.534 354 349 342 2.579
Alocatia de stat, conform Legii nr.61/1993
republicata Nr. ar?chete - - 134 - - - 134
sociale:
Nr. anchete sociale, cf. Ordinului nr.219/2006
privind activitatile de identificare, interventie si
- . S Nr. anchete
monitorizare acopiilor care sunt lipsiti de ingrijirea sociale: - - 154 16 10 17 197
parintilor pe perioada incare acestia se afla la ’
munca in strainatate
'.\lr' anchet(i Nr. anchete privind stabl!lrea unei masuri de 15 2 ) 76 81 63 277
sociale, cf Legiinr. protectie:
272/2004 Nr. anchete cu plan de servicii: 30 42 - 42 11 6 131
Nr. anchete sociale, cf HG 1488/ 2004 privind
aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului
N Nr. het
financiar ce se acorda elevilor in cadrul ' ar?c cte - - 67 84 69 65 285
S . s o sociale:
Programuluinational de protectie sociala "Banide
liceu"
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é STRATEGIA INTEGRATA PENTRU DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI DEVA

Anul
Tip serviciu INDICATORUL TOTAL
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Drepturi prevazute de Legea nr. 482/2006 privind Nr. copii 404 517 611 438 - - 1.970
acordarea detrusouri pentru nou-nascuti, cu modif
si completarileulterioare si Ordonanta Guv Valoare (lei): 60.600 | 77.550 | 91.650 | 65.700 - - 295.500
nr.3/2007
Drepturi prevazute de Legeanr.396/2006 privind Nr. familii: 321 350 335 115 - - 1.121
acordarea unuisprijin financiar la constituirea
familiei Valoare (lei): 211.822 | 252.831 268.737 96.370 - - 829.760
Acordarea gratuita de laptepraf pentru copiii cu
varste Nr. cutii / 400 g: 1.675 2.429 1.508 3.137 1.039 1.665 11.453
cuprinse intre 0-12 luni, conform Legii nr. 321/2001
Servicii sociale acordatebeneficiarilor luati in
evidentaCentrului de urgenta pentru femeia si Nr. beneficiari: 15 38 40 8 4 2 107
copilul abuzat
Servicii sociale acordzite Ia.d0m|C|I|u persoanelor Nr. beneficiari: 30 30 30 29 25 2 170
varstnice

Sursa: Directia de Asistenta Sociald, Consiliul Local Deva
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